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i Unentgeltllche studentlsche Rechtsberatunﬁ' e|
for- B 200 Mltglle'der 24 Anwalte und atti

Was machen wir?

Wir beraten ehrenamtlich im:
- Zivilrecht (inklusive Arbeits- und Sozialrecht)
- allgemeinen Verwaltungsrecht
- Asyl- und Migrationsrecht

Andere spannende Projekte:

AK Alterenschutz

Kooperation mit dem Anwaltsverein Heidelberg

Grundungsmitglied des Dachverbands Studentischer Rechtsberatungen



Seid ihr dabei?

Info zum Verein und zur Beratung
www.probono-heidelberg.de

Mitglied werden?
Beitrag: 5 € pro Semester
Mitgliedschaftsantrag online auf http://probono-heidelberg.de/mitmachen/

Sofort durchstarten?

Schnupper-Treffen im Orgateam heute um 20 Uhr, online
Zugang unter https://bit.ly/3kppHXT, Passwort JtwsWknM262

Noch Fragen?
Allgemein: kontakt@probono-heidelberg.de
Fragen zur Mitgliedschaft:  mitglieder@probono-heidelberg.de



http://www.probono-heidelberg.de/
http://probono-heidelberg.de/mitmachen/
https://bit.ly/3kppHXT
mailto:kontakt@probono-heidelberg.de
mailto:mitglieder@probono-heidelberg.de

Junge Deutsche Physikalische Gesellschaft

© DPG / Daab 2017

Die junge DPG stellt sich vor.

JDPG



Die Deutsche Physikalische Gesellschaft e.V.

Die DPG e.V. ist fiir alle da.
® ca 777 Mitglieder
@ Schule, Hochschule, Forschung und Industrie

© DPG / Wolba 2017

Alt und jung zugleich E‘
® Tradion reicht bis ins Jahr 1845 zurick '

® > 50% Studierende und Promovierende

A

© DPG / Ohse 2016

Vielfaltige Angebote
@ Tagungen, Wettbewerbe, Seminare

o Highlights der Physik und mehr ...

© DPG / Woeste 2017 Py




Die junge DPG als Teil der DPG

Netzwerk aus Physik-Begeisterung
@ Arbeitskreis der DPG

@ Knapp 4.000 Mitglieder g
@ 35 Regionalgruppen vor Ort

Ca 200 Veranstaltungen im Jahr

® Von Schule Uber Studium bis
Promotion

@ Regional, bundesweit und international

® Einblicke in Wissenschaft und
Arbeitswelt

Mitgestalten und vernetzen

® Verwirkliche deine ldeen mit uns

® Lerne viele verschiedene Leute kennen



Neues aus der jungen DPG

Kennlernen- und Spieleabende (online)
@ JCF heute Abend 20 Uhr
@ Mit Darmstadt und Karlsruhe in Planung

Regionaler Stammtisch

@ jeden Monat, November: 26.11 20
Uhr

@ Mail an heidelberg@jdpg.de

© DPG / Edelmann 2020

Weitere Veranstaltungen:

www. jdpg.de/veranstaltungen jD PG


heidelberg@jdpg.de
www.jdpg.de/veranstaltungen

MeRepi

Die wmge oPG e

$°3 QP

© DPG / Nolte 2017

JDPG



Jonas Rendler, 7. Semester
Malte Zopfs, 9. Semester

MediNetz
Rhein-Neckar e.V.




Kleiner Fahrplan

1. Einfuhrung Gesundheitssysteme
2. MediNetz und die Arbeit
(3. Lokale Situation)

(4. Problematik in Deutschland)






Lebenserwartung

EU/OECD
(2018): Health
at a Glance



Kosten/Kopf

EU/OECD
(2018): Health
at a Glance



Ingleby, D. and
Petrova-Benedict,
R. (2016):
Recommendations
on access to health
services for
migrants in an
irregular situation:
an expert
consensus.

Fairness




Vorstellung des MediNetz Rhein-Neckar e.\V. -



Wer wir sind

» Bestehen seit 13 Jahren
 Studis aus HD und Mannheim, v.A. Medizin
 Ehrenamtlich
« KUmmern uns um Menschen
ohne Krankenversicherung
» Wochentliche Treffen in MA und HD
» Finanzierung durch Spendengelder
» Eigenstandiger Verein - angegliedert an
die Fachschaft



Wer wir si

» 36 Mediburos und MediNetze deutschlandweit
« Unabhangige Organisationen

« Jahrliches Bundestreffen

* Heterogene Strukturen und Projekte

« Getrennte Finanzierung, Querfinanzierung in
Ausnahmefallen




3 Saulen unserer Arbeit -




Praktische Vermittlungsarbeit

 Helfen Menschen ohne
Krankenversicherung / ohne Papiere
bei Krankheit

» Telefonische Vermittlung an
kooperierende Praxen/ Kliniken zu
erniedrigten Preisen

» Vermittlung in Beratungsangebote
Juristisch / Migration /Sozial /Familie

» Keine Behandlung, reine
Vermittlungsarbeit



Politische Arbeit




Offentlichkeitsarbeit




Politische Aktionen




Defizite des Parallelsystems

Keine Profis (ehrenamtlich, keine medizinische/juristische Ausbildung)
QKeine Pravention (Impfungen etc.)
QKeine nachhaltige medizinische Versorgung

Begrenzte finanzielle Mittel im Falle einer notigen kostenintensiven Untersuchung oder
Behandlung

QUnzureichende Reichweite zur Zielgruppe

QKeine systematische (Wieder-)Eingliederung in das Regelsystem




Fur wen wir das machen

Deutsche

Klientel: Personen ohne onne k¥
ausreichenden Zugang zum -
Gesundheitssystem g
- Vorstellung im Parallelsystem

(Informelles System) EU Biirger*innen

ohne KV




Wie viele Menschen betrifft das?

« 180.000 - 520.000 irregulare Migrant*innen (2014)

* 136.000 Menschen ohne Krankenversicherung im Mikrozensus (2015)

« 860.000 Menschen ohne festen Wohnsitz (2016)

« EU-Burger*innen?

Vogel, D. (2015). Update report Germany:  Statistisches-Bundesamt (2015). Angaben zur Bundesarbeitsgemeinschaft

Estimated number of irregular foreign Krankenversicherung - Ergebnisse des Wohnungslosenhilfe e. V.
residents Mikrozensus (2017)
in Germany



Warum machen wir das?

+ ,,Gesundheit ist ein Menschenrecht*

+  UN-Menschenrechtskonvention Artikel 25 (1948) '

» Bekennung zu Menschenrechten: Grundgesetz, Art. 1aAbs. (2)
» UN Sozialpakt

-> Durchsetzung = eigentlich Aufgabe des Staates

» Hippokratischer Eid
* Genfer Gelobnis



Kommt mal vorbei ©

MediNetz Rhein-Neckar e.V. Treffen:
Plock 101 Donnerstags 20 Uhr
69117 Heidelberg in MA und HD

Tel.: 01577 5438815

Email: mail@medinetz-rhein-neckar.de
FB: MediNetzRheinNeckar
www.medinetz-rhein-neckar.de/

(aktuell Zoom)



Insomnia medicae

Insomnia Medicae — Schlaflos durch die Medizin



Insomnia medicae

,Life as an urologist”
Cem Aksoy

24.11.2020 20 Uhr

https://heiconf.uni-heidelberg.de/pta7-7heh-49xz-jqjk

LT @

.......

INSOMNIAMEDICAE

Insomnia Medicae — Schlaflos durch die Medizin




The European Law Students’ Association

HEIDELBERG

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity



The European Law Students’ Association

ELSA ist mit tiber 70.000 Mitgliedern in 44 Mitgliedslindern in Europa die

weltweit grofite Jurastudierendenvereinigung.

In Deutschland hat ELSA {iber 12.000 Mitglieder

an 43 Fakultitsgruppen.
Heidelberg ist die dlteste und grofdte Fakultitsgruppe.

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity



Ziele von ELSA

VISION:

»A just world in which there is respect for human dignity and cultural
diversity“

Internationaler Austausch.
Verbindung von Theorie und Praxis.
Forderung der Ausbildung junger JuristInnen.

Gesellschaftliche Verantwortung stirken.

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity



Akademische Aktivitaten

/f | * Lawyers@Work-Events

Kanzlei-, und Firmenbesuche

e Moot Courts
Simulierte Gerichtsverhandlungen

Competitions
Client Interviewing Competition
ELSA Negotiation Competition

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity



Seminars & Conferences

* Institutional Visits
* Besuch (inter)nationaler Institutionen

* Study Visits

* Erlebe andere Kulturen und Rechtssysteme
durch Besuche anderer ELSA Gruppen

* Delegations

* Hautnah Weltpolitik miterleben, u.a. bei den
Vereinten Nationen und dem Europarat

ELSA
Delegations

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity




STEP - Student Trainee Exchange Programme

* Bezahlte Praktika
* in bis zu 43 europiischen Lindern & tiber r 5? u
Europa hinaus ;;; =
: : : g ’ h} e af ’
* Hilfestellung bei allen Formalia b 3 eva
‘ ‘ Y :(:'.'-
* Hilfe bei der Wohnungssuche und Betreuung N oy .

durch die ELSA Gruppe vor Ort %

l

Keine Vermittlungsgebiihr

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity



Weitere Events

e Law Schools
* international, kostengiinstig

* Nicht akademische Veranstaltungen

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity



Unser Beirat

Prof. Dr. Dr. hc. Paul Kirchhof

Richter des Bundesverfassungsgerichts a.D.; Seniorprofessor
distinctus

Prof. Dr. Stephan Harbarth

Prasident des Bundesverfassungsgericht

Prof. Dr. Ekkehart Reimer

Direktor des Instituts fiir Finanz- und Steuerrecht Lehrstuhl fiir
Offentliches Rechrt, Europiisches und Internationales Steuerrecht

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity




Wie Mitglied werden?

- /7,50 EUR Mitgliedsbeitrag

- keine weiteren Verpflichtungen - alles kann, nichts muss!

- Antrag auf der Webseite

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity




Kommende Veranstaltungen

23.11.20 ENC (Schlusselqualifikation)
25.11.20 ELSA Day (Thema Menschenrechte)
08.12.20 L@W-Event mit LIDL

April/Juni 2021 Studyvisit nach Hamburg

A just world in which there is respect for human dignity and cultural diversity



KONTAKTINFORMATIONEN

@elsaheidelberg

G,
G ELSA Heidelberg
ha

secgen@elsa-heidelberg.de

&a Juristisches Seminar







btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

Herzlich Willkommen
in Heidelberg!

- die btS stellt sich vor -




btS —Was ist das? btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

Wir sind ein Netzwerk aus:




Wer sind wir?

Hamburg , eLubeck

eBremen
.Berlin
Miinster Bie.!efeld eBraunschweig
[ ]
Bochum. ! eiozi
Disseldorf ¢ G“tt! o -€IPZIg
e Koln ottingen eDresden
Aachen e 'J
ena
Frankfurt

Mainz/Biraene ® eBayreuth
3 L eErlangen
Saarbriicken Heidelberg ,

Regensbur
Stuttgarte Uim g g

Freib o
reiburg e Bil;erach Miunchen

btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

Deutschlands groBte
Studierendeninitiative der Life Sciences
1996 gegrindet

Uber 1200 Mitglieder an 27 Standorten
locations

~200 Kooperationspartner in
Deutschland

uber 20 aktive Mitglieder in Heidelberg



Was bieten wir an? btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

['1.-12. November 2020

Exkursionen & Networking Events
Firmenvorstellungen

Workshops & Seminare

Symposien & Podiumsdiskussionen
Firmenkontaktmessen

Social Events

Virtuelle Firmenkontaktmesse
der Life Sciences

Teilnahme kostenfrei

Zoe SaBmannshausen - zoe.sassmannshausen@bts-
ev.de

Slide 4



Events und Projekte in Heidelberg btS

Die Life Sciences

Studenteninitiative

223 Future Food Conference
&E Local Heroes
‘H ScieGuide

— 1 Internes Seminar

22 "Konflikt Management™

fq\o

Zoe SaBmannshausen - zoe.sassmannshausen@bts-
ev.de




Warum solltest Du Dich engagieren? bt

Die Life Sciences
Studenteninitiative

e Starke und erweitere Deine Soft
Skills

- Erfahrung im Projekt Management
* Teil eines deutschlandweiten Teams

« Gewinne Kontakte zu anderen
Mitgliedern, unseren Partnern und
Alumni

e ... ein Ehrenamt macht sich immer
gut im Lebenslauf



Neugierig? btS

Die Life Sciences
Studenteninitiative

Vorstand.Heidelberg@btS-eV.de
bts-ev.de
facebook.com/btsHeidelberg
instagram.com/bts_heidelberg
xing.to/btsev
linkedin.com/company/btsev

Besuch unser nachstes
virtuellesTreffen:

30.11.2020; 18:15 Uhr

Zoe SaBmannshausen - zoe.sassmannshausen@bts- Slide 7
ev.de


mailto:Vorstand.Heidelberg@btS-eV.de

IWH

[nittative Wertpapier Heidelberg e. V.

INITIATIVE
WERTPAPIER
HEIDELBERG E.V.

DEIN STUDENTISCHER
BORSENVEREIN IN
HEIDELBERG

www.iwh-ev.de

s,

Wer wir sind

Uns gibt es schon
seit fast 30 Jahren

Knipfe durch unsere Referenten erste
personliche Kontakte zu spannenden
Unternehmen. Wir bleiben immer am
Zahn der Zeit und sind offen fiir wichtige
Themen und Trends wie Digitalisierung
und Nachhaltigkeit.

Werde eines unserer 160
Mitglieder

Werde auch Du Teil unseres Vereins. Wir
freuen uns Uber aktive Mitglieder.
Ubernehme Verantwortung, profitiere
von starken Lerneffekten im
organisatorischen, sozialen wie auch
fachlichen Bereich und unterstiitzte uns
bei der Realisierung von neuen
Veranstaltungen.

Deine Vorteile

Community

Ein Netzwerk an Borseninteressierten
Studenten, die gemeinsam lber die
jungsten Entwicklungen an den
Aktienmarkte diskutieren und sich tiber
neue Investmentstrategien austauschen.

Immer bestens
informiert

Unsere Mitglieder erhalten jede Woche
eine tolle Auswahl an Zeitschriften
kostenlos nach Hause geliefert (Capital,
Euro, Focus, etc.)

=



_ Insta: iwh_ev . : Iwh-ev.de
Instagram Nichster Termin
Gewinnspiel

2. Dezember — 19 Uhr

Gewinne ein Film & Snack Paket ] ]
exklusives Webinar

Wir verlosen die Satire ,The Big Short“ S&P: Unternehmensrating

und passende Snacks fur einen Wie entsteht ein Rating eines DAX Unternehmens?
Erarbeite dies Hand in Hand mit Experten der weltweit

fuhrenden Ratingagentur, lerne das Unternehmen
kennen und stelle deine personlichen Fragen.

gemutlichen Filmabend daheim.

Teilnahmebedingungen

siehe Instagram: iwh_ev Weitere Infos auf unserer Website,

kostenlose Anmeldung an info@iwh-ev.de

Werde Mitglied fir

FOLGE UNS
AUF INSTAGRAM &
nur 10€ pro iindiy
UND ABONNIERE
SemeSterl UNSEREN NEWSLETTER IWH

Initiative Wertpapier Heidelberg e.V.



PHI DELTA PHI - THE INTERNATIONAL LEGAL HONOR SOCIETY
Paul Kirchhof Inn | Universitat Heidelberg

Unseren Webauftritt findet ihr unter:

www.phideltaphi-heidelberg.de

Oder schreibt uns eine Nachricht unter:

mail@phideltaphi-heidelberg.de

Unsere Monatssitzungen finden normalerweise
iImmer zum ersten Dienstag jedes Monats statt.

Viel Spal in diesem aullergewdhnlichen Semester! Wir freuen uns auf euch!

Der Phi Vorstand aus Heidelberg



‘ bdvb

Das Netzwerk fir Okonomen

Der bdvb ermoglicht Vorbereitung und Einstieg in die Arbeitswelt

Situation | Die Universitat befasst sich mit akademischen Inhalten

(f) Complication | Die Universitat bietet keine Vorbereitung auf die Arbeitswelt

* Welche Branchensind fur +  Wie bekomme ich mein
mich interessant? Wunschpraktikum?

*  Welche potentielle Was lerne ich wirklich im
Arbeitgeber sind fur mich Praktikum?
relevant? .

':Q:- Solution | Der bdvb hilft dir diese Fragen zu beantworten

» Vortrage interessanter « Beratung bei der
potentieller Arbeitgeber Berufsplanung

Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V. - Hochschulgruppe Heidelberg



bdvb

Das Netzwerk fir Okonomen

Der bdvb ermoglicht Vorbereitung und Einstieg in die Arbeitswelt

|9=.
Vortrage

.

4
Deutsche Gesellschaft BLACKROCK"
wc I z fur Internationale
Zusammenar’ beit (61Z) GmbH

m ING 4  amazon
Die Bank und Du

&?z‘"’ Networking $ Finde uns!

Fuhrende Unternehmen aus verschiedenen
Branchen stellen sich vor und berichten von
Chancen und Herausforderungen

Das Netzwerk teilt seine Erfahrungen zu
Praktika, Master, sowie zu weiteren Chancen
und Herausforderungen

Auf unseren Social-Media Plattformen posten
wir Infos Uber unsere Events und stehen dir
Rede und Antwort

Bundesverband Deutscher Volks- und Betriebswirte e.V. - Hochschulgruppe Heidelberg


https://www.instagram.com/bdvb_hg_heidelberg/?hl=de
https://www.facebook.com/bdvbhgheidelberg

Deutsches @\|’

Jungforscher =

> -
Netzwerk N

juFORUM eV.

Verein fur naturwissenschaftlich interessierte, junge Menschen aller Fachgebiete

Physik
Sonstiges
40%

e 2000 gegriindet
* Mehr als 500 Mitglieder in ganz Deutschland
* Regelmalige, bundesweite Veranstaltungen, z.B.

- ingenleuts der JungforscherCongress
8% Ma::zln wlsser;s;gl:aften

Ziele des Vereins:
* Vernetzung von jungen Forschern
verschiedener Fachgebiete

* Networking mit Forschungsinstituten und
Industrie

* Realisierung von gemeinsamen Projekten




Deutsches @ P

Jungforscher _ 3 \:

Netzwerk {

juFORUM eV.

Neu in Heidelberg? — Dann komm zu unserem Stammtisch!

Wir treffen uns wahrend des Semesters mindestens einmal im Monat, um uns
auszutauschen und neue Freunde zu finden.
Auch andere soziale und fachliche Aktivitaten (Besuche von Unternehmen, gemeinsame
Radtour, etc.) planen und organisieren wir.

Den Termin fiir den nachsten Stammtisch findest du unter:
https://www.juforum.de/veranstaltungen/lokalgruppen/heidelberg

Bei Fragen kannst Du uns gerne kontaktieren:
leo.grabitz@juforum.de




Q) HIlK

Heidelberger Institut flr
Internationale Konfliktforschung

HIIK Vorstellung 2020

Virtuelle Erstimesse, 16.11.2020

Maximilian Orth Raphael Bodewig
Vorstand fur Kommunikation Regionalgruppenleiter Sidamerika



GHIIK

Heidelberg Institute for
International Conflict Research

Das HIIK

e Wurde am 15.05.1990 als non-profit
Organisation gegrindet

e Gewachsen aus einem von Prof. Dr.
Frank Pfetsch gefiihrten DFG-Projekt

e Unsere wichtigsten Aktivitaten sind
die jahrliche Publikation des
Konfliktbarometers sowie die Pflege
unsere Konfliktdatenbank CONTRA

—
KONFLIKTBAROMETER
- WELT 1992
Jiihrliche Konfliktanalyse des
) KONFLIKTBAROMETER Degember 1997
1992 sind
o Wewr 1997
entstanden| “erhandlungen - Vermitiung - Friedensschilisse
l E . JAHRITCHE KONFLIETANALFSE DES

HEIDELBERGER INSTITUT FUR

INTERNATIONALE KONFLIKTFORSCHUNG e.V.
am Instiut flr Polifisc e Wissenschaft der Universilat Heloedbeng

KoNFLIKTBAROMETER 2001

Krisen * Kriege * Putsche
Verhandiungen * Vermittlung » Friedenschliisse

10. JAHRLICHE KONFLIKTANALYSE

sl rokinir-




HIIK ’

Heidelberg Institute for
International Conflict Research I

}

Das HIIK

BA und MA Studenten,
Doktoranden, (vereinzelt)
Berufstatige...

ungefahr 200 aktive Mitglieder

Interdisziplinar
(Politikwissenschaft, Economics,
Regionalwissenschaften, Jura...)

Andauernde Weiterentwicklung
der organisatorischen Struktur
und Methodik

-violent crises
violent crises

limited wars

wars

550




HIIK

Heidelberger Institut flr
Internationale Konfliktforschung

METHODOLOGY
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) HIIK

Heidelberger Institut fiir
Internationale Konfliktforschung

Das Konfliktbarometer

CONFLICTS IN 2019
(SUBNATIONAL LEVEL)




2
HIIK

Heidelberger Institut flr
Internationale Konfliktforschung

DER TAGESSPIEGEL
ol e

ﬁ POLITIK BERLIN WIRTSCHAFT GESELLSCHAFT KULTUR MEINUNG SPORT WISSEN VERBRAUCHER

A& + Politik + Konfliktbarometer Krieg in der Ukraine laut Experten deeskaliert

zdi.de > Nachrichien > Konfliktbarometer: 20 Kriege weltweit

Konfliktbarometer
20 Kriege weltweit

28.02.2018 12:48 Uhr

Konfliktbarometer 01.03.2019, 16:17 Uhr

Krieg in der Ukraine laut Experten deeskaliert

Weniger Tote habe es in der Auseinandersetzung in der Ukraine gegeben, beobachteten

Konfliktforscher. In anderen Weltregionen habe aber die Gewalt zugenommen.
20 Kriege und 222 Konflikte sind 2017 laut einer Studie weltweit ausgetragen worden.

Ursache sind meistens ideologische - darunter auch religidse - Gegensitze.

e ..

TOP STORIES MEDIA CENTER TV RADIO LEARN GERMAN

GERMANY BREXIT WORLD BUSINESS SCIENCE ENVIRONMENT CULTURE SPORTS er,d 2 °
g— Stanffurter Allgemeine
B Ausland

REWS KONFLIKTBAROMETER 2017
German institute: Number of all-out wars in Zahl der Kriege auf 20 gestiegen

AKTUALISIERT AM 28.02.2018 - 17:16

decline, limited wars on the rise

The number of all-out wars decreased from 20 in 2017 to 16 in 2018, according to the
Heidelberg-based researchers. The number of so-called "limited wars," however, surged
from 16 to 24.

HEOE




HIIK

Heidelberg Institute for
International Conflict Research I

R r— - -

Legal notice | Contacts | Login

B I I [ | I Global Conflict Risk Index HOME METHODOL

Global Conflict Risk Index

The Global Conflict Risk Index (GCRI) is an index of the statistical risk of violent conflict in the next 1-4 years and is exclusively based on
quantitative indicators from open sources. With the assumption that structural conditions in a country are linked to the occurrence of

violent Cvarall risic of confHce :al/environmental) and
uses s
m_mm
Political Regime type Regime Type
Lack of Democracy Ccsp
Regime performance Government Effectiveness World Bank
Level of Repression CIRI

mpowerment Rig

Current conflict situation Recent Internal Conflict
Neighbouring with HVC
History of confiict Years since HVC
Social cohesion ang orrers) Lasrrogpli
Ethnic Power Change ETH Zurich
Ethnic compilation ETH Zurich
Transnational Ethnic Bonds CIDCM
Public security and health Homicide Rate UNODC
Infant Mortality UNICEF
Development and distribution GDP per capita Ban
Income inequality World Bank
Openness. World Bank
Provisions and Employment Food Security FAD
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ist vorbei -
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Konferenzraumen eure Fragen an die
Gruppen stellen!

dierenden t

der Universitat Heidelberg



	Engagier-dich-Tage_Willkommen
	Herzlich willkommen bei den Engagier-dich-Tagen!��Um 18.35 Uhr geht‘s los 
	Kurze Pause –�gleich geht‘s weiter!
	Die allgemeine Vorstellung ist vorbei –��Nun könnt ihr in den jeweiligen Konferenzräumen eure Fragen an die Gruppen stellen!

	ProBono
	jDPG
	MediNetz
	Folie 1
	Folie 2

	Insomnia
	ELSA
	Engagier-dich-Tage_Pause
	Herzlich willkommen bei den Engagier-dich-Tagen!��Um 18.35 Uhr geht‘s los 
	Kurze Pause –�gleich geht‘s weiter!
	Die allgemeine Vorstellung ist vorbei –��Nun könnt ihr in den jeweiligen Konferenzräumen eure Fragen an die Gruppen stellen!

	biotechnologische_Studenteninitiative
	Herzlich Willkommen� in Heidelberg!� - die btS stellt sich vor -  
	btS – Was ist das?
	Wer sind wir?
	Was bieten wir an?
	Events und Projekte in Heidelberg
	Warum solltest Du Dich engagieren?
	Neugierig?

	InitiativeWertpapierHeidelberg
	Bundesverband_Deutscher_Volks-und_Betriebswirte
	Deutsches_Jungforschernetzwerk
	HIIK
	HIIK Vorstellung 2020
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9

	Engagier-dich-Tage_Abschied
	Herzlich willkommen bei den Engagier-dich-Tagen!��Um 18.35 Uhr geht‘s los 
	Kurze Pause –�gleich geht‘s weiter!
	Die allgemeine Vorstellung ist vorbei –��Nun könnt ihr in den jeweiligen Konferenzräumen eure Fragen an die Gruppen stellen!

	Bundesverband_Deutscher_Volks-und_Betriebswirte.pdf
	Der bdvb ermöglicht Vorbereitung und Einstieg in die Arbeitswelt
	Der bdvb ermöglicht Vorbereitung und Einstieg in die Arbeitswelt


