Geschaftsordnung der Referatekonferenz
der Verfassten Studierendenschaft der Universitat Heidelberg
(GeschO-RefKonf)

Mit Beschluss vom 25.06.2024 gibt sich die Referatekonferenz diese Neufassung ihrer Geschdftsordnung, mit der
Anderung vom 25.02.2025.
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I. Geltungsbereich

§ 1  Geltungsbereich

Diese Geschiftsordnung (GeschO) regelt die Verfahren und Abliufe in der Referatekonferenz
(RefKonf) der Verfassten Studierendenschaft (VS) der Universitit Heidelberg abschlieBend.
?Insbesondere die GeschO-StuRa findet auf die RefKonf keine Anwendung mehr. *Zudem findet
diese GeschO auf Gremien Anwendung, welche durch diese GeschO konstituiert werden, sofern
diese sich keine andere abschlieBende GeschO geben.

II. Sitzungen

§ 2 Vorbereitung und Leitung der Sitzung

(1) "Der Vorsitz der VS bereitet in der Regel die Sitzungen der RefKonf vor und nach und lidt
zu ihnen ein. *Dies gilt auch, wenn er an der Sitzung selbst nicht teilnimmt.

(2) 'Die RefKonf wird in der Regel vom Vorsitz der VS geleitet, wobei eine Person das
Protokoll fiihren und die andere die Sitzung moderieren soll. *Ist ein Vorsitzender nicht da, so kann
der anwesende Vorsitzende ein Mitglied der RefKonf zur Protokollfithrung bestimmen.

3) ISind beide Vorsitzenden der VS verhindert, die Sitzungen der RefKonf zu leiten, erdffnet
die/der Referent*in, der am lingsten ohne Unterbrechung in einem Referat gewihlt ist, abweichend
von § 9 Absatz 1 die Sitzung. “Die RefKonf bestellt nach Eréffnung der Sitzung sodann zwei
sitzungsleitende Referent*innen fiir die restliche Sitzung. *Der Vorsitz hat seine Verhinderung der
RefKonf bereits vor der Sitzung anzuzeigen. “Die Vorschriften dieser Ordnung iiber den Vorsitz in
seiner sitzungsleitenden Funktion sind sinngemdf auf die sitzungsleitenden Referent*innen
anzuwenden.

4) Sind sich die beiden Vorsitzenden der VS uneinig, wer an ihrer Stelle die Sitzungsleitung
tiibernimmt, konnen auf Beschluss der RefKonf zwei Referent*innen fiir die Dauer dieser RefKonf
als sitzungsleitende Referent*innen an die Stelle des Vorsitzes treten.

§ 3  Einberufung, Sitzungstermine, Sondersitzungen

(1) 'Sitzungen der RefKonf finden in der Vorlesungszeit in der Regel alle zwei Wochen,
alternierend zum Studierendenrat (StuRa), mindestens jedoch einmal im Monat statt. 2Uhrzeit und
Wochentag kénnen von jenen der StuRa-Sitzungen abweichen. *Uhrzeit und Wochentag der
RefKonf-Sitzungen sollen nach Mdglichkeit gleichbleibend sein. *Die RefKonf kann nicht
wihrend einer StuRa-Sitzung tagen.

(2) 'Die Termine der einzelnen Sitzungen werden durch die RefKonf festgelegt und sind
spitestens zwei Wochen im Voraus bekannt zu geben. ?Die Termine der Sitzungen in der
vorlesungsfreien Zeit sind vor dem Beginn der vorlesungsfreien Zeit festzulegen.



(3) 'Die Einladung zur RefKonf erfolgt grundsitzlich zwei Tage vor der Sitzung durch den
Vorsitz per E-Mail an die Mitglieder. Ist der Vorsitz, insbesondere bei Sondersitzungen, nicht in
der Lage, die Sitzung einzuberufen, soll dies auf Beschluss des Vorsitzes von einem oder mehreren
Referent*innen iibernommen werden. *Der Beschluss des Vorsitzes ist der Einladung zur RefKonf
durch den/die Referent*innen anzuhéngen.

(4) 'Der Vorsitz der VS kann jederzeit Sondersitzungen einberufen. 2Auf Antrag mindestens
dreier Referate muss eine Sondersitzung einberufen werden. *Die Einladung zur Sondersitzung
muss mindestens 24 Stunden im Voraus auf die iibliche Weise erfolgen.

(5) 'Sondersitzungen sollen eine lediglich eingeschrinkte Tagesordnung behandeln und zu
spezifischen Themen oder Angelegenheiten einberufen werden. 2Dies muss in dem Beschluss oder
Antrag ausdriicklich bestimmt sein.

§4  Teilnahme

(1) "Der Vorsitz und ein*e Referent*in pro Referat und autonomen Referat haben, sofern sie
nicht verhindert sind, an den Sitzungen der RefKonf teilzunehmen. Das Prisidium des StuRa und
das VS-Mitglied im Senat (beratende Mitglieder) sollen dies nach Mdglichkeit tun.

(2) 'Bei wiederholter unbegriindeter Abwesenheit bittet der Vorsitz im Auftrag der RefKonf
das betroffene Referat um ein Gesprich. *Ergibt sich daraus weiterer Handlungsbedarf, wird
dartiiber in der RefKonf beraten, der StuRa soll informiert werden.

(3)  Ist ein*e Referent*in zugleich Angestellter der VS, so soll ein*e andere*r Referent*in des
Referats an der RefKonf teilnehmen.

§ 5  Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Die RefKonf tagt grundséatzlich 6ffentlich.
(2) 1Tagesordnungspunkte,

1. die Personalangelegenheiten betreffen,
2. die Angelegenheiten des Personlichkeitsrechts betreffen,

3. die Beratung iiber Verhandlungspositionen oder Gespriche iiber Dritte oder mit Dritten, bei
denen ein Bekanntwerden die VS behindern oder ihr schaden wiirde,

sind unter Ausschluss der Offentlichkeit zu behandeln. 2Die in Satz 1 Nummer 2 betroffene Person
kann auch in die 6ffentliche Behandlung einwilligen.

3) Auf begriindeten Antrag kann die Offentlichkeit bei weiteren einzelnen
Tagesordnungspunkten ganz oder teilweise ausgeschlossen werden insbesondere, um einen



ordentlichen Ablauf der Sitzung und den ungestorten Austausch von Argumenten zu
gewdhrleisten.

4) 'Beratende Mitglieder der RefKonf sind zu Tagesordnungspunkten, die unter Ausschluss
der Offentlichkeit behandelt werden, zugelassen. *Der Personalrat ist zu Tagesordnungspunkten,
die unter Ausschluss der Offentlichkeit nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 behandelt werden,
zugelassen. 3Auf sachlich begriindeten Antrag konnen weitere Personen zu
Tagesordnungspunkten, die unter Ausschluss der Offentlichkeit behandelt werden, zugelassen
werden. 4 In Personalangelegenheiten sind die betroffenen Angestellten anzuhdren. “Hierbei findet
eine Aussprache in der RefKonf statt. *Die weitere Debatte und die Abstimmung finden ohne die
betroffenen Angestellten statt.

(5) 'Der Vorsitz, bei Aufnahme eines Antrags auf die Tagesordnung, oder die/der
Antragssteller*in, beim Einreichen des Antrags konnen den Ausschluss der Offentlichkeit
widerlegbar annehmen, bis ein Mitglied der RefKonf in der Sitzung Gegenrede erhebt und die
RefKonf daraufhin mit einfacher Mehrheit beschlieft, die Offentlichkeit nicht auszuschlieBen. *Die
Grundlage und Begriindung des Ausschlusses der Offentlichkeit durch den Vorsitz oder die/den
Antragssteller*in, sowie ein entsprechender Hinweis zur Widerlegbarkeit sind in der Tagesordnung
zu vermerken.

(6) "Nachdem ein Tagesordnungspunkt unter Ausschluss der Offentlichkeit behandelt wurde,
kann die RefKonf beschlieen, den Tagesordnungspunkt ganz oder teilweise ins Offentliche
Protokoll aufzunehmen. *Ein &ffentlich behandelter Tagesordnungspunkt kann nachtréiglich nur in
den Fillen des Absatz 2 in das nichtoffentliche Protokoll aufgenommen werden.

(7) 'Uber Angelegenheiten, die unter Ausschluss der Offentlichkeit behandelt werden, sind alle
Anwesenden zur Verschwiegenheit verpflichtet. 2Ausgenommen hiervon ist das, was nach Absatz
6 Satz 1 ins offentliche Protokoll {ibernommen wird.

§ 6  Alternative Sitzungsformen

(1) 'Die RefKonf kann als Videokonferenz durchgefiihrt werden. *In besonderen Situationen
soll die RefKonf als Videokonferenz durchgefiihrt werden. *Als besondere Situation gelten
insbesondere auflergewohnliche Lagen, in denen eine Prédsenzsitzung nicht moglich, nicht
verhéltnismédfBig oder nicht zuldssig ist, insbesondere, wenn gesetzliche Bestimmungen oder
gerichtliche Entscheidungen ein Zusammentreten vor Ort verhindern. *Dariiber hinaus gilt die
vorlesungsfreie Zeit als besondere Situation, wenn davon ausgegangen werden kann, dass die
meisten Mitglieder sich nicht vor Ort aufhalten.

(2) 'Die Sitzung kann auch unter teilweiser Prisenz der Mitglieder des Gremiums und
Zuschaltung einzelner Mitglieder iiber Telefon und / oder Video durchgefiihrt werden
(Hybridsitzung). *Ist der Vorsitz bei Hybridsitzungen nicht in Prisenz anwesend, so ist er
verhindert im Sinne des § 2 Absatz 2 oder 3.



(3) 'Die Entscheidung iiber die Durchfiihrung einer Videokonferenz oder Hybridsitzung trifft
der Vorsitz. Dabei muss die gewihlte Form eine zu einer Prisenzsitzung im Wesentlichen
vergleichbare gleichzeitige und gemeinsame Willensbildung des Gremiums ermdglichen. >Bei
Einwinden von drei Referaten, ist die Sitzung zumindest als Hybridsitzung abzuhalten, dies gilt
nicht flir Videokonferenz nach Absatz 1 Satz 2.

(4) 'Fiir die Einberufung der Sitzung gelten die Regelungen gemif § 3. 2Zusitzlich sind mit
der Einladung die Zugangsdaten zur Sitzung mitzuteilen.

(5) Fiir Abstimmungen wird ein vom IT-Referat in Absprache mit dem Vorsitz ausgewihltes
digitales Tool verwendet, welches den Voraussetzungen fiir Abstimmungen entspricht.

(6) IFiir Wahlen wird ein von der Wahlkommission (WaKo) des StuRa im Benehmen mit dem
Vorsitz ausgewihltes digitales Tool verwendet, welches den Voraussetzungen fiir Wahlen
entspricht. *Der Vorsitz informiert die Wahlkommission rechtzeitig iiber anstehende Online-
Wahlen.

(7)  Ist bei einer alternativen Sitzungsform die gleichzeitige und gemeinsame Willensbildung
des Gremiums nicht oder nicht mehr moglich, so ist die Sitzung umgehend zu beenden.

III. Tagesordnung, Antrige, Verfahren

§ 7  Tagesordnung

(1) 'Der Vorsitz erarbeiten fiir jede Sitzung einen Vorschlag fiir eine vorliufige Tagesordnung.
’Diese basiert auf frist- und formgerecht eingereichten Antriigen, Berichten und nicht behandelten
Punkten vergangener Sitzungen. *Die vorldufige Tagesordnung ist mit Versendung der Einladung
auch offentlich auf der Webseite der VS bekannt zu geben.

(2) ' Antrige miissen mindestens vier Tage vor Sitzungsbeginn in Textform beim Vorsitz
eingereicht werden. 2Antriige deren Angelegenheit unvorhersehbar war und die Behandlung nicht
aufgeschoben werden kann (Dringlichkeit) sind bis 24 Stunden vor Sitzungsbeginn vom Vorsitz
auf die Tagesordnung aufzunehmen. *Die Dringlichkeit ist zu begriinden und dem Antrag in der
Tagesordnung beizufiligen.

3) 'Berichte miissen mindestens 24 Stunden vor Sitzungsbeginn schriftlich eingereicht
werden. Dringende Berichte konnen abweichend von Satz 1 in der Sitzung gehalten werden und
sind dem Vorsitz im Wortlaut in Textform zu {iberreichen oder binnen 3 Tagen nach der Sitzung
via E-Mail zukommen zu lassen.

(4)  Die Tagesordnung wird zu Beginn der Sitzung beschlossen.

(5) Die beschlossene Tagesordnung enthélt mindestens die Genehmigung der vorliegenden
Protokolle vorheriger Sitzungen sowie einen Tagesordnungspunkt ,,Sonstiges”.



(6) !Tagesordnungspunkte, die bei Beendigung der Sitzung nicht behandelt wurden, werden
auf die Tagesordnung der nichsten Sitzung aufgenommen. Sollten  bereits
Geschiftsordnungsantrige bzgl. des Antrags angenommen worden sein, werden diese fiir dessen
Behandlung in der nichsten Sitzung iibernommen. *Dies gilt nicht fiir Beschliisse zur Redezeit.

§ 8  Antrige

(1) Antrige und ggf. Anderungsantrige miissen einen Antragstitel, eine*n Antragssteller*in,
einen Hinweis auf die Antragsart sowie einen Antragstext und eine Begriindung beinhalten.

(2)  Antrige mit unmittelbarer Finanzauswirkung (Finanzantrige) miissen zusitzlich den
Haushaltsposten und bei grofleren Projekten eine Finanzaufstellung enthalten.

3) !Satzungs- und Ordnungsinderungsantrige miissen zusitzlich eine Synopse enthalten,
Neufassungen sind hiervon ausgenommen. *Beschlossen wird der Antragstext, die Synopse dient
nur der einfacheren Darstellung; der Antragstext kann bei Neufassungen Abweichendes regeln.

(4)  Diskussionsantrige sollen zusitzlich Leitfragen beinhalten.

(5) 'Antriige, die den Absitzen 1 bis 4 nicht entsprechen sind vom Vorsitz zuriickzuweisen.
2Antragsteller*innen sind unverziiglich auf die Méngel hinzuweisen.

(6) !Anderungsantriige zu Antrigen konnen jederzeit gestellt werden, wihrend der Sitzung
konnen sie auch miindlich gestellt werden. 2Der Vorsitz kann verlangen, dass sie von dem*der
Antragsteller*in verschriftlicht werden. *Bei miindlichen Anderungsantriigen in der Sitzung kann
in Einzelfillen auf eine Begriindung verzichtet werden. *Anderungsantriige die schriftlich vor der
Sitzung eingereicht werden, sind auch der/dem urspriinglichen Antragsteller*in weiterzuleiten.

§9  Ablauf der Sitzung

(1) 'Eine Sitzung beginnt am angegebenen Sitzungstermin mit der Eréffnung der Sitzung durch
den Vorsitz. Der Vorsitz erdffnet und schlieft die Sitzung und sorgt fiir ihren geregelten Ablauf.

2) Der Vorsitz stellt fest, wann die Behandlung eines Tagesordnungspunktes oder die
Durchfiihrung einer Wahlhandlung bzw. einer Beschlussfassung beginnt und endet.

3) 'Der Vorsitz erteilt das Wort. 2Er kann die Redezeit begrenzen und den/die Redner*in zur
Sache und zur Ordnung rufen. *Kommt ein*e Redner*in dem Ruf nicht nach, kann ihm/ihr das
Wort entzogen werden. “Bei wiederholten schweren Verstofen konnen Personen des
Sitzungssaales verwiesen werden.

4) "Uber die Auslegung dieser Geschiftsordnung wihrend der Sitzung entscheidet der Vorsitz.
*Entsprechende Entscheidungen des Vorsitzes kdnnen von der RefKonf auf Antrag eines Mitglieds
mit einfacher Mehrheit aufgehoben werden. *Die Auslegung der Geschéftsordnung ist im Protokoll
festzuhalten.



§ 10  Redeliste
(1) Der Vorsitz fiihrt eine Redeliste.

(2) Die Redeliste wird zuerst nach Erstredner*innen, dann nach geschlechtlicher
Selbstzuordnung quotiert.

(3)  Fiir jeden Tagesordnungspunkt wird eine eigene Redeliste gefiihrt.

§ 11 Antrige zur Geschiftsordnung

(1) ! Antriige zur Geschiftsordnung (GO-Antriige) konnen durch das Heben beider Hiéinde, oder
durch andere vereinbarte Zeichen von Mitgliedern der RefKonf angezeigt werden. 2Antriige zur
Geschéftsordnung miissen nach Beendigung des laufenden Wortbeitrages unverziiglich aufgerufen
werden. JAusfiihrungen zur Geschiftsordnung diirfen sich nur auf die verfahrensmiBige
Behandlung einer Angelegenheit beziehen und miissen knapp gehalten werden.

(2) 'Ist ein GO-Antrag gestellt, wird die Debatte unterbrochen und es besteht die Mdglichkeit
zur formalen oder inhaltlichen Gegenrede. *Eine inhaltliche Gegenrede ist einer formalen
vorzuziehen. *Erfolgt keine Gegenrede, so gilt der Antrag als angenommen und muss sofort
umgesetzt werden.

3) "Erfolgt inhaltliche oder formale Gegenrede gegen einen GO-Antrag, wird direkt im
Anschluss iiber den Antrag zur Geschiftsordnung abgestimmt.>? Werden mehrere Gegenreden
angezeigt, so entscheidet der Vorsitz, wem das Wort zur inhaltlichen Gegenrede erteilt wird.

(4)  Antriage zur Geschiftsordnung sind insbesondere:

1. Antrag auf Vorziehen oder Zuriickstellen eines Tagesordnungspunktes;
Antrag auf Nichtbefassung mit einem Antrag oder Tagesordnungspunkt;

3. Antrag auf Vertagung eines Antrags oder Tagesordnungspunktes: Ein Antrag kann vor
Aufruf des Antrags oder Tagesordnungspunkts auf die ndchste oder die néchste
ordentliche Sitzung vertagt werden;

4. Antrag auf Verlingerung der Beratungszeit: Wird der Antrag auf Verldngerung der
Beratungszeit beschlossen, wird der Abstimmungstermin zu einem Antrag zum Zweck
einer besseren Informationslage um eine Sitzung oder eine ordentliche Sitzung
verschoben;

5. Antrag auf Begrenzung der Redezeit;

6. Antrag auf SchlieBung der Redeliste: Bei einem Antrag auf SchlieBung der Redeliste
ist vor der Abstimmung die Redeliste bekannt zu geben, bei Annahme wird den
Mitgliedern noch ermdglicht, sich auf die Redeliste setzen zu lassen;

7. Antrag auf Wiedereroffnung der Redeliste;

Antrag auf sofortigen Schluss der Debatte;

9. Antrag auf geheime Abstimmung;

*



10. Antrag auf namentliche Abstimmung: Es wird das Abstimmungsverhalten jedes
Referats einzeln im Protokoll vermerkt. Der Vorsitz hat jedes Referat aufzurufen,
welches verbal sein Stimmverhalten bekannt gibt.

11. Antrag auf erneute Auszdhlung einer Abstimmung oder Wahl;

12. Antrag auf Unterbrechung der Sitzung (Pause);

13. Antrag auf Ausschluss der Offentlichkeit nach MaBgabe des § 5 Absatz 3;

14. Antrag auf temporire Ablosung des Vorsitzes als Sitzungsleitung: Der Vorsitz wird
insbesondere bei Befangenheit zu Beginn eines Tagesordnungspunktes fiir diesen
Tagesordnungspunkt durch eine*n oder mehrere Referent*innen ersetzt werden,;

15. Antrag auf Einholen eines Meinungsbildes: Dabei ergibt sich das Stimmrecht aus § 13
Absatz 5;

16. Antrag auf Einholen eines abstimmungsgleichen Meinungsbildes: Dabei ergibt sich das
Stimmrecht aus § 13 Absatz 1;

17. Antrag auf Feststellung der Beschlussfihigkeit.

(5)  Uber GO-Antriige, die nicht schon als angenommen gelten, entscheidet die RefKonf
grundsitzlich mit einfacher Mehrheit.

(6) 'Von Absatz 5 ausgenommen bediirfen GO-Antrige nach Absatz 4 Nummer 2
(Nichtbefassung), Nummer 8 (Schluss der Debatte) und Nummer 13 (Ausschluss der
Offentlichkeit) fiir ihre Annahme einer Mehrheit von zwei Dritteln. 2Ein Antrag oder
Tagesordnungspunkt kann jeweils nur dreimal Gegenstand der Geschiftsordnungsantrage gemaf
Absatz 4 Nummer 2 (Nichtbefassung), Nummer 3 (Vertagung) und Nummer 4 (Verldngerung der
Beratungszeit) sein. *Geschiftsordnungsantriige nach Absatz 4 Nummer 15 bis 17 gelten immer
als angenommen. *Geschiftsordnungsantriige nach Absatz 4 Nummer 9 (geheime Abstimmung)
und Nummer 10 (namentliche Abstimmung) gelten immer als angenommen; werden beide Antrige
gestellt ist zwischen ihnen abzustimmen.

§ 12 Personliche Erkldrungen

(1) Teilnehmer*innen an der Sitzung der RefKonf kénnen nach Abschluss eines
Tagesordnungspunktes persdnliche Erklirungen abgeben. ’Diese sollen nicht linger als drei
Minuten dauern.

(2)  Diese Erkldrung ist dem Vorsitz im Wortlaut in Textform zu iiberreichen oder binnen 3
Tagen nach der Sitzung via E-Mail zukommen zu lassen.

IV. Beschlussfassung
§ 13 Stimmrecht

(1)  Der Vorsitz und jedes ordentliche und besetzte Referat, einschlielich der autonomen
Referate, fiihrt jeweils eine Stimme.



(2) 'Der Vorsitz kann seine Stimme nur bei Anwesenheit beider Vorsitzenden wahrnehmen.
2K énnen sie sich nicht auf eine gemeinsame Stimmabgabe einigen, gilt die Stimme als Enthaltung.

3) 'Alle Referent*innen eines Referats oder autonomen Referats bestimmen vor
Sitzungsbeginn ein*e stimmfiihrende*n Referent*in. *Die Stimmfiihrung ist dem Vorsitz vor
Beginn der Sitzung in geeigneter Weise mitzuteilen. *Erfolgt dies nicht, so fiihrt der*dieselbe
Referent*in wie in der vorherigen Sitzung die Stimme des Referats.

4) Die Mitglieder des Priasidiums des StuRas und das VS-Mitglied im Senat koénnen als
beratende Mitglieder der RefKonf im Protokoll vermerken lassen, wie sie bei einzelnen
Tagesordnungspunkten abgestimmt hétten.

(5) 'Bei Geschiftsordnungsantriigen und Entscheidungen iiber die Verfahrensweise fithren
abweichend von Abs. 1 beide Vorsitzenden, alle Referent*innen der besetzten Referate und
besetzten autonomen Referate sowie alle beratenden Mitglieder je eine Stimme. *Kein
Geschéftsordnungsantrag oder Entscheidung iiber die Verfahrensweise im Sinne des Satz 1 ist der
Beschluss tiber die Geschéftsordnung.

§ 14 Beschlussfahigkeit und Abstimmungsregeln

(1) Die RefKonf ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemél nach § 3 einberufen und nach §
2 geleitet wird sowie mindestens die Hélfte der ordentlichen Stimmen gemall § 13 Absatz 1
anwesend sind.

(2) 'Die Anwesenheit der Hilfte der ordentlichen Stimmen ist grundsitzlich widerlegbar
anzunehmen. “Der Antrag auf Feststellung der tatsichlichen Anwesenheitsverhiltnisse kann im
Verlauf der Sitzung nur auf Antrag des Vorsitzes oder eines stimmberechtigten Mitglieds der
RefKonf durch den Vorsitz festgestellt werden.

3) 'Bei Feststellung mangelnder Beschlussfihigkeit werden alle Tagesordnungspunkte, die
eine Beschlussfihigkeit bendtigen, mit allen fiir diese bereits angenommene GO-Antrdge, vom
Vorsitz kraft Tagesordnung in die nichste Sitzung verschoben. ZAntrige, die keine
Beschlussfahigkeit bendtigen sind insbesondere Diskussionsantrige, nicht jedoch Antriage, die
grundsitzlich einer Beschlussfahigkeit bediirfen und nur in der betreffenden Sitzung noch nicht zur
Abstimmung stehen.

4) 'Tagesordnungspunkte kénnen nur einmal aufgrund von mangelnder Beschlussfihigkeit
vertagt oder ihre Beratungszeit verlingert werden. 2Entsprechende Tagesordnungspunkte miissen
in der darauffolgenden Sitzung unabhingig von den Vorgaben fiir Beschlussfiahigkeit nach Absatz
1 in Verbindung mit § 13 Absatz 1 behandelt werden. 3Zu erreichende Quoren werden auf die
tatsdchlichen anwesenden Mitglieder angewandt, sofern iibergeordnete gesetzliche Regelungen
nicht andere Quoren festlegen. “Entsprechende Tagesordnungspunkte miissen auf der
Tagesordnung kenntlich gemacht werden.

(5) In Prédsenzsitzungen wird offen durch Handzeichen abgestimmt, sofern nicht ein anderes
Zeichen vereinbart oder geheime oder namentliche Abstimmung beschlossen wurde.



(6) In der Regel werden Beschliisse mit einfacher Mehrheit gefasst.

§ 15  Beratungen iliber Antrige

(1) Antrage werden in der RefKonf grundsitzlich in einer Lesung beraten.
(2) 'Abweichend von Absatz 1 werden in zwei Lesungen beraten:
1. Anderungen dieser Geschiftsordnung,
2. Finanzantrdge an die RefKonf im Sinne von § 8 Absatz 2 iiber fiinfhundert Euro,

3. Antrége iiber welche die RefKonf mit der Entscheidungsbefugnis des StuRas im Sinne
des § 44 OrgS entscheidet.

’In der Regel wird in der Sitzung, die der Sitzung ihrer Vorstellung und Beratung folgt, iiber sie
abgestimmt.

3) 'Hat das Prisidium einen Antrag des StuRa an die RefKonf im Rahmen des § 44 OrgS
verwiesen, gilt die Beratung im StuRa als erste Lesung fiir das weitere Verfahren der RefKonf.
2Ein gegebenenfalls abgegebenes Meinungsbild dient der Orientierung.

(4)  Inden Féllen des Absatz 2 kann auf begriindeten Antrag wegen Dringlichkeit auf die zweite
Lesung verzichtet werden.

§ 16  Entscheidungen im Umlaufverfahren

(1)  Die RefKonf kann Angelegenheiten im schriftlichen Umlaufverfahren entscheiden, wenn
dies in der Sitzung der RefKonf beschlossen wurde, insbesondere weil einzelne Details noch nicht
vorlagen.

(2) Eine Entscheidung im Umlaufverfahren ist nicht zuldssig, wenn eine Sondersitzung der
RefKonf zum Thema beantragt wurde.

3) 'Der Vorsitz stellt die Frage zur Abstimmung. 2Dabei ist zugleich ein
Abstimmungszeitraum von mindestens acht Stunden festzulegen. *Dabei wird die Zeit zwischen
00:00 Uhr und 08:00 Uhr nicht mitgezihlt.

4) 'Die Abstimmung geschieht iiber den Mailverteiler, iiber den die Einladung zur Sitzung
erfolgt oder ein entsprechendes Online-Tool, auf das iiber den Mailverteiler hingewiesen wurde.
’Die Abstimmung ist nur giiltig, wenn sich mindestens eine absolute Mehrheit der ordentlich
stimmberechtigten Mitglieder am Umlaufverfahren beteiligen.

(5) 'Der Vorsitz stellt nach Beendigung des Abstimmungszeitraums das Ergebnis fest und
informieren die RefKonf iiber den Mailverteiler dariiber. 2Das Ergebnis des Umlaufverfahrens
muss zudem in die Unterlagen der nichsten RefKonf und deren Protokoll aufgenommen werden.



(6)  Referate konnen mit ihrer Stimmabgabe eine Erkldrung oder Anhinge mit zu Protokoll
geben.

V. Wahlen
§ 17 Wahlen

(1)  Wahlen werden in der RefKonf durch den Vorsitz oder die WaKo vorbereitet und
durchgefiihrt.

(2) 'Kandidaturen werden in zwei Lesungen behandelt. 2In besonderen Fillen kann auf die
zweite Lesung eine Kandidatur verzichtet werden. *Besondere Fille liegen insbesondere vor, wenn
das zu besetzende Amt unvorhergesehen vakant geworden ist und die Nachwahl nicht
aufgeschoben werden kann.

3) 'Kandidaturaufrufe, fiir Amter zu denen nur Mitglieder der RefKonf kandidieren kénnen,
werden iiber den Emailverteiler der RefKonf angekiindigt. Die Ankiindigung muss eine Woche
vor der Wahl erfolgen. *Der Kandidaturaufruf hat mindestens:

1. die Amtsbezeichnung,
2. den Amtsbeginn,
3. die Amtszeit,
4. gef. Anzahl der zu besetzenden Plétze,
5. eine kurze Beschreibung der Tétigkeiten und
6. den Zeitpunkt der 1. und 2. Lesung
zu beinhalten.
(4)  Das Wahlergebnis muss noch in der Sitzung der Wahl bekannt gegeben werden.

(5) Die WahlO, insbesondere die §§ 29 ff. WahlO, finden ansonsten sinngeméf3 Anwendung.

VI. Protokollierung der Beschliisse und ihre Anfechtung
§ 18  Protokoll

(1) 'Die Sitzungen der RefKonf werden von einem Protokollfiihrer nach MaBgabe des § 2
mitprotokolliert und auf dieser Grundlage wird ein Protokoll angefertigt. Das Protokoll ist
unparteiisch zu fiihren.

(2) Ein Protokoll enthdlt mindestens: Datum, Beginn und Ende der Sitzung, Liste der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der RefKonf, Wortlaut der vorgestellten und



beschlossenen Antrige sowie das Abstimmungsergebnis iiber diese, den groben Verlauf und
inhaltlichen Abriss der Wortbeitrdge und wenn vorliegend personliche Erkldrungen.

3) 'Fiir Tagesordnungspunkte die unter Ausschluss der Offentlichkeit beraten wurden, wird
das Protokoll in einem nichtoffentlichen Teil gefiihrt, Absatz 2 gilt entsprechend. *Eine
Zusammenfassung des nichtéffentlichen Teils, die das Thema des behandelten
Tagesordnungspunktes nennt, wird im Offentlichen Teil des Protokolls an der Stelle der
Behandlung eingefiigt.

4) 'Das Protokoll ist als vorldufige Fassung den Mitgliedern mit der Einladung zur nichsten
Sitzung zukommen zu lassen. 2Der 6ffentliche Teil des vorlidufigen Protokolls und des Protokolls
nach seiner Annahme ist zusitzlich auf der Webprasenz hochzuladen.

(5)  Der nichtoffentliche Teil des vorlaufigen Protokolls ist nach Beschluss in geeigneter Weise
den Mitgliedern der RefKonf zuginglich zu machen.

(6) "Vor und zu Beginn der Sitzung kénnen gegeniiber dem Vorsitz Einwiinde gegen das
Protokoll der letzten Sitzung erhoben werden. *Wird einem Einspruch per Abstimmung
zugestimmt, muss das Protokoll durch den Vorsitz dahingehend korrigiert werden. *Das Protokoll
kann mit dem Vorbehalt der beschlossenen Korrektur noch in derselben Sitzung angenommen
werden. *Werden keine Einwiinde gegen das Protokoll erhoben, gilt es als angenommen.

(7) Ein gedrucktes Exemplar des angenommenen Protokolls wird von dem Vorsitz
unterschrieben und archiviert.

§ 19  Anfechtung der Sitzungen

(1)  Innerhalb eines Monats nach Genehmigung des Protokolls der RefKonf kann durch jedes
Mitglied der VS, dass sich durch nicht ordnungsgemifle Sitzung der RefKonf in seinen aus dem
LHG oder den Satzungen und Ordnungen der VS gegeben Rechten verletzt glaubt, die Sitzung vor
der Schlichtungskommission (SchliKo) angefochten werden.

(2) 'Die RefKonf hat auf der nichsten Sitzung nach einem Beschluss der SchliKo die durch die
SchliKo festgestellten Mingel zu beseitigen. 2Der Handlungsempfehlung der SchliKo ist Folge zu
leisten.

3) 'Der Eingang eines Antrags zur Anfechtung eines Beschlusses der RefKonf im Sinne des §
44 Absatz 7 OrgS beim Prisidium hat aufschiebende Wirkung. *Das Prisidium hat unverziiglich
die RefKonf zu informieren, sodass keine Leistungen aufgrund dieses Beschlusses mehr erbracht
werden, bis der StuRa Gelegenheit hatte, iiber die Sache zu entscheiden. *Dieser Aufschub kann
auf einer eigens einberufenen Sondersitzung der RefKonf mit absoluter Mehrheit der ordentlich
stimmberechtigten Mitglieder auller Kraft gesetzt werden.



VII.
§ 20

Durch die RefKonf eingerichtete dauerhafte Komitees

Einrichtung des dauerhaften Komitees fiir Personalangelegenheiten

Die RefKonf richtet aus ihrer Mitte ein dauerhaftes Komitee fiir Personalangelegenheiten ein
Mitgliedschaft, Aufgaben, Pflichten und weiteres regelt Anhang A dieser Geschiftsordnung.

VIII. Schlussbestimmungen

§ 21  Abweichungen von dieser Geschéaftsordnung

Abweichungen von den Vorschriften dieser Geschiftsordnung konnen im Einzelfall von der
RefKonf mit einer Mehrheit von zwei Dritteln, mindestens aber mit der Mehrheit der ordentlich

stimmberechtigten Mitglieder der RefKonf, beschlossen werden, sofern die Bestimmungen der
OrgS oder andere rechtliche Bestimmungen dem nicht entgegenstehen.

§22  Ubergangsbestimmungen

Der Vorsitz ist erst Wahlorgan iSd § 17 Absatz 1, wenn dies in der WahlO entsprechend vorgesehen
ist.

§ 23  Inkrafttreten

Diese Fassung der Geschéftsordnung, samt ihrer Anhénge, tritt am Tage nach dem Beschluss in
Kraft.



Anhang A: Dauerhaftes Komitee fiir Personalangelegenheiten

§ 1  Mitglieder

(1)  Mitglieder sind stets die beiden Vorsitzenden sowie bis zu vier weitere Mitglieder der
RefKonf.

(2) Die weiteren Mitglieder des Komitees werden auf der ersten RefKonf-Sitzung in einem
neuen Kalenderjahr mit geheimer Mehrheitswahl gewéhlt.

(3) 'Eine Abwahl nach den iiblichen Regelungen der VS ist bei Verletzung der Aufgaben und
Pflichten mdglich. *Ist ein Mitglied des Komitees fiir mehr als 21 Tage nicht Mitglied der RefKonf,
so scheidet es automatisch aus dem Komitee aus, solange ein Mitglied des Komitees nicht Mitglied
der RefKonf ist, ruht die Mitgliedschaft. *Angestellte der Verfassten Studierendenschaft sind
grundsétzlich von der Mitgliedschaft ausgeschlossen.

(4)  Ist das Komitee nicht voll besetzt, so konnen jederzeit Mitglieder fiir den Rest einer
reguldren Amtsperiode gem. Absatz 2 nachgewéhlt werden.

§2  Aufgaben

(1)  Das Komitee unterstiitzt den Vorsitz bei Beachtung von dessen Leitungsaufgaben in der
Personalverwaltung und alleinigen Rechten als gesetzliche Vertreter bei der Personalverwaltung
der VS.

(2)  Das Komitee beobachtet und evaluiert die Personalentwicklung und -planung der VS und
unterbreitet dem Vorsitz im Rahmen der jeweiligen Zustindigkeiten Vorschldge zur Verbesserung
der Personalentwicklung und -planung.

3) Das Komitee erarbeitet Antrige zur Errichtung, Anderung, Aufhebung sowie zur Aus-
schreibung von Personalstellen fiir die RefKonf.

4) Das Komitee nimmt Berichte des Vorsitzes iiber die Personalverwaltung entgegen.

(5) Das Komitee trifft in keinem Fall Entscheidungen iiber die Auswahl von Bewerber*innen
bei Stellenausschreibungen, wenn ihm diese Zustandigkeit nicht durch Beschluss der RefKonf bei
einzelnen Ausschreibungen ausdriicklich tibertragen wurde.

§3  Pflichten

(1) 'Das Komitee und seine Mitglieder sind verpflichtet, dem Personalrat auf Aufforderung
Auskunft iiber die Beratungen zu geben und ihm auf Verlangen jegliche Unterlagen zur Verfiigung
zu stellen, soweit dem kein hoherrangiges Recht entgegensteht. Der Personalrat ist stets rechtzeitig
iiber angesetzte Sitzungen des Komitees in Kenntnis zu setzen.

(2) 'Das Komitee und seine Mitglieder sind grundsitzlich zur Verschwiegenheit iiber alle
personenbezogenen Angelegenheiten verpflichtet. Die Verschwiegenheitspflicht ist gegeniiber



der RefKonf und in Ausnahmefillen gegeniiber dem StuRa insoweit suspendiert, wie die
Angelegenheit in den jeweiligen Aufgabenbereich fillt. °Bei Verletzung der
Verschwiegenheitspflicht ist durch den Vorsitz unverziiglich die Abwahl aus dem Komitee
einzuleiten sowie die Notwendigkeit anderer Schritte zu priifen.

3) Das Komitee berticksichtigt jederzeit die Zustindigkeiten und Rechte des Vorsitzes, der
RefKonf und des StuRa und die Zustidndigkeiten derjenigen, denen fiir bestimmte Personalstellen
ein Weisungsrecht iibertragen wurde.

(4)  Handelt es sich bei einer angestellten Person um den*die Verlobte*n, Ehegatt*in, Lebens-
partner*in eines Mitglieds des Komitees oder um jemanden, mit dem das Mitglied in gerader Linie
verwandt oder verschwigert oder in der Seitenlinie bis zum zweiten Grad verwandt oder
verschwégert ist oder war, so muss das Mitglied sich bei Angelegenheit, die unmittelbar diese
Person betreffen, als befangen fiir die Dauer der Besprechung dieser Angelegenheit aus dem
Komitee zu-riickziehen.

§4  Sitzungen

(1) Das Komitee tagt mindestens drei Mal pro Semester.

(2)  Die Sitzungen werden in regelméfigen Abstinden, bei Bedarf und auf Verlangen von drei
Wahlmitgliedern durch den Vorsitz einberufen.

(3)  Der Vorsitz leitet die Sitzungen und veranlasst die Fiihrung eines Protokolls.



