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Referat fiir Internationale Studierende
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Referat flr Kultur und Sport
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Beratende Mitglieder
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Referat flir von sexualitatsbezogener Diskriminierung betroffene Studierende

Referat flir von Rassismus aufgrund kultureller Zuschreibungen betroffenen
Studierenden

Referat fiir von geschlechtsspezifischer Diskriminierung betroffene Studierende
Présidium des StuRa

VS-Mitglied im Senat

Personalrat

Gaste
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Beginn des o6ffentlichen Teils:

1 Zur Tagesordnung

Feststellung der Beschlussfahigkeit: 17:35 Uhr

Ggf. Anderungsantrige an die Tagesordnung:

Aufnahme Antrag auf die TO:

6.5  Ausschreibung der Offentlichkeitsarbeitstelle

6.6  Auswahlkommission fur die Offentlichkeitsarbeitstelle
6.7 Verfahrensfestlegung zur Ausschreibung

6.9  Reflektion zum Bericht vom 13.06.2023

-> Alle Antrage wurden ohne Einwand auf die TO Gbernommen

2  Genehmigung von Protokollen

Es liegen folgende Protokolle zur Genehmigung vor:

Protokoll vom 8.8.2023 -> genehmigt
Protokolle sind genehmigt, wenn keine Einwande in der Sitzung vorliegen oder
vorgebracht werden.

3 Fragen und Informationen \

-> In diesem Top wollen wir Fragen beantworten zu allgemeinen Dingen wie
EDV, Raume, Beschlussfihrung, Termine oder Ablaufe

4  Berichte und Informationen

4.1 Bericht Vorsitz

Eine Person hat abgesagt zur Weiterbesetzung der Stelle.

Anfrage zum Thema ,,Wiirzburger Studierenden® treffen zum Thema
Studierendenschaft

Ruckfragen:
Diskussion:
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4.2 Bericht Referat fur politische Bildung

Ruckfragen:
Diskussion:

[Spontane Berichte sind immer zul&ssig, aber wir freuen uns tber einen
kurzen schriftlichen Einwurf]

4.3 Bericht der Begehung ..Riume im StuRabiiro* am 01.08.23

Allgemeines:

Am 1.August fand eine Begehung der AG Raume mit Herrn Treiber (unser
Ansprechpartner in der Rechtsabteilung) und Frau Reinmuth (zustandig in der
Bauabteilung flr uns) aus der Univerwaltung statt

Zu Beginn der Begehung haben wir uns (ber den Stand bei der Kapelle unterhalten.
Die Kapelle, die ehemalige Kapelle der ehemaligen Krehlklinik (sowie umliegender
ehemaliger Einrichtungen des Gesundheitswesens) ist das Gebaude, in das die VS
mittel- bis langfristig statt der Albert-Ueberle-Str. 3-5 als Hauptsitz umziehen soll. Im
Sommer 2020 wurde uns die Kapelle zum ersten Mal versprochen, geplanter Umzug
2022. Die Renovierung dieses Geb&udes zieht sich, aber im Staatshaushaltsplan waren
fiirs n&chste Jahr auf einmal Mittel fiir die Renovierung des Obergeschosses fir die
Mediendidaktik eingestellt. VVon der VS war keine Rede mehr. Frau Reinmuth wusste
weniger Uber den Eintrag im Haushalt (also der Nicht-Erwahnung der VS als Nutzerin
der Kapelle) als wir. Sie berichtete Gber einen grofRen Investitionsstau, dartiber, dass
sich alle verzdgert, konnte uns aber nicht zur Frage ,,bekommt der Stura immer noch
die Kapelle* sagen. Sie wird sich informieren, Herr Treiber ist auch wieder dran. Aber
wir missen auch dranbleiben. Im September machen wir mal einen Termin fir eine
erneute Begehung der Kapelle fur alle, die 2020 bei der Begehung nicht dabei waren.
Frau Reinmuth ist erst vor zweieinhalb Jahren nach Heidelberg gekommen, kann also
die Zusagen von 2020 von Herrn Egger gar nicht mitbekommen haben. Es wére gut,
wenn wir das alles nochmal in Erinnerung rufen und in Erinnerung halten.

Wir haben unseren Kummer mit dem Hausmeisterdienst (Nicht-Informieren tber
Reparaturen/Fensterreinigung) ausfihrlich dargestellt. Reaktion natdrlich: irgendwie
freundliches Nicken, aber keine konkrete Abhilfe. Vermutlich kénnen wir da nur
immer wieder nachhaken und unseren Kummer berichten.

Wir haben nachdricklich darum gebeten, kiinftig immer, immer bei allen Sachen rund
ums Gebdude informiert zu werden, per Mail an raueme@stura.

Das scheint wirklich angekommen zu sein. Mal sehen.

Es gibt ein Meldesystem fiir Probleme und Mangel in den Gebduden. Das ist keine
Garantie flr deren Behebung, aber ein systematischerer Weg, Mangel zu melden.
Jede:r Studi kann unter https:/facility.uni-heidelberg.de/ Verunreinigungen melden.
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https://facility.uni-heidelberg.de/

Weitere Méngel kénnen kénnen die Baubeauftragten melden. Wir sollten also ein:e
Beauftragte:n ernennen und hoffen, dass die ZUV das akzeptiert.

e Néchstes Mal sollten wir auch nach den VS-Raumen im Feld fragen. Es ist sehr
wahrscheinlich, dass die auch in Vergessenheit geraten sind

Spezielles:

Die folgende Checkliste sind wir Frau Reinmuth und Herr Treiber durchgegangen. Konkrete
Rickmeldung gab es erst einmal nicht. Insgesamt hat Frau Reinmuth naturlich auch betont,
dass es ein altes Gebaude ist und wir wohl nicht tberall auf VVerbesserung hoffen kénnen.

Nr.

Raum

-111

Fluchtraum Ture hinten hat keinen Knauf — man sitzt in der Falle, wenn man rausgeht.

Auch kénnte man die hinteren Kellerrdume wieder zugénglich machen — bei der
Brandschau, bei der das besprochen wurde, waren wir nicht anwesend, unser
Sicherheitskonzept basiert aber auch darauf, dass man dort fliehen kann.

Frau Reinmuth zeigt Verstandnis dafiir — man muss sich hier wohl entscheiden, ob man
eine Turklinke oder einen Knauf will — Schloss ist nicht moglich

= Hier ist eine Entscheidung unsererseits gefragt.

-115

Sitzungszimmer | Dje Decke ist wieder undicht
Wir brauchen dort weitere Steckdosen fiir unser Audioanlage0

Frau Reinmuth zeigt Versténdnis, glaubt bei der Decke aber nicht wirklich an schnelle
und nachhaltige Abhilfe

= Wer baut die Steckdosen ein? Haben wir vermutlich nicht geklart

-112

Gruppenraum | Intern: ein Internetkabel hat sich geldst
Fluchtweg oft zugeparkt

Verstandnisvoll notiert, aber die Parksituation kann halt nicht von der Uni beeinflusst
werden. Internetkabel: Harald kiimmert sich.

Abstellraum Putz l6st sich von der Wand, Wasserschaden beseitigt, kann jetzt eigentlich wieder
verputzt werden

PS: Danke fir den ausdrucksstarken Sichtbeton.
Verstandnisvoll notiert

Treppe Zu wenig gepflegt, aber das ist in der Grundpflege nicht enthalten...
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-161

Kiiche

Eingangstire ins StuRa-Biro ist verzogen, alt und kaputt und geht in die falsche Richtung
auf, sie ist undicht bei Regen und darf nicht verschlossen werden, weil es eine Fluchttire
ist und sie kein Sicherheitschloss hat.

Notiert. Es gibt eine Chance auf Abhilfe...

-157

Aufzugs-
vorraum

Alle Turen auBer die der Einzeltoilette und ins Treppenhaus sind falschrum eingebaut

Die Turen aus dem AZV in die Kiche und in den Flur des Birotrakts haben keine
Turoffenhalter (in allen anderen Fluren im Gebdude sind sie eingebaut, im StuRa-Blro
wurden sie teilweise vorgesehen, aber am Ende ohne Begriindung nicht einbaut. Das stellt
eine grofRe Belastung dar, behindert den Transport von Ausleihgut

Ture aus dem AZV ins Treppenhaus sollte einen Zylinder haben, sonst kénnen weiterhin
alle Leute reinkommen und kommen an alle Gerate im StuRa-Biro. Man sollte in der
Lage sein, den Schnapper der Tir umzustellen, damit Leute, die im Seminarraum im
Stockwerk oben driber sind oder Postholen, auch wieder reinkommen kénnen.

= Hier sollte wohl auch eine Entscheidung unsererseits getroffen werden.
Gutes Gesprach dazu. Da wird sicherlich etwas passieren.

-152

wC

Verstaubt, Luftung wird nicht gereinigt und funktioniert daher nicht mehr richtig

Es wurde ungefragt ein neuer Papierspender eingebaut, ein alter nicht abgebaut, der
kdnnte mal weg. Wir wurden nicht informiert, dass ein neuer Spender kommt - zeitgleich
stand dann ein Mullcontainer vor der Tdre fur die neuen Papiertuicher => es gibt nun aber
weniger Platz fir Rdder vorm Gebaude und obwohl der Container abgeschlossen ist, l1adt
er Passant*innen dazu ein, Mill ihn ihn zu stopfen, was die Hausmeister verérgert.

-160

wC

Alt und ranzig, kalt und zugig, Fenster verdreckt (werden bei der Fensterreinigung
vermutlich nicht geséubert — wir wissen es aber nicht, da wir das ja nicht mitbekommen)

-157

Flur

Die Brandschutztiiren haben alle inzwischen kaputte Schwellen (der Boden ist schlecht
gearbeitet, die Schwellen halten nicht), der Rauchabzug ist bei den meisten Tlren kaputt
(einige haben auch nur noch ein rotes Prifsiegel — das 16st aber nichts aus, offenbar
kommt es vor allem drauf ah, die Tiren zu prufen, weniger, daraus Konsequenzen zu
ziehen), einige Tr sind falschrum eingebaut — gehen in die Fluchtrichtung auf (obwohl
sie neu eingebaut wurden, eine andere Richtung also machbar gewesen ware.

Die Turklinken einiger mussen haufiger gerichtet werden, weil die Tiren intensiv genutzt
werden — in dieser Zeit kann man sie nicht schlieBen und muss sie aufstemmen, damit
man die Ture nutzen kann — und im Notfall auch raus kommt und nicht vor sich nicht
offnenden Tiren stehen.

-162

Besprechungszi
mmer

Keine Leiter am Notausgang, Licke in der Wand zum Flur

-163

Groles Biro

Keine Leiter am Notausgang, undichte Fenster, Tulre geht nach innen auf (gegen die
Fluchtrichtung auf), Wasserhahn vom Raum oben driiber funktioniert transparent

Heizung ist sowjet-style — und kennt eigentlich nur ,,an* oder ,,aus* — man kann aber tber
geOffnete Fenster gegensteuern.

Der Putz ist an einigen Stellen undicht, Wand evtl. feucht.

2023-8-22

Protokoll Referatekonferenz (6ffentlich) 6/16




Viele Fenster sind undicht und teilweise morsch, Fensterkit 16st sich

-164

Groles Biro
(oberer Teil)

Unverschlossene Drahte kommen aus der Wand. Scheint aber harmlos zu sein

Bibliothek T i
1 ibliothe Ture undicht
-159 | Serverraum Rohre, Rohre, Rohre — Tiire mies
061 | Seminrraum Abgedrehtes Waschbecken. Riickbau méglich?
062 | Fe-Reum Waschbecken sehr dubios — viele Wasserhahne und es ist nicht ganz klar, wo das Wasser
wissenschaft herkommt. Man konnte vielleicht zumindest die dubiosen Leitungen versiegeln? An sich
ist das Waschbecken da praktisch.
BS5/ | Videostudio Knauf verbogen, aber nicht wirklich schlimm.
XA Raum
gs;;&“éfsaa' Manchmal anstrengende Nachbarn — nur Probleme mit Mausen waren angenehmer
Keine Mdglichkeit zur Liftung, es wird nicht nur inhaltlich heifl manchmal...
Merkwiirdige Gerate — konnen aber auch epi (was auch immer ,,epi® ist — steht aber drauf)
Dahin sind wir aber nicht mehr gekommen
Prioritat

Turoffenhalter

Aufzugsvorraum, Kiiche, Fluchtraum

Knauf statt Zylinder

Beseitigung der Falle im Fluchtraum

Zusatz:

Es gab Probleme mit dem neuen Horsaal, weil dort Leute drin waren und Mull
hinterlassen haben. -> Dazu wurde versucht Kontaktdaten zusammeln und wir
lehnen dies ab.

Ruckfragen:
Diskussion:

4.4 Kurzberichtvon LelLe

- Teilnahme an Podiumsdiskussion der BNE Werkstatt von heiSKILLS
- DigitalChangeMaker Fellowship -> Angebot fur Studis

- Interview Ruprecht -> Vermittlung RNZ

- Kurs fiir heiSKILLS

2023-8-22
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- HINT-Artikel zu Interdisziplinaritat in der Hochschullehre

Reflektion anknilipfend an unseren Bericht vom 13.06.23:

Wir wiirden gerne mit euch reflektieren, was ist seit dem Vernetzungsworkshop
passiert ist. Dafiir ware es super, wenn ihr vor der Sitzung kurz tber die
folgenden Fragen reflektiert:

- Was ist mir vom Workshop in Erinnerung geblieben? Was hat sich seit dem
geéndert? (Fur Workshopteilnehmende)

- Wie informiere ich andere sich engagierende dariiber, was ich tue?

- Wie kénnen wir den Uberblick behalten tiber etablierte und sich neu bildende
Strukturen?

Ruckfragen:
Diskussion:

4.5 Bericht des Verkehrsrefs

Das JugendticketBW wird zum Deutschlandticket. Fiir diese Entwicklung haben wir uns
eingesetzt und begruflRen dies daher.

Ubersicht zur OPNV-Situation erstellt und hochgeladen

Entscheidung des VRN zum Semester-Anschluss-Ticket weiter nicht absehbar. Wir wissen
um die schwierige Situation ab 27 Jahren und bleiben hier aktiv dran. Zwingen kdnnen wir
den VRN aber leider zu nichts.

Erstellung eines Meinungsbildes zum Thema ,,Wochenend- und Abendregelung* geplant.
Dabei soll auch die Bereitschaft doppelt zu zahlen, fur diese Regelung und ein reguléres
Ticket, abgeklart werden. Diese soll als Grundlage dienen fir eine Wiedereinfiihrung, sofern
man in anstehenden Verhandlungen mit dem VRN hier eine Einigung erzielt und Universitét
sowie StuRa dieser zustimmen.

Ruckfragen:

Es gibt im Moment kein Ticket, was machen wir da?

-> Im Moment wissen wir es nicht.

Was passiert wenn das 49€ Ticket abgeschafft wird?

-> Damit kann ich nicht planen

Es gibt Uneinheitlchkeit Gber die Finanzierung des Deutschlandtickets

Diskussion:
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5 Nicht 6ffentlicher Teil

-> nachtraglich in einen nicht 6ffentlichen Teil verschoben per Beschluss am
05.09.2023

Inhalt:
->Ein Finanzantrag zu Prozesskosten bis zu 2517,90€

6 Diskussionen und Verfahrensantrage

6.1 Diskussion zu den iiberarbeiteten Engagementbescheinigungen

Antragsteller: Gremienreferat
Antragstext: Die Refkonf lieRt die Uberarbeiteten VVorlagen flir Engagementbescheinigungen
und gibt dem Gremienreferat Rlickmeldung. Insbesondere:
Présidium
Vorsitz
Autonom AntiRa
Kultur
Oko
PoBi
StuWe
e Verkehr
Zudem gibt es fiir viele kleinere Amter neue Vorlagen.
Fur alle Referate, die nicht aufgelistet sind, gibt es noch keine neuen Vorlagen. Uber die
vorlesungsfreie Zeit schreiben die jeweiligen Referent*innen daher in Absprache mit dem
Gremienreferat VVorlagen fir ihre Referate und besprechen diese mit der Refkonf.

Begrindung des Antrags: Das Gremienteam aktualisiert aktuell die VVorlagen fur alle
Engagementbescheinigungen fiir VS-Aktive. Die Refkonf sollte einen Blick auf die neuen
Vorlagen werfen und Feedback geben.

Ruckfragen:

Diskussion: Bitte schaut bei der Ubersetzung auf das passende Pad Terminologie
Jedes Referat sollte es sich selber anschauen und driber schauen

Weil es kein gutes Formular dafiir gibt teilweise und bei Ubersetzungen bitte die
Einheitlichkeit behalten.

https://pad.stura.uni-heidelberg.de/p/Terminologie

6.2 Treffen mit dem StuWe im September

Antragsteller: StuWe-Referat
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Themen, die die VS mit dem StuWe besprechen will fur das Treffen im September:

Da es im laufenden Semester zu deutlich mehr Kontakt zwischen Studierendenwerk und dem
Referat kam, kommt es mittlerweile zu monatlichen Treffen zwischen Referat und der
Geschaftsfuhrung. Um diese Treffen fir beide Seiten so leicht wie moglich zu halten, werden
mit diesem Diskussionsantrag Themen gesammelt, die das Referat mit dem StuWe
besprechen soll. Daher die eindringliche Bitte, diese Liste mit euren Anliegen, sofern sie das
StuWe betreffen; zu vervollstandigen. Sollte es sich um kompliziertere Sachverhalte bitte ein
kleinen schriftlichen Einfuhrungstext an die Referatsmail zu schicken, damit nicht unterwegs
wegen schlechter Kommunikation wichtige Informationen auf der Strecke bleiben.

Fur beide Treffen sind noch keine konkreten Termine angesetzt, da ich dem StuWe vor dem
Treffen ein fertigen Themen Katalog schicken will, damit das StuWe noch eventuelle
Abteilungsleiter*innen oder sonstige Sachverstandige zu dem Treffen dazu holen kann.

Treffen Geschéftsfihrung im StuRa Treffen Geschéftsfihrung — Referat
(Datum noch nicht fest) (Datum noch nicht fest)
- Beschluss zur Bekampfung - Umfrage in den Wohnheimen zur
Wohnungsnot internationaler Zufriedenheit / Feedback
Studierender (Kontaktaufnahme zw. - Vegetarische Tage im  Marstall
Referat f. int. Studierende schon (Diensttag / Freitag)
vorhanden) - PBS-Angebot fur Betroffene von
- PBS-Angebot fur Betroffene von rassistischer Diskriminierungf erweitern
rassistischer Diskriminierungf erweitern - Vegetarisches Angebot im Cafe Botanik
- BafoG Kirzung durch Bundeshaushalt erweitern
2024 - Mietminderung im INF 661
- Social Media Auftritt des StuWes - Baf6G Kirzung durch Bundeshaushalt
2024
- Abwahl Leon Kopfile, sofern
Neuigkeiten vorliegen

Ruckfragen:
Diskussion:

6.3 Postfach fiir die ROSA HSG

Antragsteller*in: ROSA HSG

Antragstext:

Die RefKonf beschlieBt am 22.08.2023, dass die Hochschulgruppe ,,Resolute Organisation

fiir Solidaritdt und Antikapitalismus® (kurz ROSA HSG) ein Postfach im StuRa Biiro in der
Albert-Ueberle Stral3e 3-5 in Anspruch nehmen kann. Dieses wird fir die ROSA HSG zum
néchstmdglichen Zeitpunkt eingerichtet.

Begriindung des Antrags:

Die ROSA HSG mdchte auf moglichst vielen Wegen fiir die Studierendenschaft und andere
Kontakte erreichbar sein. Damit mdchten wir eine unkomplizierte Kontaktaufnahme
gewadhrleisten. Um neben der E-Mail-Adresse und Social Media auch Zustellungen und
Anfragen per Post erhalten zu kdnnen, méchte die ROSA HSG das Angebot eines Postfachs
im StuRa Buro nutzen.
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Ruckfragen:

Wie sehr braucht ihr das wirklich?

Wie viel Post erwartet ihr da genau?

-> Es sollten Flyer betreffen und die Mdéglichkeit sich da neu zu vernetzen.

Was ist mit dem Postfach vom SDS passiert?

-> Das Postfach wurde quasi schon aufgelést und der Schrank wird gerade aussortiert.
Wir geben es ja alles, sollten wir da noch was machen?

Diskussion:

Abstimmungsergebnis: 10/0/1 -> Mit 10 Ja Stimmen und einer Enthaltung
angenommen.

6.4 Schrankfach fiir die ROSA HSG

Antragsteller*in und Kontakt-Mailadresse: ROSA HSG / rosa@stura.uni-heidelberg.de

Antragstext:

Die RefKonf beschlieSt am 22.08.2023, dass die Hochschulgruppe ,,Resolute Organisation
fiir Solidaritdt und Antikapitalismus® (kurz ROSA HSG) ein Schrankfach im StuRa Biiro in
der Albert-Ueberle StraRe 3-5 in Anspruch nehmen kann. Dieses wird fur die ROSA HSG
zum ndchstmaglichen Zeitpunkt eingerichtet.

Begrindung des Antrags:

Als mittlerweile in den StuRa gewahlte Hochschulgruppe, sammeln sich stetig mehr
Unterlagen, Materialien und sonstige Gegenstande an, auf die alle unsere Mitglieder
zugreifen kénnen missen. Die ROSA HSG nutzt zudem regelméaBig die Raume, die durch
den StuRa fur Treffen zur Verfligung gestellt werden und es bietet sich daher an, im StuRa
Buro einen Ort zum Lagern und Sammeln zu haben. Ein Schrankfach wére die geeignetste
Losung, um sicherzustellen, dass sich wichtiges Material fir alle Angehérigen der ROSA
HSG an einem gleichermafen zuganglichen Ort befindet.

Ruckfragen:
Diskussion:

Abstimmungsergebnis: 10/0/1 Mit 10 Ja und einer Enthaltung Stimmen angenommen.

6.5 Ausschreibung der Offentlichkeitsarbeitstelle

Antragstellend: Vorsitz
Antragstext:

Die Refkonf beschlieft, die Stellenausschreibung der
Offentlichkeitsarbeitstelle mit dem alten Text
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Begrindung: Die Refkonf hat einen Text diskutieren dieses Jahres und es
schien niemanden ein neuen Diskussion zu bedirfen. Dabei veréndert sich nur
das Einstellungsdatum auf den 01.10.2023 und sonst bleibt alles beim alten.
Die Zweitplatzierte aus dem letzten Verfahren lehnte ein Angebot ab. Wir
schreiben direkt ab dem 01.09.2023.

Ruckfragen:

e -> Grundlegende Kenntnisse von WordPress und die Bereitschaft, diese zu vertiefen -
> Sollte hther kommen im Bereich

-> Man sollte jemand fragen ob er langer dafir zur Verfugung steht
-> Man sollte dies im tiefen Gesprach erfahren und daraus entwickeln

Diskussion:

Abstimmunsgergebnis:10/0/0 Einstimmig angenommen.

6.6 Auswahlkommission fiir die Offentlichkeitsarbeitstelle

Antragstellend: Vorsitz

Antragstext:

Die Refkonf richtet fur die Besetzung der Stelle(n) eine Auswahlkommission
ein. Mitglieder sind:

Vorschlag:

1. Harald IT

2. Theo Prés

3. Ole Soz (Stellv- Vorsitz) Verfahrensleitung

4. Bella

5. Bernice

Nachricker: Peter

Begleitend: Personalrat der VS

Begleitend: Vicky(Beauftrage fir Menschen mit Behinderung)

Begriindung:
Siehe vorherigen Antrag
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Zur Besetzung der Auswahlkommissionen:

Die Auswahlkommissionen der VS bestehen seit einiger Zeit in der Regel aus
1. einer:m/beiden Vorsitzenden,

2. Referent:innen der zugeordneten Referate,

3. Inhaber:in(nen) von Stellen aus demselben Bereich (sofern gewiinscht),

4. interessierten Mitgliedern der Refkonf.

Was ist zu tun in der Kommission?

- Sichten der Unterlagen

- Korrespondenz mit den Bewerber:innen

- Vorbereitung individueller Fragen fir die Bewerber:innen

- Erstellen einer Vorlage (Fragen/Probeaufgaben etc.) fiir den gemeisamen
Teil der

- Terminieren der Gesprache
- Durchfiihren der Gespréche
- Erarbeiten der Vorschléage fir die Refkonf/ggf. fir den StuRa

- ggf. Beantragen von Sonderrefkonfen

Ruckfragen:

Diskussion:

Abtimmunsergebnis: 9/0/1 = angenommen

6.7 Verfahrensfestlequng zur Ausschreibung

Antragstellend: Vorsitz
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Antragstext: Die Refkonf beschlief3t, dass die Ausschreibung am 01.09.2023
beginnt und bis zum 22.09.2023 (iber insgesamt 3 Wochen geht. Die
Auswahlkommission kann die Ausschreibungszeit bei zu wenigen
Bewerbern*innen um 1 Woche mit einer einfachen Abstimmung mit einfacher
Mehrheit verlangern und informiert dartiber die Refkonf. Die Refkonf
beschliel3t, dass wir Uber unsere StuRa-Seite, Instagram und Facebook,
Rundmail, Stuwe-Jobbdrse, Careerservice mit Heidelred, Ruprecht, Indeed,
Xing und die PH, Hochschule fiir judische Studien ausschreiben. Die
Kommission informiert die Refkonf bei der ndchsten Sitzung Uber mégliche
Probleme mit VVoreingenommenheit oder einem zu geringen Bewerberfeld.
Und die Refkonf berat bei Bedarf daruber.

Die Kommission erstellt eine nummerierte Liste und legt diese direkt nach der
letzten Sitzung vor, berichtet Gber das Verfahren und tber alle Vorkommnisse.
Die Kommission legt die Termine fir die Bewerbungsgesprach nach ihrem
Ermessen fest und teilt die Fragen der Refkonf mit bei der Vorstellung der
Liste. Dabei trifft sich die Kommission zur Sichtung der Unterlagen, danach
ladt sie alle geeigneten Bewerber*innen zu einem Gesprach mit Test ein und
erstellt basierend darauf die Liste.

Begrundung:

Dies ist ein Ubliches Verfahren, es kann aber nie schaden es einmal ganz
transparent fiir alle aufzuschlisseln durch einen klaren Beschluss.
Ruckfragen:

Diskussion:

Abstimmungsergebnis: 10/0/0 Einstimmig angenommen

6.8 Themenfindung fiir ein Gesprach mit der Leitung von Kommunikation und
Marketing

Antrag:
Wir diskutieren Themen fir ein Gespréach mit Frau Fuhrmann-Koch.

Begriindung:
Es gibt Gesprach bedarf mit KuM und dafiir werden Themen gesammelt.

Ruckfragen:

Ich rate mehr dazu jemand anderen anzusprechen und nicht direkt sie.
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Man sollte vielleicht mal mit Dez 3 Kontakt aufnehmen auch mit dem Thema
,,;Unisolar* und man sollte dies aufnehmen und mit dem neuen Rektorat
sprechen. Einfach mal die passenden Leute ansprechen.

Einfach mal mit den Beschlissen des StuRa arbeiten und sich an die dortigen
Forderungen halten

6.9 Reflektion zum Bericht vom 13.06.2023

Antragssteller*in: LelLe-Referat

Antragstext:

Reflektion ankniipfend an unseren Bericht vom 13.06.23:

Wir wiirden gerne mit euch reflektieren, was ist seit dem Vernetzungsworkshop
passiert ist. Dafiir ware es super, wenn ihr vor der Sitzung kurz tber die
folgenden Fragen reflektiert:

- Was ist mir vom Workshop in Erinnerung geblieben? Was hat sich seit dem
geéndert? (Fur Workshopteilnehmende)

- Wie informiere ich andere sich engagierende dariiber, was ich tue?

- Wie kénnen wir den Uberblick behalten (iber etablierte und sich neu bildende
Strukturen?

Diskussion/Antworten:

Beobachtete Entwicklung, das mehr Leitfdden gestaltet werden.

Ruckfrage: Wie viele Leute waren beim Workshop mit dabei?

Antwort: So 8 uber die beiden Tage verteilt, angesprochen waren Vorsitz, alle
Mitarbeiter:innen, Referent:innen und das Prasidium. Workshop war im Mai.

Weitere Beobachtung: Es wurde ein Referat zu dem Zwecke eingerichtet, um
strukturelle Veranderungen anzustoRen und zu begleiten.

Die Idee war super und es sollte davon mehr geben und es sollte 6fters
durchgefuhrt werden. Es sollte besser dargelegt werden, was man macht und es
sollte mehr Austausch geben zwischen den Aktiven. Es kdnnte auch kurz
Berichte geben in den Gruppen oder tUber Telegram. Es wére schon, wenn es
allgemein mehr Vernetzung zu der Aktivitét gebe.

Also in dem VS Kreis VS, StuRa und Referate funktioniert es recht gut, aber
nicht nach auBen oder durch die Strukturen durch.

Gremien kommuniziert nicht viel nach auRen, aber man sollte Uberlegen, ob
man mehr posten kann in die Kanéle und nach auf3en.
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QSM-Referat: Ich sitze im StuRa-Biro und fiihre Gespréche zu den Themen
und das fuhrt einen Austausch herbei. Es gibt eine bestimmte Gruppe, die sich
im StuRa-Bdro trifft und sich dort vernetzt.

Wir kdnnten mal zusammen etwas organisieren einen Workshop zum Thema
Moderation oder was anderem. Weil sich da auch etwas bilden kann im
Austausch.

Es gab ja mehrere Workshops zum Thema Moderation und es wurde viel
Kommuniziert dazu, aber die Nachfrage war dazu mehr als gering.

Man sollte dies nochmal stérker reinbringen und weiter kommunizieren und es
mehr so kommunizieren.

Es wurde schon Sachen organsiert und dann kam niemand, es sollte also dann
eine klare Zusage dazu geben damit die Leute auch kommen.

Es ware gut, wenn wir das machen kénnen, aber wir brauchen eben einen
Termin, wo alle kommen und wollen.

Wir reden nun viel Gber Moderation, aber da geht es ja nur um Struktur und
nicht um Inhalte und Austausch. Es sollte eher in einen spielerischen
Austausch gewandelt werden, da dies eher die Leute anspricht. Das
funktioniert gut durch bei uns in der Fachschaft und in diese Dinge.

Wir sollten uns um ein ,,Onboarding bemiihen* und dafiir etwas aufsetzen.

7 Sonstiges

Wir haben die RNZ im Abo und wir sollten sie regelméal3ig rausnehmen aus der
Zeitungsrolle.

Ende der Sitzung: 20:08 Uhr

Heidelberg der 22. August 2023

Genehmigt am 19.09.2023

Gez Diana Zhunussova und Peter Abelmann
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