Protokoll fiir die Mitgliederversammlung des
Autonomen Queerreferates der Verfassten
Studierendenschaft Universitat Heidelberg

Anfang: 07.06.2023, 19:15 Uhr

Ende: 21:20 Uhr

Protokoll: VictorRomeo

Sitzungsleitung: Prophet*in

Anwesend: 11 (davon 10 stimmberechtigt)

queerchaotische 1/4h
TiddyPad/Notion Einflihrung von Fritz

Vorstellungsrunde

TOP 1: Berichte

Genderqualifizierungsschein

Langfristiges Ziel: Es soll gender studies an der Uni geben.

Momentanes Ziel: Genderqualischein als Nebenfach.

Erster Schritt: Strukturen der Uni verstehen und angehen. Prorektorin und Rektorin, LSF-
Verwaltung, Studi-Verwaltung.

Strategie: Umfrage zur Relevanz von gender studies Themen in Veranstaltungen. Eintragung
im LSF. Angebote die einheitlichen Qualitdtstandards erfiillen. Gesprache mit UniFy,
Anglistisches Seminar, Bildungswissenschaft, PoWi, Medizin-Ethik Psycho. Ziel der
Ringvorlesung zum gegenseitigen Kennenlernen, Gruppe bilden, Connections. UK
Genderqualifizierung.

Wird ins TiddyPad eingetragen.

Bericht AG/AK Webseite

Lauft. Es bleibt Namensanderung zu verlinken und auszuformulieren. SoFo Eintrage
regelmafig machen, werden auf unserer Unterseite verlinkt.

Bericht Workshop Geschlechterrollen

sehr cool, jana ist cool, vortrag ist recht lang (3h), aber dank pausen und kurzweiligkeit noch
angenehm. Am anfang noch gruppenarbeit und dann in kleingruppen. Am Anfang haben wir
uns mit aspeketen von geschlechtlicher soz beshcaefigt (was ist das, wie its das konnotiert
und so). Dann haben wir in kleingruppen ueberlegt was in unserem eigenem leben spezifisch
an geschlechtlicher sozialisation war. Veranstaltung wurde z.b. auf instagram auch gefunden.
Die Veranstaltung war gut und wird auch gerne wieder gemacht.

Workshops in neuer uni lieber nicht, zu viel hall. Die Neue will uns auch keine Rdume geben
(blod)



Bericht Spieleabende
Nachsten Dienstag 19 Uhr im Campus Bergheim Raum 02.024 und 02.025. Wird noch an das
Queere Netzwerk und unseren Infoverteiler geschickt (Prophet*in).

Bericht Tanzkurs
Ist quasi voll. Wird sehr gut angenommen. Kénnen wir auch an Univital melden
(VictorRomeo).

TOP 2: Finanzantrage und Antrage anderer Art

Selbstverstandnis

Das Autonome Queerreferat der Verfassten Studierendenschaft ist ein unparteiischer,
fachibergreifender Zusammenschluss von Studierenden der Universitat Heidelberg. Wir
vertreten queere Studierende, sind Anlaufstelle bei Diskriminierungsfallen, organisieren
Community Events und Weiterbildungsveranstaltungen und leisten Aufklarungsarbeit.

Wir unterstiitzen die sexuelle und geschlechtliche Selbstbestimmung aller Menschen,
besonders Studierender, die aufgrund der eigenen oder zugeschriebenen Identitat
diskriminiert werden. Wir distanzieren uns ausdriicklich von Diskriminierung und
Ausgrenzung aufgrund der sexuellen und geschlechtlichen Identitat, sozialer oder ethnischer
Herkunft, Behinderungen, Religion oder Weltanschauung. Wir unterstiitzen explizit einen
intersektionalen Ansatz, der Mehrfachzugehdrigkeiten und unterschiedliche
Lebensrealitaten mitdenkt.

Das Queerreferat steht fiir die Gleichbehandlung queerer Menschen, also aller, die
beispielsweise schwul, lesbisch, bi, trans, nicht-binar, inter, aro und ace sind, oder sich
allgemein nicht in vorgefertigten Kategorien von geschlechtlicher und sexueller Orientierung
sehen. Wir stehen gegen Queer- und Transfeindlichkeit jeglicher Art.

Das Queerreferat spricht sich fiir eine offene Community aus und erkennt an, dass
verschiedene Lebensrealitdten parallel und gleichwertig stattfinden kénnen und Identitat
eine individuelle Selbsterfahrung ist. Bestimmte Erfahrungen werden nicht als
Voraussetzung fiir eine Identifikation mit einem Label gesehen. Identitat soll immer
selbstbestimmt sein und Selbstbezeichnungen anerkannt werden. Wir positionieren uns
bestimmt gegen Gatekeeping in der queeren Community.

Wir stehen fiir einen trans-Begriff, der die eigene Geschlechtserfahrung respektiert und
keine Pathologisierung voraussetzt. Eine medizinische oder soziale Transition muss von trans
Personen nicht unbedingt angestrebt werden. Nicht-bindre Geschlechtsidentitaten werden
als Teil des trans-Uberbegriffs als gleichwertig wie bindre Identititen anerkannt. Wir
sprechen uns gegen Transmedicalism und Enbyphobie in der queeren Community aus.

Das Queerreferat unterstitzt einen (Queer)Feminismus, der explizit trans- und inter-ldentititen
einschlieRt, polyphone Perspektiven umfasst und intersektional agiert. Wir stehen gegen Sexismus,
Bioessentialismus als Grundlage von Feminismus und trans-ausschlieffende feministische
Stromungen.

Einstimmig angenommen (10/0/0)



Finanzantrag Pubquiz Preise

Das Queerreferat moge beschliefen maximal 80€ fiir PubQuiz Preis(e) fir die Pride Week
auszugeben.

Das Queerreferat mochte neben informativen und edukativen Veranstaltungen auch die
Community zusammenbringen und an der Uni so eine Zusammengehorigkeit férdern. Dazu
veranstaltet das Queerreferat zusammen mit dem StuPa der Padagogischen Hochschule die
Pride Week. Diese wird vom 19.-24.06. stattfinden und sowohl edukative als auch soziale
Veranstaltungen beinhalten. Eine dieser Veranstaltungen wird ein queeres PubQuiz am
22.06. um 18 Uhr im Marstallcafé sein fiir das Preis(e) fir maximal 80€ gekauft werden
sollen.

Angenommen (9/0/1)

Ideen fir Preis(e) (wir missen unter 10€ pro person bleiben)
Socken

Beutel (schwierig fir glinstig)

Regenbogenschnuersenkel

Bandana

Katjes

Mit PowerPoint und Energy/Vibes. GLITZEREISFEE macht die Moderation.

TOP 3: Namensanderungen an der Universitat Bewerben

Insta-Post (VictorRomeo), Uni-Website Verantwortliche schreiben, dass wir gerne unsere
Email/einen Link zu unserer Seite auf der offiziellen Uni-Website haben wollen. Davor sollte
unsere Website fertig sein. Wir kdnnten eine Infoveranstaltung machen. Flyer in die Ersti-
Tlte. StuWe anfragen ob wir Plakate aufhangen kénnen bzw. einen Flyer auslegen kdénnen.
Es muss mehr Transparenz an in die Website (Ansprechpartner, etc.). Flyer im Carolinum
auslegen. Bei PLUS und AIDS-Hilfe.

TOP 4: Transaktionswochen Anmeldung (Film, Fiebdruck,
Vortrag, Human Library) Anmeldung bis 01. August

Siebdruck: Wie einigen uns auf einen Termin, Prophet*in schreibt André Person von StuRa
wegen Termin, wir melden den Termin an. TAW im November. Ideen bis 01.08., Konkrete
Termine bis 03.09. Tavi schreibt Marius Emmerich und Margreth Goth.

Far Film in Kontakt mit PridePictures.

Vortrag , Trans* Sexualitat” oder ,Geschichte der Konstruktion der Transgeschlechtlichkeit”.
Es wird entschieden, dass MarieAntoinette den Vortrag zum Thema , Trans*Sexualitat” halt.

Terminideen: Siebdruck eher am Anfang. Alle anderen egal, aber eine Veranstaltung pro
Woche.

TOP 5: Komische Jura Profs

Familienrecht Prof hat komische Folien (Geschlechtsumwandlung, Transsexuell, komische
Biologie Beziige zur Rolle ,Vater” ,Mutter”). Idee erstmal Email von kritischen Juras und
Queerreferat zusammen. Gesprach anbieten und anbieten Folien mit zu Gberarbeiten.



Konkrete Uberarbeitungsvorschliage. Ressourcen auch mitschicken. MarieAntoinette kann
Email formulieren. Vespertine schickt Folien und Vorschlage und ist Kontaktperson zu den
kritischen Juras.

TOP 6: CSD Mannheim mit Lastenrad und Lautsprechern und
Studis Mitnehmen

Wir missten 70€ als gemeinniitzige Gruppe zahlen um an dem CSD teilnehmen zu dirfen.
VictorRomeo fragt Kirsten. Anmeldeschluss ist der 30.07. Eventuell Banner/Plakate drucken.
Tavi kann wenn nétig Finanzantrage schreiben.

TOP 7: Queertour organisieren

Queere Stadtfihrung. Wurde schon von einer AG geplant. WhatsApp Gruppe gibt es noch,
soll in die Community migrieren. Kostet 125€. Fritz fragt Frau Nolte zu lesbischer Geschichte
in HD. MarieAntoinette wollte eh schonmal an der Tour teilnehmen, kann eventuell
berichten. Lieber schwule Stadtfiihrung statt queere Stadtfliihrung. Finanzantrag wird
geschrieben von Wunderharke5000 geschrieben und Fritz schaut driiber. Hiermit wird der
Finanzantrag liber 150€ angekiindigt.

TOP 8: Psychotoiletten

Fapgrus formuliert eine Email. Prophet*in schickt Email Verlauf. Treffen ware vielleicht
besser als Email-Pingpong. Eventuell Unify im CC.

Gruppenarbeit
e PubQuiz: Preise und Fragen in AGs Uberlegen (!!11111)
e Text flr Sprechstunde und Treffen bauen
o Tiddypad?

e Fragen zu kappas und richtung vom queeren Netzwerk

Eltern ohne Kinder

Queerer Pub Quiz in der Marstallmensa, Queer Café im Marstallcafé, LAG Madchen*politik,
Kooperation Animeclub queere Anime schauen, Handchenhalten gegen Homophobie
(flashmob), Klemens Ketelhut (Vortrag), Forderungen an die Uni (allgemein), Sich mit Neuer
rektorin treffen (Mit rest vom StuRa?), Koop mit Queer im Schloss, Reclaiming-Shirts,

mit StuWe, Filmabend mit StuWe, SkillShare, Drag Workshop, Mediations Workshop, 10
Jahre QRef Post/Veranstaltungen (Filmabende, Sticker, Insta-Posts zB Riickblicke,...),

Mail von Joachim Schahn (Psychotoiletten)

Hallo,
zunachst Entschuldigung fir die (krankheitsbedingt) spate Antwort. Ich habe lhnen nun
einige Anmerkungen in den Text geschrieben.



Am 26 May 2023 um 10:29 hat Queerreferat Heidelberg geschrieben:

> Sehr geehrter Herr Schahn,

vielen Dank fiir ihre Antwort und die grundsdtzliche Bereitschaft, am Pl eine L6sung fiir
geschlechtsneutrale Toiletten zu suchen. Wir empfehlen Ihnen die Informationsseite des
Vereins TransinterQueer e.V. (https://www.transinterqueer.org/diskriminierungsfreie-
toilettennutzung-fuer-alle/),

Dieser Link funktioniert leider nicht (mehr), es wird eine Fehlermeldung angezeigt. Auch eine
Suche nach der entsprechenden Seite fiihrte ins Leere.

> insbesondere das FAQ am Ende der Seite und den verlinkten Infoflyer der Berliner
Senatsverwaltung

(https://www.berlin.de/sen/lads/ assets/schwerpunkte/Isbti/materialien/tia/lads flyer wcs
-fuer-alle bf.pdf)

flir weitere Informationen, rechtliche Details und Empfehlungen zur Beschilderung. Generell
empfehlen wir eine Beschilderung mit der Beschriftung "WC" sowie einer
Piktogrammdarstellung, die die vorhandene Einrichtung wiedergibt, also beispielsweise zwei
Sitztoiletten, zwei Pissoirs o0.A.

Das war ein guter Tipp, vielen Dank.

> Allerdings hat ihre E-Mail bei uns auch einige Fragen aufgeworfen. Sie schrieben "Dagegen
gab es jedoch Einwdnde von Frauen, die befiirchteten (wahrscheinlich zu Recht), dass diese
Regelung von bestimmten Mdnnern zu ihren Lasten missbraucht werden kénnte".

Haben wir das so zu verstehen, dass es am Pl mdnnliche Mitarbeitende gibt, von denen zu
erwarten ist, dass sie weibliche Kolleginnen beldstigen? In diesem Fall gibt es am Pl
vordergriindig kein Toilettenproblem, sondern ein dufSerst besorgniserregendes
Beldstigungsproblem, dem zur Sicherheit aller Beschdftigten unbedingt nachgegangen
werden sollte.

Davon abgesehen weisen wir auf folgenden logischen Fehlschluss hin: Wenn also die
mdinnlichen Beschdftigten von den weiblichen getrennt bleiben sollen, um sie vor Beléstigung
zu schiitzen, ist es dann angemessen, dass

ebenfalls schutzbediirftige trans und inter Personen mit diesen ménnlichen Beschdiftigten
eine Toilette teilen sollen?

Sie gehen irrtimlich davon aus, dass es sich lediglich um Toiletten fiir Mitarbeitende
handelt. Unsere Situation ist so: Wir haben in drei Gebduden in der HauptstraBe insgesamt
nur eine Toilette, die ausschlieBlich von Mitarbeitenden genutzt wird, abgeschlossen ist und
zu der diese einen Schliissel haben. Hier gibt es schon deshalb keine Probleme, da wir
zumindest momentan nur eine queere Person unter den Mitarbeitenden haben, die keinerlei
Probleme mit der Zuordnung zur "richtigen" Toilette hat. AuRerdem haben wir noch sechs
weitere Toilettenanlagen, die fiir Studierende (die grofRte Gruppe), Mitarbeitende und
Besucher/innen gleichermaRen gedacht sind. Diese Toiletten sind quasi-6ffentlich, da
beliebige Personen auf der Hauptstralie, die ja nicht mit vielen Toiletten ausgestattet ist,
natirlich auch unsere Gebaude betreten kdnnen und das auch tun, wenngleich es keine
Unmengen von Personen sind (es muss ja schon eine kleine Hirde genommen werden).


https://www.transinterqueer.org/diskriminierungsfreie-toilettennutzung-fuer-alle/)
https://www.transinterqueer.org/diskriminierungsfreie-toilettennutzung-fuer-alle/)
https://www.berlin.de/sen/lads/_assets/schwerpunkte/lsbti/materialien/tia/lads_flyer_wcs-fuer-alle_bf.pdf)
https://www.berlin.de/sen/lads/_assets/schwerpunkte/lsbti/materialien/tia/lads_flyer_wcs-fuer-alle_bf.pdf)

> Wir wollen aufSerdem darauf hinweisen, dass Mdnner bereits jetzt eine Frauentoilette
betreten diirfen, ohne dass dies eine Straftat 0.A. darstellt. Die von ihren weiblichen
Mitarbeitenden angefiihrten Angste miissten also schon ldnger bestehen und nicht erst mit
der potenziellen Einrichtung von Unisextoiletten aufgekommen sein. Beléistigung auf
Toiletten kann bereits jetzt stattfinden und wird nicht erst durch die Einrichtung von
Unisextoiletten maéglich.

Das Problem wird nicht durch Unisextoiletten geschaffen, sondern durch sie gel6st, wenn sie
abschlieRbare Einzelkabinen haben, in die weder von oben noch von unten Einblick
genommen werden kann. Bei baulich ungeeigneten Toiletten wird hingegen ein Problem
geschaffen, das es vorher nicht gab. Bei den Damentoiletten sind flinf unserer sieben
Anlagen bereits so konstruiert, bei den Herrentoiletten keine - die Urinale sind stets offen
und es fehlt ihnen sogar meistens eine kleine Sichtwand (SparmalRnahme). Schon aus
Kapazitatsgriinden (80 %!) wiirde es nicht besonders klug sein, nun ausgerechnet die
Damentoiletten zu Unisextoiletten zu erklaren, die Herrentoiletten aber nicht. Umgekehrt
ware es besser.....

Es geht hier im Ubrigen nicht um die Frage eine Straftat oder nicht, sondern um die Frage,
wie sich die Leute wohlfiihlen oder nicht, welche Erwartungen und Standards sie haben.
Nach meiner personlichen Erfahrung (also kein untersuchter wissenschaftlicher Befund)
wirken Beschilderungen mit Sitztoiletten einerseits und Sitztoiletten und Urinalen
andererseits (z.B. im neuen Karlstorbahnhof) wie Platzhalter fiir das mannlich- und weiblich-
Zeichen. Es stehen Leute davor und sind irritiert, weil sie nicht unmittelbar wissen, welches
»ihre” Toilette ist. Geht man als Mann in die Toilette, die mit Sitz-Symbol versehen ist und
trifft im Vorraum auf eine Frau, heilSt es haufig: ,Sie sind in der falschen Toilette”. —,,Woran
machen Sie das fest?” — ,Hier sind keine Urinale, die sind driiben“. Im umgekehrten Fall (was
ja auch bei nicht-queeren Menschen rein aus Kapazitatsgriinden 6fter vorkommt) gibt es
weniger vergleichbare Kommentare, aber auch einige. Das sind nattrlich nur
Ubergangsphidnomene, da wir keine Unisextoiletten gewohnt sind. Aber es verursacht
aktuell bei baulich nicht geeigneten Toiletten mit ,,komischer” Beschilderung bei doch vielen
Leuten etwas Stress, wahrend es unklar ist, ob das bei der Zielgruppe den Stress reduziert.
Das ist eine empirische Frage....

> Zudem erwdhnen Sie in ihrer E-Mail den Frauenanteil von (iber 80 % bei den Studierenden.
Dennoch gibt es im Institut dieselbe Anzahl an Herren- und Damentoiletten, es gibt also mehr
Toiletten pro Kopf fiir ménnliche Studierende als fiir weibliche. Die Einrichtung von
Unisextoiletten sollte also den weiblichen Studierenden zu Gute kommen, da somit mehr
Toiletten fiir sie zur Verfiigung stiinden. Daher méchten wir nochmals an unseren
urspriinglichen Vorschlag erinnern, je eine der vorhandenen Damen- und Herrentoiletten in
Unisextoiletten umzuwandeln. So bleibt ein Teil der Damen- und Herrentoiletten erhalten,
wdhrend gleichzeitig Toilettenréiume fiir alle geschaffen werden.

Das ist nicht ganz richtig. Die Damentoiletten haben meist doppelt so viele Sitztoiletten wie
die Herrentoiletten. Dafiir sind dort gegeniberliegend zusatzlich Urinale angebracht.
Trotzdem ist das bei 80 % ein zahlenmaRiges Ungleichgewicht, das stimmt. Es stimmt ferner,
dass das Problem durch baulich geeignete Unisextoiletten abgemildert bzw. behoben
werden kann. Dummerweise ist es nun aber so, dass die Damentoiletten den baulichen
Anforderungen einer Unisextoilette bereits in den meisten Fallen bereits jetzt genligen, nicht



jedoch die Herrentoiletten, da die Urinale immer offen sind. Man kdnnte also ohne bauliche
Anderungen durch eine andere Beschilderung nur die Damentoiletten zu Unisextoiletten
erklaren. Genau das wollen aber viele Frauen nicht, wahrend die Herren seltener etwas
dagegen hatten. Aus Untersuchungen wissen wir, dass unter Studierenden in Befragungen
zwischen 0,5 und 2 % angeben, sie kdnnten sich nicht eindeutig einem Geschlecht zuordnen.
Die Zahl der Frauen, die "ihre" Toilette nicht mit mannlich aussehenden Individuen teilen
wollen (den Vorraum und auch die generelle Nutzung selbst), ist allerdings um ein
Mehrfaches héher. Dies zu ignorieren, macht hier keinen Sinn. Ich kann auch von den
Frauen, die sagen, sie wollen das nicht, eine detaillierte Begriindung verlangen oder ihnen
erkldren, dass sie dazu kein Recht haben oder Ahnliches, nicht aber von queeren Personen,
die sich nicht zuordnen kdnnen oder wollen.

Alle diese Probleme werden durch baulich geeignete Unisex-Toiletten gel6st; dazu miissen
die jetzigen Herrentoiletten und alle Toiletten ohne geschlossene Einzelkabinen jedoch
umgebaut werden. Ich weill vom Universitatsbauamt, dass bei Neubauten und
Renovierungen dieser Weg bereits gegangen wird, dass man aber keine Chance auf Mittel
fiir einen Umbau hat, der nicht ohnehin ansteht, solange woanders Gebdaude wegen
Baufalligkeit gesperrt werden missen, Schadstoffbelastungen beseitigt werden missen,
neue Studiengange eingerichtet werden mussen, die Feuerwehr Brandschutzumbauten
fordert usw.

Momentan wird fir uns z.B. eine Dependance im Landfriedkomplex eingerichtet. Hier
miussen die Toilettenanlagen ohnehin umgebaut werden, und natiirlich werden da
Unisextoiletten gebaut, und sie werden nicht mehr durch Beschilderung nach Geschlechtern
getrennt - da rennen Sie offene Tiren ein. Nur im Bestand, da sieht es vollig anders aus. Es
gibt fur solche gesonderten BaumalRnahmen, auch wenn sie absolut nicht viel kosten (die
Masse macht’s; denken Sie an die hohe Zahl von Toiletten an der ganzen Universitat), keine
Mittel, und einfach die Beschilderung zu andern, und sonst nichts zu machen, ist aus den o.g.
Grinden fraglich.

> Auflerdem bieten wir als Autonomes Queerreferat kostenlos einen Vortrag iiber queeres
Basiswissen an, den wir auch entsprechend um das Thema Unisextoiletten erweitern kénnen.
Wir wiirden uns freuen, den Vortrag fiir Beschdiftigte und Studierende des Pls zu halten und
so Wissen zu schaffen.

Ich personlich fande das gut, kann ihnen jedoch nicht sagen, wir groB da die Nachfrage bei
uns ware. Das hangt sicher auch von Zeitpunkt ab. Am besten in der Mittagspause, dann
konnen bei den Mitarbeitenden auch diejenigen dableiben, die nur halbtags vormittags
arbeiten. Also um 13 Uhr 00. Aber da hatten wir auch schon Vortrage, bei denen man
eigentlich von hohem Interesse ausgehen misste, und es war kaum jemand da (wére ja auch
Freizeit).

Mit besten GriiRen, Joachim Schahn



