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1 Anwesenheitsliste

Sitzungsmoderation: Ezra David Kelly, Julia Patzelt
Protokollant*in: Ezra David Kelly, Julia Patzelt

Stimmberechtigte Mitglieder der Referatekonferenz:

Sitzungsleitung der Refkonf:
Vorsitz: Ezra David Kelly, Julia Patzelt

Referate

EDV-Referat: Harald Nikolaus

Konstitution der VS & Gremienkoordination: Leon Kopfle, David Hellge
Okologie und Nachhaltigkeit: Max Klamke

Politische Bildung: Matthias Konrad

QSM-Referat: Philipp Strehlow

Soziales: Claudia Guarneri (kommissarisch)

Gesamt stimmberechtigt: 07 von 12

Beratende Mitglieder der Referatekonferenz

Autonomes Gesundheits-Referat (Referat fiir Student*innen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung):
Valentina Schmidt
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Gesamt beratend: 1
Gesamt stimmberechtigt bei GO: 10

Gaste:

Andre M.
Kiristin K.
Kirsten P.

2 Beschluss der Tagesordnung

2.1 Abstimmung liber die Tagesordnung (angenommen)

Abstimmung iiber Tagesordnung
JA NEIN [ENTHALTUNG
2 0 1
Ergebnis: angenommen

3 Raumnutzung, Raumantriage, Schliisselantrige, etc.

TOP wird in jeder Sitzung vorgesehen, relativ weit vorne

TOP wird abgesetzt, wenn bis Sitzungsbeginn oder bis zu den ersten TOPs niemand zu diesem TOP
anwesend ist

3.1 Schliissel fiir die Gruppe WasWoWann (angenommen)

WasWoWann beantragt einen Schlussel firs StuRa-Buro (ohne Birobereich, also den
AZ6-Zylinder)

WasWoWann ist ein bekanntes und beliebtes Quiz in Russland, Infos findet man z.B. hier:
https://de.wikipedia.org/wiki/Was%3F_Wo0%3F_Wann%3F

Die Gruppe trifft sich seit Ende April 2017 kontinuierlich unregelmafig im StuRaburo
(Antrag am 4.4.2017 in der Refkonf) und beantragt jetzt einen Schlissel.

Ivan von der Gruppe kommt zur Refkonf-Sitzung

Seit 2 Jahren gibt es die Gruppe, brauchen einen Schliissel um sich weiter zu organisieren.
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Abstimmung zu TOP 3.1 Schliissel fiir die Gruppe WasWoWann
Schliissel fiir StuRa-Biiro
[Person: / Gruppe:] WasWoWann

JA NEIN [ENTHALTUNG

3 0 0

Ergebnis: angenommen intrag in den Internen Leitfaden: Erledigt
ﬁaumfﬁhrung: Erledigt

3.2 Schliissel fiir das StuRa-Biiro fiir die neuen Mitglieder im
AK Rechtsberatung (angenommen)

Antragstellerinnen: Valerie und Marleen

Hiermit beantragen wir je einen Schlissel furs StuRa-Biro - auch fir den hinteren Bereich
(Zylinder 3113)

Begriindung: wir ibernehmen in diesem Semester die StuRa-Rechtsberatung.

Weitere Informationen: Bisher wurde die Rechtsberatung von (aktiven oder ehemaligen)
Referent*innen oder Vorsitzenden durchgefiihrt, die einen Schlissel fir die VS-Raume
hatten oder dafur behalten haben. Marleen und Valerie sind bisher nur auf FS-Ebene aktiv.
Fur die Durchfiihrung der Rechtsberatung muss man jedoch auch hinter die Glastlre im
StuRaburo, um ans den Kopierer, Rei3wolf, Postfach der Rechtsberatung etc. zu gelangen
und es handelt sich um eine wichtige Aufgabe der VS und eine Tatigkeit, die einem
Referat oder einem Ausschuss sehr nahe ist.

Valerie und Marleen kommen zu Beginn der Sitzung und mussten dann gegen 17:40
gehen (weil um 18:00 Rechtsberatung in der Sandgasse ist).

Weitere Informationen zur Rechtsberatung finden sich hier:
https://www.stura.uni-heidelberg.de/angebote/rechtsberatung/

Abstimmung zu TOP 3.2

Schliissel fiir StuRa-Biiro/Sandgasse/

AK Rechtsberatung

JA NEIN [ENTHALTUNG

3 0 0

Ergebnis: angenommen intrag in den Internen Leitfaden: Erledigt
ﬁaumfﬁhrung: Erledigt

3.3 Schliussel fiir die Rollenspielgruppe (RPG) (vertagt)

Die Rollenspielgruppe RPG beantragt einen Schlissel furs StuRa-Buro (ohne
Birobereich, also den AZ6-Zylinder)

Die Gruppe trifft sich seit Marz 2017 kontinuierlich unregelmafiig im StuRabiro (Antrag am
21.03.17 auf Raumnutzung und am 16.01.19 auf Schranknutzung in der Refkonf) und
beantragt jetzt einen Schlissel. Menschen aus der Gruppe haben eine Raumfiihrung
gemacht
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Lisa von der Gruppe kommt zur Refkonf-Sitzung, sie kann aber erst ab 20:00 rum
kommen.

GO Antrag auf Verschieben auf nichste Sitzung
-keine Gegenrede

3.4 Nutzung der VS-Raume durch die BdWi-Regionalgruppe
Rhein-Neckar (angenommen)

Die BdWi-Regionalgruppe Rhein-Neckar méchte gerne VS-Raume nutzen. Der BdWi
(Bund demokratischer Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen) ist ein
wissenschaftskritischer Verein, der sich mit Fragen von Wissenschaft, Forschung und
Hochschulentwicklung befasst.

Die Homepage des Bundes findet sich hierh: https://www.bdwi.de/ - eine lokale Seite gibt
es nicht

Aktuell ist ein einmaliges Treffen geplant, auf dem Gber mdgliche regelmafige Treffen und/
oder Veranstaltungen beraten wird.

Patrik von der Gruppe kommt zur Refkonf-Sitzung, kann aber erst gegen 19:30 kommen

Abstimmung zu TOP 3.4
Raumnutzung durch
[Person: / Gruppe:] BdWi-Regionalgruppe Rhein-Neckar

JA NEIN [ENTHALTUNG

3 0 0

Ergebnis: angenommen [Eintrag in den Internen Leitfaden: Erledigt / muss
noch gemacht werden

[Raumfiihrung: Erledigt

3.5 Diskussionstop: Flachenbilanzierung VS

Die Univerwaltung hat die Flachen der Universitat erfasst, darunter auch die Flachen, die
der Verfassten Studierendenschaft und der Studierendenschaft zur Verfigung stehen bzw.
von diesen genutzt werden. Hierbei wurden zum einen VS und Studierendenschatft
vermischt und zum anderen veraltete Daten zugrunde gelegt. Dies sollte die VS zum einen
aus Kollegialitat klarstellen und zum anderen, um zu verhindern, dass daraus falsch
Schlussfolgerungen gezogen werden.

Entwurf eines Schreibens

Vielen Dank fur die Ubersichten. Diese enthalten einige Fehler, die wir in den beigefligten
Anlagen korrigiert haben. Insbesondere haben Sie in der Ubersicht tiber die Flachen der
Fachschaften auch Flachen aufgefiihrt, die der Studierendenschaft, aber nicht der
Verfassten Studierendenschaft zur Nutzung zur Verfigung stellen. Da der Unterschied
nicht aufgefuhrt ist, entsteht der Eindruck als hatten die Fachschaftsrate gréRere Flachen
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zur Verfugung als sie in Wirklichkeit haben. Zum einen fehlen hier auch einige Raume, die
in den Instituten von der Studierendenschaft genutzt werden kénnen. Wir schlagen vor,
dass sie - wie in ihrer Auflistung auch richtig aufgefihrt - die Flachen, die anderen
Dienststellen als der VS zugeordnet sind, bei der Bilanzierung auf die VS auch
entsprechend nicht berechnen. Wir begrif3en jedoch eine eigene Auflistung von
Aufenthaltsraumen, Teekiichen etc. die von der Studierendenschaft genutzt werden
kénnen und schlagen vor, diese auch noch einmal in Zusammenarbeit mit den Instituten
zu vervollstandigen.

Im Anhang finden Sie eine kommentierte und erganzte Fassung lhrer Tabellen.

Bitte berlcksichtigen Sie diese Korrekturen bei Ihrer kiinftigen Arbeit

Vorschlag zum weiteren Vorgehen: bis zur nachsten oder tbernéachsten Refkonf im
November wird das Schreiben fertig geschrieben und die Tabellen vervollstandigt und
anschlieBend an die Univerwaltung geschickt, in Kopie an Herrn Treiber.

Flachenbilanzierung "StuRa Biro" im Einzelnen

Fur den ,Studierendenrat (STURA) ” konnte die Univerwaltung keine Flachenbilanzierung
errechnen, da den Bestandsflachen kein Personal dieser Dienststelle zugeordnet wurde.
Die Bestandsflache betragt nach Berechnungen der ZUV 238 m2. Abgesehen davon, dass
die Blianzierung nicht gemacht werden konnte (was uns nicht tangiert, zumal wir auch
vermutlich nicht wollen, dass die Verwaltung nun auf die Idee kommt, die VS nach dem
Verfahren zu bilanzieren, das nicht fur die Strukturen und Bedarfen der VS entwickelt
wurde) sind die Angaben insgesamt sehr fehlerhatft.

Wir sollten der ZUV antworten und bitten, die Fehler zu berichtigen und dies bei kiinftigen
Entscheidungen oder Diskussionen, die auf diesen Erhebungen basieren, zu
bertcksichtigen:

Entwurf:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

1XEIk3bZemMQiHW4IIQDGFTLGk4T mrOLgT8YzzdRJHo/edit#qid=727047284

Flachenbilanzierung VS-Raume im Einzelnen

Auch hier sind sehr viele Angaben bzw. die Darstellung einiger Daten fehlerhaft und somit
sind die daraus gezogenen Konsequenzen nicht ganz korrekt.

Wir sollten der ZUV antworten, die Fehler klarstellen und bitten, dies bei kiinftigen
Entscheidungen oder Diskussionen, die auf diesen Erhebungen basieren, zu
bertcksichtigen:

Entwurf:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/

1XElk3bZemMQIHWA4IIQDGFTLGk4T _mrOLgT8YzzdRJHo/edit#qid=503248454

Diskussion:

Fachschaften wurden friither angeschrieben, stud. Aufenthaltsraume werden als FS Raume markiert.
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3.6 Glitzer im Sand

Bei einer der HSG die die Sandgasse nutzen kam es zu einem unvorhergesehenen Glitzerverlust.
Auch in den Biiros und in den Gadngen war viel Glitzer. Dunkelgelbe Karte von den Hausmeistern.
Harald der Gruppe auch mitgeteilt, dass das nicht ganz in Ordnung ist, aber grundsétzlich sind wir
deren Freunde, heilSt das Gruppen uns doch lieber anschreiben sollen.

Ein laminiertes Schild mit ,, Wir rdumen das noch auf“ und ,, Schaden an xxx@stura melden*
Ein laminiertes Schild mit ,,Nein, das ist keine Kunst
Kleinen Brief an Hausmeistern — Harald checkt die Lage

4 Bestatigung von Protokollen

Protokolle sind bestétigt, wenn keine Einwdnde in der Sitzung vorliegen/vorgebracht werden.
Auf Antrag kann das Protokoll auch abgestimmt werden

2018-10-24 offentlich
2018-10-09 offentlich

Protokoll statt Sitzungsunterlagen bei Titel
gelbe Zeile 16schen

Abstimmung iiber Protokolle
JA NEIN [ENTHALTUNG
4 0 0
Ergebnis: angenommen
Auto 1 dafiir

4.1 Redaktionelle Anderungen

Bei der Protokollierung der Delegation zum fzs Sommercamp wiirden wir redaktionell noch die
Bewerbung von S. Rohlederer einfiigen, der sich bei uns um einen Platz beworben hatte und den
wir als Vorsitz delegiert haben. Sowie die in der Sitzung besprochenen Delegerierung von Julia und
Ezra.

5 Berichte

Berichte sollen vor der Sitzung schriftlich vorliegen. Sie werden im Pad gesammelt und erst relativ spét in die
Unterlagen aufgenommen, damit sie noch weiter iiberarbeitet werden kénnen.

Wenn die Diskussion oder der Austausch zu einzelnen Berichten gewiinscht wird, beantragt bitte einen TOP. D.h. man
kann in den Bericht den Verweis auf den TOP einbauen oder man beantragt einen TOP und fiigt den Bericht dort ein.
Hilfreich ist auch, wenn gleich Fragen formuliert wiirden oder Diskussionsimpulse
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5.1 Studierende, Alkohol und Larm

Die Stadt hat Beschwerden {iber alkoholisierte Menschen die unter dem Namen "Erstis"
zusammengefasst werden erhalten.

Die Studierendenschaft soll dazu Stellung beziehen.

Verfahrensvorschlag von Ezra: Vorsitz antwortet, dass StuRa sich in den ndchsten Wochen dazu
bezieht.

Wir informieren die Fachschaften im Laufe des Tages und stellen einen Antrag auf eine inhaltliche
Positionierung des StuRa zu den Vorwiirfen.

Bis dahin hoffen wir auf einen regen Austausch unter den Fachschaften und Hochschulgruppen.

5.2 Verkehr

Was Julia und Ezra geantwortet haben zur Anfrage der RNZ iiber den Ausfall der Buslinie 32:

Die Situation des Nahverkehrs in Heidelberg war fiir die Studierenden bereits angespannt, und
verschérft sich aber durch den Wegfall der Buslinie 32 noch mehr.

Was das bedeutet: auf andere Linien ausweichen, die entsprechend total iiberfiillt sind, besonders zu
Semesterstart, wo bekanntlich von heute auf morgen rund 5000 neue Studis durch die Stadt miissen
und es ohnehin recht chaotisch zugeht. AuRlerdem beginnt nun auch in HD die nass kalte Jahreszeit,
in der viele vom Rad auf die 6ffentlichen Verkehrsmittel ausweichen miissen, wodurch der
Nahverkehr stetig iiberfiillter wird.

Die Linie 32 ist wichtig fiir die Studis, da sie drei (eigentlich 4: Campus Bergheim)studentische Hot
Spots miteinander verbindet: Altstadt Hauptbahnhof und Neuenheimer Feld. Rechtzeitig von einem
Seminar zum ndchsten zu gelangen wird nun noch mehr als sonst zu einer Herausforderung fiir
viele.

Durch den plétzlichen Wegfall dieser Linie verscharft sich zudem das Problem des bezahlbaren
Wohnraums, da viele Studis auf Pendeln angewiesen sind, da die Mietpreise in Heidelberg zu hoch
sind. Weiter wird der Nahverkehr in den ndchsten Monaten durch Gleisarbeiten der Deutschen Bahn
erschwert.

Obwohl dies beim RNV bekannt sein miisste, war die Kommunikation mit den Studierenden zur
Problematik bisher mangelhaft bis nicht existent, es miissen jetzt kurzfristig Losungen gefunden
werden. Die Studierenden befinden sich gerade in neuen Vertragsverhandlungen zum
Semesterticket mit dem VRN, die Kommunikationswege sind theoretisch also da, informiert
wurden wir leider nicht. Der Ausfall einer der wichtigsten Linien des studentischen Lebens in
Heidelberg sollte mittelfristig kompensiert werden. Ahnlich, wie OB Eckart Wiirzner und die
Fraktion der Griinen Heidelberg sich bereits positioniert haben, erwarten auch wir vom RNV, das
fiir die bezahlte Dienstleistung auch geliefert wird.

5.2.1 Protokoll des Treffens zwischen Vsen Uni Heidelberg, Uni Mannheim und FH
Mannheim (Verkehrsrefenenten konnten nicht teilnehmen, David und Julia sind
eingesprungen)

Die Teilnehmer favorisieren die Fortschreibung des bisherigen Semester-Ticket-Modells:

e - Anhebung des Grundbeitrags um 2,00 Euro/Semester auf 22,80 Euro/Semester
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- Jahrliche Erhohung des Kaufpreises um einen Betrag < 5,00 Euro. Alternativ (falls ein

e niedrigerer Betrag bei den Verkehrsunternehmen nicht durchsetzbar ist) versucht die VRN
GmbH, eine Aussetzung der Preiserh6hung um ein Semester zu erreichen, die ndchste
Preiserh6hung wiirde also erst zum SoSe 2020 erfolgen.

e Das Angebot einer Abend- und Wochenendregelung wird geringfiigig modifiziert:

e - Fiir Heidelberg und/oder Mannheim wird eine Abend- und Wochenendregelung angeboten
zum Preis von 6,50 Euro Grundbeitrag/Studierenden und Semester; in die Regelung fiir
Mannheim die komplette GroBwabe MA/LU einbezogen

e - Fiir eine verbundweite Abend- und Wochenendregelung (VRN-Netz ohne Westpfalz)
halten die Anwesenden einen Preis von max. 12,50 Euro Grundbeitrag/Studierenden und
Semester fiir akzeptabel.

e Sonstiges:

e - Die Vertragslaufzeit soll drei bis fiinf Jahre betragen (einheitliche Laufzeit fiir alle
Vertragspartner erforderlich).

e - Indie Vertrage soll eine Klausel eingefiigt werden, dass Vertragsmodifikationen moglich
sind, falls die Studierendenschaften stddtische Zuschiisse zum Semester- Ticket erzielen.

e - Herr Pahle weist darauf hin, dass es Zeitdruck gibt durch die Verwaltungsratssitzung des
Studierendenwerks Mannheim am 27.11. Eine Entscheidung iiber die zukiinftigen
Vertragskonditionen muss bis spatestens zu diesem Termin gefallen sein, wenn zum WS
2019/20 hohere Beitrdge eingezogen werden sollen.

Erstes Abstimmungsergebnis:

Frau Siegel schreibt: wie besprochen haben wir das bisherige Verhandlungsergebnis (siehe
E-Mail/Protokoll vom 16.10.2018) mit den Verkehrsunternehmen abgestimmt und ganz
iiberwiegend positive Signale erhalten. Lediglich die Ausdehnung der Mannheimer Abend- und
Wochenendregelung auf Ludwigshafen ohne zusétzliche Kosten sowie der Preis fiir die
verbundweite (ohne Westpfalz) Abend- und Wochenendregelung werden von der DB kritisch
gesehen. Fiir einen geringere jahrliche Preiserh6hung als 5,00 Euro scheint es keinen Spielraum zu
geben, eine Aussetzung der Erh6hung um ein Semester scheint aber moglich. Wir haben uns daher
entschieden, das bisherige Ergebnis in unverdnderter Form in unsere Gremien einzubringen. Die
ndchste Sitzung des zustandigen Tarifausschusses findet am 21.11. statt.

5.2.2 Termine

30.10.18 RefKonf

06.11.18 StuRa

13.11.18 RefKonf

Am 21.11. findet die nachste Sitzung des zustandigen Tarifausschusses des VRN statt
20.11.18 StuRa
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27.11.18 RefKonf

5.2.3 Aktuelle Presse

OB Burgermeister dazu:
(https://lwww.rnz.de/nachrichten/heidelberg artikel,-heidelberg-ob-haelt-bus-ausfall-fuer-
mehr-als-aergerlich- arid,394534.html

-Dienstleister muss Dienst leisten

>>> Diskussion <<<

Gesundheit: Freiburg hat gute Konditionen.

EDV: Mussen jetzt miteinander abstimmen und besprechen.

Vorsitz: Wir méchten uns gerne einbringen, durfen aber nicht.

Gast: Die GHG und JuSo Hochschulgruppe stellen einen Antrag auf Transparenzmachung
und Etablierung der AG Semesterticket und Mandatierung dessen.

Gremien: Die Urabstimmung wird extrem knapp, im Januar muss gewahlt werden. Um
Weihnachten herum, braucht es Abstimmungsergebnis.

QSM: Verhandlungsergebnis wird vom StudierendenWerk Mannheim gebraucht.

Gast: will einen No Deal

EDV fuhlt sich an die friheren Verhandlungen erinnert.

Gremien sagt, dass der StuRa nicht rechtlich gebunden an das Ergebnis einer
Urabstimmung ist.

Gesundheit - ruft auf alle auf die StralRe zu gehen.

QSM: StuRa konnte davor nicht benachrichtigt werden, weil die Verhandlungen Ende Juni/
Juli begonnen haben.

Gast: Urabstimmung sollte sein. Verteuerung des Semestertickets weit tber der
Inflationsrate.

5.3 CampusRad

anbei sende ich Ihnen die Auswertung zum "CampusRad - Uni Heidelberg" im September
2018:

- Anzahl Fahrten: 2.531 (September 2018)

- Anmeldungen: 1.241 (Total)

- Neuanmeldungen: 121 (September 2018)

5.4 Sozialreferat

- zu viel zu tun fur zu wenig Zeit++

- es gab 5 Interessierte fur das Referat, leider jetzt aber nur drei wirklich kandidiert, da
zwei Kandidaturen zurtickgezogen

- sehr schade, denn Workload ist da
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- seit 15.0ktober 8 Antrage im Blro angekommen

- sind bei Antrag 33/2018 im Moment beim Notlagenstipendium (Pro Antrag grob 2-3
Stunden Arbeit)

- aktive Beteiligung an Gremienschulung durch Vorbereitung des Finanzierungs-Vortrages
und Orga des Abendessens

- Koordination und Teilnahme des StuWe Gesprachs mit Fr. Bauer und Fr. Modrow

5.5 Vorsitz

- Koordination und Teilnahme des StuWe Gesprachs mit Fr. Bauer und Fr. Modrow

- Ausarbeitung des Landespersonalvertretungsgesetz

- Kommunikation mit RNZ wegen Alkohol, Nahverkehr und Hintergrundgespréch

- Ausarbeitung Kompetenzbereich VS Vorsitz

- Koordination Treffen mit Rektor

- Beschwerden Management

- Teilnahme an Kundgebung des Wohnraumbiindnisses

- Kontakt mit LBV wegen Uberstundenabbau eine Mitarbeitenden

- Koordination von Aufraumaktion im Neuenheimer Feld

- Weitere Nachfrage nach den aktuellen Gegebenheiten um Raume im Neuenheimer Feld

5.6 Bericht StuWe Gesprache

Frau Ministerin Bauer lud zu einem Treffen zwischen Studierenden und Studierendenwerk
ein. Fr. Bauer besucht im Normalfall solch ein Zusammentreffen nicht und versteht dies
auch nicht als Ihren normalen Aufgabenbereich. Die VS hat hier also eine gute Arbeit
verrichtet, indem sie die Offentlichkeit stark auf diesen Punkt gelenkt hat. Fr. Bauer war in
ihrer Studienzeit ebenfalls beim Studierendenwerk beschaftigt. Sie wiinscht sich fur die
Zukunft eine gute Zusammenarbeit.

Die Studierenden hatten die Mdglichkeit Unmut tber die Vergangenheit und Hoffnung auf
die Zukunft zu verbalisieren und Forderungen kundzutun,

Fr. Modrow, die seit dem 01.0Oktober Geschaftsfuhrerin des Studierendenwerkes ist, hat
verstanden, dass sie fur die Studierenden eine weil3e Ritterin sein kann. Daflr braucht sie
aber natirlich auch Zeit um sich in die Geschéftsablaufe des Studierendenwerks
einzuarbeiten. Mit Gber 700 Mitarbeitenden ist das Studierendenwerk auch eine grol3e
Kdrperschaft 6ffentlichen Rechts.

Fur alle Beteiligten war wichtig, dass in Zukunft alle Beschéatftigten, ob mit studentischem
Hintergrund oder ohne, gleich behandelt werden und diese Behandlung von offener
Kommunikation und Transparenz gepragt ist. Alle Beschatftigten sind ihr wichtig. Natirlich
haben die Beschaftigten auch unterschiedliche Interessen und diese missen in der
nachsten Zeit abgewogen werden.

5.7 Studiengebiihren

Claudia hat LAK-Prasidium wegen der Zahlen der studiengebuhrenpflichtigen Studis 18/19
geschrieben, dass bei uns Zahlen erst so im Dezember rauskommen.

18-10-30 Protokoll Referatekonferenz offentlich 11/52



Vorschlag: Reminder fur jemanden machen, im Dezember zu recherchieren und Prasidium
zu schicken (fur uns natdrlich auch wichtig... 6ffentliche Kundtuung, dass jeder
gebuhrenfplichtige Studi 1 zu viel ist!)

5.8 Bericht aus Kehl 25-26.10.18

1. Rechtlicher Rahmen:
Wer sind wir?

* Wir sind eine Kdrperschaft des offentlichen Rechts= Somit ein mitgliedschatftlich

verfasster Personenverband Organisationsstruktur entsprechend
demokratischen Prinzipien.

* Unsere Mitglieder sind alles natirliche Personen. Wir miissen Zugang zu
Mitgliederlisten erhalten. Bzw min die Mdglichkeit mit IThnen in Kontakt treten.
Zugriff auf einen Verteiler, der alle Studis erreicht. Ohne die einzelnen Mails-
Adressen zu erhalten.

* Madglicher Ansatz unsere Satzung andern: eine ordentliche Eiberufung der
StuRa Sitzung liegt nur vor, wenn alle Mitglieder eingeladen werden. Also alle
zwei Wochen eine Mail tber den Verteiler. Und zu Wahlen etc. Also Variationen
kdnnen wir uns Uberlegen.

Was diirfen wir und was diirfen wir nicht
politische Statements

Politische Statements auch Forderungen madglich, wenn sie hochschulpolitisch sind.

18-10-30

Einen Rucktritt fordern, auf sachlichen Grinden aufbauend. Schlechte
Lehramtsreform, null Interesse fur unser StuWe. Sowas ist legitim, weil es einen
hochschulpolitischen Bezug hat.

Vorsicht von allgemein politischen Statements. VSen wurden bisher mehrfach
verklagt, sind aber bisher mit ,blauen Auge“ davon gekommen. Siehe Niedersachen
Urteil zu Refugees welcome. Pendant zu unserer Seebricke.

Wir missen uns bei allgemein politischen Themen nicht zwangslaufig neutral
verhalten aber uns distanzieren. Wir kénnen als VS Veranstaltungen férdern, die
politische Ansétze kritisieren. Jedoch durfen wir uns dann die Veranstaltung nicht zu
Eigen machen. Wir missen uns distanzieren und betonen, dass wir die
Veranstaltung nur machen, um die politische Bildung und den staatlichen
Verantwortungsbewusstsein (8 65 Abs. 2 Nr. 3 LHG) der Studierenden zu fordern.
Gleichzeitig missen wir, wenn wir einer Gruppe dieses Angebot machen es auch
jeder anderen Gruppe ermoéglichen. Selbst, wenn Gruppe XY dann eine Ansicht
kritisiert, die der Stura bzw. die VS selbst gut findet. Politische Neutralitdt bedeutet
jeder Gruppe, Meinung oder Stromung dieselben Méglichkeiten zu gewahren. Egal,
ob wir das Inhaltlich gut oder schlecht finden. Entweder alle oder keinen
unterstutzen.
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Lieber kritisch mit Strémungen und Denkweisen, als mit Parteien als solche
auseinandersetzen.

Alles was direkt unter 865 Il LHG fallt. ;) Gleichzeitig ist die Brickenschlagtheorie
auch maglich. Jedoch sollte diese noch nachvollziehbar sein. Meilenweite
Abweichungen begriinden kein Mandat fur uns. Oft muss man nur an einer guten
Begriindung basteln, um das zu kriegen was man will.

Anderung des politischen Mandats: Laut Gesetzesbegrindung: Ein
allgemeinpolitisches Mandat gab es nie, aber an der gibt es auch nicht nach der
Anderung des 865 IV LHG. De facto andert sich also gar nichts

2. Verhiltnis zu anderen Organisationen

Verhaltnis VS zu StuWe

Pflichten der VS: Wenn wir etwas anbieten, was StuWe auch macht, dann muss
das StuWe zustimmen. Dies gilt nur fur die konkret gleiche Tatigkeit. Bsp. Bafog:
Bereits ergangene Bescheide auf ihre Richtigkeit zu Uberprifen oder ahnliches, ist
ein anderes Tatigkeitsfeld und kénnen wir ohne Zustimmung ausfuhren.

Aufgaben, die StuWe nach Gesetz erledigen konnte, aber es nicht tut. (egal aus
welchen Griinden) kdnnen wir Ubernehmen, missen das StuWe aber informieren.
Also Austausch ist verpflichtend. Wir kbnnen aber auch im Falle eines Neins die
Aufgabe Ubernehmen.

Rechte der VS:

Die Geschaftsfiihrung des StuWe hat eine Informationspflicht ggu. Refkonf (8 5
Abs. 2 StudWG). Auskunft Uber Arbeitsweise, Umstrukturierungen und grol3ere
Vorgehensweisen — wir haben nachgefragt, eine Entlassung eines grofR3en Teils der
Angestellten ist davon umfasst

Studentische Vertretung in Vertretungsversammliung

Verhéaltnis VS zu Uni

18-10-30

Rechte der Uni
Rechtsaufsicht

Bei wirtschaftlicher Aktivitat Fachaufsicht (folgend bei uns gerade Chemie und
deren Kittelverkaufe)

Pflichten der Uni
Einzug der Beitrage

Kostenlose Raumuberlassung
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3. Regelungen fiir die RefKonf und Verbesserungsvorschlage

a) ldee statt AEs fur die Refis ein Sitzungsgeld pro RefKonf Sitzung einzufuhren.
Beispiel jede/r anwesende/r Referent/in erhalt pro RefKonf Sitzung ein Sitzungsgeld.
Hierzu muss jede/r Refernt/in den Uberwiegenden Teil der Sitzung anwesend sein.
Es ware keine AE im klassischen Sinn aber dennoch eine Mdglichkeit Referenten zu
honorieren. Zusatzlich wird der Anreiz geschaffen, dass mdglichst viele Refis an den
Sitzungen teilnehmen.

Konkreter Vorschlag: Unterscheidung zwischen ordentlichen und auf3erordentlichen
Sitzungen.

Ordentliche Sitzung:

e ordentliches Mitglied 35€

e beratendes Mitglied 15€

Aul3erordentliche Sitzung:

e ordentliches Mitglied 15€

e beratendes Mitglied 5€
wichtig, diese Regelung gilt nur fr Referenten, die bisher keine AE erhalten. Solche sind
von dieser Regelung ausgenommen. Und Dann darf die RefKonf nicht mehr von VS
Geldern bewirtet werden. Jeder muss sich dann individuell um Verpflegung kimmern.

Oder es zumindest selbst bezahlen.

b) interne Sommerfeste

Zukunftig ,private” Sommerfeste und Grillfeste der RefKonf kdnnen wir nicht von VS
Geldern bezahlen. Selbstbewirtung ist wirklich kritisch. Unser Grillfest war in dieser Form
eigentlich nicht zulassig. Naja fur die Zukunft wissen wir es besser.

Fazit zur Schulung

Die Schulung war wirklich sehr gut. Wir beiden haben einen sehr guten Einblick erhalten.
Solche Schulungen sollten weiter von Vorsitz und Finanzreferenten besucht werden. Sie
ist das Geld auf jeden Fall Wert. Es ware vermutlich besser die Schulung friiher im Amt zu
besuchen. Gleichzeitig hatten wir aber dadurch schon mehr Ahnung von der Materie und
konnten spezifischer auf einzelne Probleme bei uns eingehen.

5.9 Jahresfeier der Uni

war jemand von Studis / Doktorandenkonvent dort...? Bericht: https://www.uni-
heidelberg.de/presse/meldungen/2018/m20181022_der-gemeinsame-spirit-ist-
spuerbar.html

auf dem Bild sieht man namlich eher niemanden
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Claudia ist der Meinung, dass man der Uni "friihzeitig" sagen sollte, dass man ein Thema
"mag", bei dem Studis mehr mitsprechen kénnen (Europa oder auch die
Elitenunversitatssache waren gute Dinge). Dialog und so... dafiir ware unser Input wichtig,
finde ich

Ezra: Leider hat sich die RefKonf dagegen entschieden eine schnelle Entscheidung bei
der Entsendung herbeizufiihren. Krissy hatte eigentlich eine gute Idee, die Doktoranden
mit ins Boot zu holen,

dass kann aber leider nicht immer klappen. Die RefKonf sollte sich Giberlegen, auch mal
schnellere Entscheidungen zu treffen, um bei solchen Veranstaltungen als VS Préasenz zu
zeigen.

Man kdnnte auch das Rektorat bitten, das Thema noch in der Vorlesungszeit des
Sommersemesters zusammen mit dem Termin festzulegen, damit man z.B. auch im StuRa
nochmal Uber die geplante Thematik reden kann. Es ist halt schon ein Problem, dass sich
das Rektorat immer im "Sommerloch” meldet, wenn es auch nicht so leicht ist, Leute
darauf anzusprechen, ob sie sich das vorstellen kénnen oder in einer Arbeitsgruppe das
Thema vorzubereiten. Das haben wir z.B. gemacht, als es um die Exzellenzuni ging und
das war eine gute Sache, da unser Redner, Patrik, gute Sachen vorbringen konnte (wie
man dem RNZ-Artikel fur dieses Jahr auch entnehmen kann:
https://www.rnz.de/kultur-tipps/kultur-regional_artikel,-jahresfeier-der-universitaet-
heidelberg-die-exzellenztrauben-haengen-hoch-_arid,394827.html

Gut fur uns: man gewinnt anhand des RNZ-Artikels den Eindruck, als hatte man die
Studierenden nicht eingeladen, weil sie letztes mal zu kritisch waren

Claudia: wer auch immer den weil3en Absatz da geschrieben hat: find ich eine super Idee,
dass das Rektorat die StuRa-Terminierung im Blick hat und man das da mal besprechen
kann. Sollte meiner Meinung nach fir 2019 gemacht werden. Wer das initiieren soll?
Vorsitzende

5.10 Ausschuss Student*innenschaften (fzs) Sitzung

Der AS hat sich vom 19. bis 22. Oktober in Duisburg zu seiner néchsten Sitzung getroffen
und sich dabei insbesondere mit den tGberwiesenen Antragen der MV beschéftigt und
seine weitere Arbeit geplant.

Dies ist das offentliche Protokoll der AS Sitzung (ohne Inhaltsverzeichnis):

Neue Mitglieder und Protokolle

Zu Beginn konnten wir am Freitag zwei neue Mitglieder in den fzs aufnehmen und heil3en
die TU Darmstadt und die Musikhochschule Karlsruhe schon einmal herzlich willkommen.
AuRRerdem konnten wir alle noch ausstehenden Protokolle beschliel3en.

Internationales

Noch warten wir auf die Vorschlage zur Mandatierung der Delegation zum nachsten ESU
Board Meeting, werden dazu jedoch noch Gelegenheit haben. Doch auch aul3erhalb
dieser Veranstaltungen, an denen der fzs regelmaRig vertreten ist, gibt es internationale
Zusammenarbeiten und so hoffen wir im Januar die kosovarische Students Union auf
unserer Sitzung begrif3en zu durfen.

18-10-30 Protokoll Referatekonferenz offentlich 15/52



Entsendung in den Studentischen Akkreditierungspool

Der studentische Akkreditierungspool ist eine Gruppe an Studierenden, die bei
Akkreditierungsverfahren als studentische Gutachter*innen zur Verfiigung stehen. Diese
sind besonders geschult, um die Position der Studierenden in diesen Verfahren zu
vertreten. Der fzs als eine der Pool-tragenden Organisationen freut sich, eine weitere
Person entsenden zu kdnnen.

Berichte

Neben einem ausfuhrlichen Bericht des Vorstands, tut sich nattrlich auch in anderen
Bereichen des Verbandes viel. In vielen Studierendenschaften gibt es (alternative)
Einfihrungswochen mit zahlreichen Veranstaltungen, einige fanden bereits statt, andere
kommen noch. AuRerdem scheint das Thema Wohnraum sehr zentral und wird in vielen
Studischaften thematisiert. In Niedersachsen streicht das Ministerium Gelder, die fur
studentisches Wohnen vorgesehen waren und die Situation wird sich perspektivisch
verschlechtern. In Freiburg war neben der Einarbeitung des neuen Vorstands und
erneuten Problemen mit dem Bibliotheksgebaude vor allem das landesweite
Semesterticket ein relevant, welches sich in Baden-Wiurttemberg vorerst wohl nicht
durchsetzen wird.

Die Landesastenkonferenzen treffen sich meist noch im Oktober.

Doch auch im Verband gibt es aktive Strukturen. Der AK Politische Bildung und
Antifaschismus hat sich getroffen, Uber die Kampagne never again! (11.1. - 13.1.)
gesprochen und einen Blog zum Thema Antisemitismus eingerichtet. Die
Antidiskriminierungsbeauftragten werden sich bald zusammenfinden und auch der AK IT
wird tagen und sich den technischen Winschen und Bedurfnissen des Verbandes
annehmen. Der AK Nachhaltigkeit wiinscht sich ein Vernetzungstreffen.

Das Bundnis Lernenfabriken ...meutern! steckt gerade ind er Lernen am Limit Kampagne.
Diese ist sehr ressourcenintensiv und nicht ganz nach Plan gestartet, jetzt jedoch bereit,
auf die Missstande aufmerksam zu machen und Aktionen zusammenzubringen, die in den
einzelnen Studierendenschaften anliegen. Da das Thema Wohnraum auch von Lernen am
Limit aufgegriffen wird, soll nach dem Aktionszeitraum die Kampagne Studis gegen
Wohnungsnot und das Wohnraumbiindnis evaluiert werden, um zu sehen, wie die
Zusammenarbeiten an diesem Thema koordiniert werden kdnnen.

Die Kampagne never again hat inre Webseite wiederbelebt und einen Aktionszeitraum
vom 13. bis 27.1. festgelegt. Aul3erdem gibt es einen Referent*innenpool und es wird aktiv
auf Personen und Strukturen zugegangen. Gerade gesellschaft macht geschlecht ist sehr
aktiv und hat eine groRe Reichweite. Das Rollenspiel Soy y Estoy wurde gespielt und wir
sind gespannt auf den kommenden Aktionszeitraum. Fur das festival contre le racisme
findet ein Seminar vom 16. - 18. November in Heidelberg statt, die Kampagne lauft sehr
gut und wird in vielen verschiedenen Formen umgesetzt. Beziiglich der Kampagne
Hochschulwatch ist der Vorstand weiterhin im Gesprach.

Antrag von der Mitgliederversammlung: Wohnraum fiir alle!

Der Antrag wurde mit zahlreichen Anderungen tibernommen. Das Thema Wohnraum
verscharft sich zunehmend und stellt eine immer gréRere Schwierigkeit im Studium dar.
Zur zeit finden vielerorts Aktionen und Demonstrationen zum Thema statt und uns war es
daher ein wichtiges Anliegen, diesen Antrag zu genehmigen und eine klare und aktuelle
Positionierung des Verbandes zu diesem Thema zu beschlie3en. Mit dem Beschluss und
einem Bild erklarte sich der Ausschuss solidarisch mit der Demo: #Mietenwahnsinn-
Hessen - bezahlbarer Wohnraum fir alle! und allen anderen Personen und Initiativen, die
sich mit diesem Thema befassen.
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https://www.facebook.com/freierzusammenschlussvonstudentlnnenschaften/photos/
a.10151348354158499/10156144945688499/?type=3&theater

Antrag von der Mitgliederversammlung: Let’s talk about BAf6G - bis zur
Unendlichkeit und noch viel viel weiter!

Der AS hat sich mit dem Antrag befasst und einige Fragen und Anregungen an den
Ausschuss Sozialpolitik formuliert. Der Ausschuss hat den Antrag zurtickgezogen, um ihn
zu Uberarbeiten und in einer noch besseren Version fur die nachste
Mitgliederversammlung einzureichen. So soll der Antrag an einigen Stellen tUberarbeitet
und erganzt werden und eine mdglichst grol3e Aufmerksamkeit auf dieses drangende
Thema lenken.

Antrag von der Mitgliederversammlung: Wissenschaftsfeind*innen raus aus dem
Wissenschaftsausschuss!

Der Antrag des vorangegangenen AS wurde einstimmig angenommen. Wir halten es fur
wichtig, das Verhaltnis der AfD und ihrer Vertreter*innen zu Wissenschaft aufzuzeigen und
insbesondere hier darauf aufmerksam zu machen, wie problematisch einzelne Personen
sind und Uber den Verband hinaus eine Nicht-Zusammenarbeit zu fordern.

Weitere Antrage von der Mitgliederversammlung
Weitere Antrage der MV wurden zuriickgezogen.

Inhaltliche Arbeit des 60. AS

Auf dieser Sitzung beschaftigten wir uns mit den Uberwiesenen Antragen der MV und der
Frage, der Wissensweitergabe und -sicherung im Verband. So konnten wir am Sonntag in
einer Arbeitsphase erste Schritte zur Erstellung eines Wikis und eines Glossars in Angriff
nehmen. Das Wiki soll vor allem Ablaufe und Verfahren im Verband festhalten und vor
allem auch leicht zuganglich zu machen. In den bisherigen Pads, ist es schwierig eine
gezielte Information zu suchen, fir beispielsweise die Grundstruktur von Tagesordnungen,
gibt es keinen Ort, an dem diese bei Bedarf zur Verfigung gestellt werden kénnte und die
Suche gestaltet sich vor allem fiir neuere Aktive oft schwierig. Wir wollen jedoch allen die
Mitarbeit erméglichen und solches Wissen zuverlassig weitergeben. Der Glossar hingegen
soll wichtig Begriffserklarungen zu Begriffen aus dem Verband und hochschulpolitischen
Themen erlautern und dabei moglichst einfache Sprache und knappe Erlauterungen
verwenden, um es allen zu ermdglichen, sich an Diskussionen zu beteiligen. Beide
Projekte sollen hier nur angesto3en und fortlaufend ergénzt werden. Bis zur Umsetzung
werden die Erlauterungen in einem Forum gesammelt und wir freuen uns tber Beitrage.
AulRerdem soll ein Kochbuch mit den leckersten Rezepten aus Ausschissen entstehen, da
gutes Essen ein wesentlicher Bestandteil einer guten Sitzung ist und wiedereinmal alle
begeistert von den Kochkiinsten der ausrichtenden Studischaft waren.

Auf der Sitzung im November mdchte der AS sich, neben dem bestehenden Programm,
mit zwei inhaltlichen Themen auseinandersetzen. Zum einen mochten wir zur
Wertschatzung von Arbeit im Verband arbeiten, da wir hier immer noch grol3e
Diskrepanzen bei sichtbarer und unsichtbarer Arbeit sehen und auch innerhalb der
Struktur einen wertschatzenden und unterstiitzenden Umgang mochten. Ein weiteres
Thema wird die AfD und die Identitare Bewegung in und an den Unis sein, um gemeinsam
Mdglichkeiten zu finden, sich diesen Strukturen entgegenzustellen.

Bei der Sitzung im Dezember méchten wir uns mit den Themen Antirassismus und
Antisexismus auseinandersetzen und hoffen auf eine gute Zusammenarbeit mit den
Antidiskriminierungsbeauftragten.
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Im Januar dann wird das Thema Lehre zentral sein, dabei mdchten wir gerne zwei Antrage
schreiben. Wir mochten klaren, was gute Lehre ist, um unter anderem eine gute
Argumentation gegen Anwesenheitspflichten zu haben und uns mit ,Studierbarkeit statt
Regelstudienzeit* beschaftigen, um diese Konzepte zu klaren und zu fullen. Fir diesen
letzten Punkt suchen wir noch eine Studierendenschatft, die diesen vorbereiten mochte.

Zu all diesen Themenarbeiten sind nattrlich alle herzlich eingeladen, sich entsprechend
einzubringen oder an der Sitzung teilzunehmen.

Arbeitsweise

Auch die Reflexion unserer Arbeitsweise ist ein bestandiger Teil unserer Arbeit. Die Arbeit
in diesem AS lauft bisher trotz relativ weniger Personen sehr gut. AuRerdem haben wir die
begonnene Wissenssicherung genauer angeschaut und Aufgaben nicht nur aufgelistet
sondern auch beziglich ihrer Sichtbarkeit und Wertschéatzung reflektiert, um ein
Bewusstsein daflr zu schaffen aber es auch neuen Mitgliedern zu ermdéglichen, schnell zu
wissen, was zu tun ist. Daraus resultierte unter anderem auch der Wunsch ein Wiki zu
erstellen.

Néachste Sitzung

Wir freuen uns auf die Novembersitzung in Lineburg.
Die nachsten Sitzungen sind:

16. - 18.11. in LUneburg

14. - 16.12. in Berlin oder eventuell Freiburg

18. - 20.1. in Freiburg oder in Berlin

27.2. - 1.3. voraussichtlich in Dresden

5.11 Arbeitsrecht - Landespersonalvertretungsgesetz

Ezra: Da die Arbeitsrecht Schulung eher fiir gewerbliche Arbeitsverhaltnisse zugeschnitten
war, ist hier mal ein Bericht der zur aktuellen Situation passt, zum
Landespersonalvertretungsgesetz.

Wir haben ja auch schon letztes Mal tUber die neue Anschaffung in der Bibliothek
gesprochen, es wére aber schade wenn wichtige Informationen nur wenigen zur
Verfligung stehen, denn so ein Buch kann ja immer nur eine Person zu einer Zeit
ausleihen.

Hier also einiges aus dem LPVG:

§1
Allgemeiner Grundsatz

In den Verwaltungen und Betrieben des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbénde
sowie der sonstigen Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,
die der Aufsicht des Landes unterstehen, sowie in den Gerichten des Landes werden
Personalvertretungen gebildet.

§2
Aufgaben der Dienststelle, der Personalvertretung,
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der Gewerkschaften und der Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertrage partnerschaftlich, vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der
Beschaftigten und zur Erfullung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben zusammen.

(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse der in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten nach Unterrichtung
der Dienststelle Zugang zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht
unumgangliche Notwendigkeiten des Dienstablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften
oder der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.

(.)

84
Beschatftigte, Gruppen

(1) Beschétftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die

1. weisungsgebunden in die Arbeitsorganisation der Dienststelle eingegliedert und
innerhalb dieser tétig sind oder arbeitnehmeréhnliche Personen im Sinne von § 12a des
Tarifvertragsgesetzes sind,

(-..)

unabhangig davon, ob sie in einem Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis mit einer
juristischen Person nach § 1 stehen.

(..)

(2) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht

(...)
3. Personen, die ehrenamtlich tatig sind, es sei denn, sie stehen in einem
Ehrenbeamtenverhaltnis,

(.)

5. Personen, die in der Dienststelle auf der Grundlage von Werk-, Werklieferungs- oder
Geschaftsbesorgungsvertragen tétig sind; Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bleibt unberihrt.

(.)

8§85
Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behorden, Stellen und
Betriebe der in 8 1 genannten juristischen Personen sowie die Gerichte, die
Hochschulen, das Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) und die Schulen, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(..)

Teil 2
Der Personalrat  Abschnitt 1~ Wahl und Zusammensetzung

§8
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Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Beschaftigten, (...)

(..)

89
Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Beschéftigten im Sinne von § 4 Absatz 1 Satz 1,
die am Wahltag

1. seit zwei Monaten der Dienststelle angehdren und
2. das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(.)

§10
Bildung von Personalraten, Zahl der Mitglieder

(1) In allen Dienststellen, die in der Regel mindestens funf Wahlberechtigte beschaftigen,
von denen drei Beschaftigte wahlbar sind, werden Personalrate gebildet.

(..)

(3) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 14 wahlberechtigten Beschaftigten aus einer Person,

15 wahlberechtigten Beschatftigten
bis 50 Beschéftigten aus drei Mitgliedern,

(.)

§11

Vertretung nach Gruppen und Geschlechtern

(1) Besteht der Personalrat aus mindestens drei Mitgliedern, sollen im Personalrat
Frauen und Manner entsprechend ihren Anteilen an den in der Regel Beschéftigten der
Dienststelle vertreten sein. (...)

(.)

813
Wahl des Personalrats

(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(..)

820
Freiheit der Wahl, Kosten

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten
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Sitten verstol3enden Weise beeinflussen. Insbesondere darf kein Wahlberechtigter in der
Ausibung des aktiven und passiven Wahlrechts beschrankt werden. (...)

(2) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle. Notwendiges Versaumnis von Arbeitszeit
infolge der Ausibung des Wahlrechts, der Teilnahme an den in den § 16 Absatz 2 und 8
17 Absatz 3 genannten Personalversammlungen oder der Betatigung im Wahlvorstand
hat keine Minderung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge.

(..)

Abschnitt 2  Amtszeit
§ 22
Amtszeit, regelmafiger Wahlzeitraum

(1) Die regelmallige Amtszeit des Personalrats betragt funf Jahre.(...)

(..)

§25
Erléschen der Mitgliedschaft im Personalrat

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch

Ablauf der Amtszeit,

Niederlegung des Amts,

Rucktritt des gesamten Personalrats,

Beendigung des Dienst-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnisses,
Ausscheiden als Beschaftigter aus der Dienststelle,

TORrONE

)
(..)

Abschnitt 3  Geschéftsfiihrung
§28
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand.

(..)
(.)

§ 30
Anberaumung der Sitzungen

(1) Der Vorsitzende des Personalrats beraumt die Sitzungen an; dabei hat er auf die
dienstlichen Erfordernisse Ricksicht zu nehmen. Er setzt die Tagesordnung fest und
leitet die Verhandlung. (...)

(2) Der Leiter der Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung unter Mitteilung der
Tagesordnung rechtzeitig zu verstandigen und zu Tagesordnungspunkten, an denen er
teilnehmen soll, zu laden.
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(...)

(4) Der Leiter der Dienststelle oder im Verhinderungsfall eine von ihm beauftragte Person
nimmt an den Sitzungen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen,
zu denen er ausdricklich eingeladen ist, teil.

(.)

§32

Durchfiihrung der Sitzungen, Teilnahmerechte

(1) Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffentlich; sie finden in der Regel wahrend
der Arbeitszeit statt.(...)

(..)

§ 40
Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort
bestimmt er im Einvernehmen mit dem Leiter der Dienststelle.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit wegen des Aufsuchens der Sprechstunde des
Personalrats oder sonstiger Inanspruchnahme des Personalrats hat keine Minderung der
Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Soweit der Besuch der Sprechstunde aus
dienstlichen Griinden aufR3erhalb der Arbeitszeit stattfinden muss, ist Beschéftigten
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewahren.(...)

(..)

8§41
Kosten

(1) Die durch die Tatigkeit des Personalrats entstehenden notwendigen Kosten tragt die
Dienststelle. Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die zur Erfullung ihrer
Aufgaben notwendig sind, Reisekostenvergltungen nach dem Landesreisekostengesetz.

(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfihrung hat die
Dienststelle in erforderlichem Umfang Raume, Geschéftsbedarf, die tblicherweise in der
Dienststelle genutzte Informations- und Kommunikationstechnik und Buropersonal zur
Verfligung zu stellen.

(3) Dem Personalrat werden in allen Dienststellen geeignete Platze fur
Bekanntmachungen und Anschlage zur Verfiigung gestellt und er kann erforderliche
schriftliche Mitteilungen an die Beschaftigten verteilen. Er kann die Beschaftigten auch
Uber die Ublicherweise in der Dienststelle genutzten Informations- und
Kommunikationseinrichtungen unterrichten. Die Kosten fir erforderliche
Informationsmedien des Personalrats tragt die Dienststelle.

Abschnitt 4  Rechtsstellung der Personalratsmitglieder
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§43
Allgemeines

(1) Die Mitglieder des Personalrats fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungsmafigen Durchfihrung der Aufgaben
des Personalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der Besoldung oder des
Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Mitglieder des Personalrats durch die Erfullung ihrer
Aufgaben Uber ihre individuell mal3gebliche Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen
Dienstbefreiung in entsprechendem Umfang zu gewahren.

8§44
Schulungs- und Bildungsmal3inahmen

(1) Die Mitglieder des Personalrats sowie die Ersatzmitglieder, die in absehbarer Zeit in
den Personalrat eintreten werden oder regelmaf3ig zu Sitzungen des Personalrats
hinzugezogen werden, sind unter Fortzahlung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts fur
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind;
dabei sind die dienstlichen Interessen angemessen zu beriicksichtigen. (...)

(.)

§ 52
Angelegenheiten der Personalversammlung

(1) Der Personalrat soll einmal in jedem Kalenderjahr in einer Personalversammlung
einen Tatigkeitsbericht erstatten.

(.)

Teil 8 Beteiligung des Personalrats Abschnitt 1  Allgemeines
8§ 68
Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalvertretung

(1) Der Leiter der Dienststelle oder sein Beauftragter und die Personalvertretung treten
mindestens einmal im Vierteljahr zu gemeinschaftlichen Besprechungen zusammen. In
ihnen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt werden, insbesondere alle
Vorgange, die die Beschaftigten wesentlich berthren. (...) Sie haben Uber strittige Fragen
mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlage fur die Beilegung von
Meinungsverschiedenheiten zu machen. (...)

(.)

8§ 69
Allgemeine Grundsatze fur die Behandlung der Beschaftigten

(1) Dienststelle und Personalvertretung haben dartber zu wachen, dass alle Angehorigen
der Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbesondere, dass jede
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Benachteiligung von Personen aus rassistischen Grinden oder wegen ihrer ethnischen
Herkunft, ihnrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion
oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder
gewerkschatftlichen Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer
sexuellen ldentitat unterbleibt. Dabei mussen sie sich so verhalten, dass das Vertrauen
der Beschaftigten in die Objektivitat und Neutralitat inrer Amtsfihrung nicht beeintrachtigt
wird. Der Leiter der Dienststelle und die Personalvertretung haben jede parteipolitische
Betatigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs-
und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht berthrt.

(..)

§70
Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Malnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren Angehérigen oder im
Rahmen der Aufgabenerledigung der Dienststelle der Férderung des Gemeinwohls
dienen,

2. darUber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen, Verwaltungsanordnungen,
Unfallverhitungsvorschriften und sonstigen Arbeitsschutzvorschriften durchgefiihrt
werden und Anforderungen an die Barrierefreiheit nachgekommen wird,

3. auf die Verhiutung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die fir den
Arbeitsschutz zustandigen Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und
die tbrigen in Betracht kommenden Stellen durch Anregungen, Beratung und Auskunft
bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen und sich fur
den Arbeitsschutz einzusetzen,

4. Anregungen und Beschwerden von Beschaftigten und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch
Verhandlung mit dem Leiter der Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken; der
Personalrat hat die betroffenen Beteiligten Uber das Ergebnis der Verhandlungen zu
unterrichten,

5. im Zusammenwirken mit der Schwerbehindertenvertretung die Eingliederung und
berufliche Entwicklung schwerbehinderter Beschaftigter und sonstiger Hilfsbedurftiger,
insbesondere alterer Personen, in die Dienststelle zu férdern und fur eine ihren
Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechende Beschaftigung zu sorgen,

6. an der Weiterentwicklung der interkulturellen Kompetenz der Verwaltung mitzuwirken
und die Eingliederung von Beschéftigten mit Migrationshintergrund in die Dienststelle
sowie das Verstandnis zwischen Beschaftigten unterschiedlicher Herkunft zu férdern,
7. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der
Beschaéftigten im Sinne von 8 59 eng zusammenzuarbeiten,

8. Einrichtungen und Angebote der Dienststelle zur Kinderbetreuung anzuregen und
vorzuschlagen,

9. Wahrung der Interessen der Beschaftigten in Telearbeit sowie auf einem sonstigen
Arbeitsplatz au3erhalb der Dienststelle,

10. Malnahmen zu beantragen, die der Gleichstellung von Frauen und Mannern
dienen,
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11. MalRnahmen zu beantragen, die dem Umweltschutz, dem Klimaschutz oder der
sorgsamen Energienutzung in der Dienststelle dienen.

(2) Reicht die Personalvertretung schriftlich Antrage oder Vorschlage nach Absatz 1 ein,
soll der Leiter der Dienststelle innerhalb von drei Wochen schriftlich Stellung nehmen
oder, wenn die Einhaltung der Frist nicht mdglich ist, einen schriftlichen
Zwischenbescheid erteilen. Die Ablehnung schriftlicher Antrage und Vorschlage hat der
Leiter der Dienststelle schriftlich zu begrinden.

8§71
Unterrichtungs- und Teilnahmerechte
der Personalvertretung, Arbeitsplatzschutzangelegenheiten

(1) Die Personalvertretung ist zur Durchfihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Ihr sind die hierfur erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Personalaktendaten durfen nur mit Einwilligung des Beschatftigten und nur von den von
ihm bestimmten Mitgliedern der Personalvertretung eingesehen werden.

(2) Vor Organisationsentscheidungen, die beteiligungspflichtige Mal3hahmen zur Folge
haben, ist die Personalvertretung friihzeitig und fortlaufend zu unterrichten. An
Arbeitsgruppen, die der Vorbereitung derartiger Entscheidungen dienen, kdnnen
Mitglieder der Personalvertretung beratend teilnehmen.

(3) Bei Einstellungen von Beschéftigten sind der Personalvertretung auf Verlangen die
Bewerbungsunterlagen aller Bewerber vorzulegen, soweit dem nicht berechtigte Belange
der Bewerber entgegenstehen. An Vorstellungs- oder Eignungsgesprachen, welche die
Dienststelle im Rahmen geregelter oder auf Ubung beruhender Auswahlverfahren zur
Auswahl unter mehreren Bewerbern durchfuhrt oder durchfiihren lasst, kann ein Mitglied
der Personalvertretung, das von dieser benannt ist, teilnehmen.

(4) An Personalgesprachen mit entscheidungsbefugten Vertretern der Dienststelle sowie
an Beurteilungsgesprachen im Sinne von § 51 Absatz 2 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes kann auf Verlangen des Beschaftigten ein Mitglied der
Personalvertretung teilnehmen. An allgemeinen Besprechungen zur Abstimmung
einheitlicher Beurteilungsmal3stdbe vor regelmafigen Beurteilungen im Sinne von § 51
Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes kann ein Mitglied der Personalvertretung, das von
dieser benannt ist, teilnehmen. Die Gesamtergebnisse regelmaliger Beurteilungen im
Sinne von 8§ 51 des Landesbeamtengesetzes sind der Personalvertretung anonymisiert
mitzuteilen. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen des betroffenen Beschaftigten
der Personalvertretung zur Kenntnis zu geben.

(5) Bei Prifungen, die eine Dienststelle fir Beschéftigte inres Bereichs abnimmt, ist
einem Mitglied der fur diesen Bereich zustandigen Personalvertretung, das von dieser
benannt ist, die Anwesenheit zu gestatten. Dies gilt nicht fur die Beratung.

(6) Der Vorsitzende oder ein beauftragtes Mitglied der Personalvertretung hat jederzeit
das Recht, nach vorheriger Unterrichtung des Leiters der Dienststelle, die Dienststelle zu
begehen und, sofern die Beschaftigten zustimmen, diese an ihrem Arbeitsplatz
aufzusuchen, wenn zwingende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen.(...)
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(.)

Abschnitt 2

Mitbestimmung, Mitwirkung und Anhérung
8§73

Mitbestimmung

(1) Soweit eine Malinahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann sie nur
mit seiner Zustimmung getroffen werden. Eine Mal3nahme im Sinne von Satz 1 liegt
bereits dann vor, wenn durch eine Handlung eine mitbestimmungspflichtige Malinahme
vorweggenommen oder festgelegt wird.

(2) Der Personalrat kann seine Zustimmung zu MalRnahmen in zuvor festgelegten
Einzelfallen oder fur zuvor festgelegte Fallgruppen von Malinahmen vorab erteilen. Die
Bestimmung der MaRnahmen erfolgt fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrats in der
Geschéftsordnung; die Bestimmung kann jederzeit geandert oder widerrufen werden. Die
Falle, in denen die Vorabzustimmung in Anspruch genommen worden ist, sind dem
Personalrat jeweils in der nachsten Sitzung bekanntzugeben.

zum Seitenanfang

| zur Einzelansicht

8§74

Angelegenheiten der uneingeschrankten Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen tber die

1. Gewéhrung von Unterstitzungen, Vorschissen, Darlehen und entsprechenden
sozialen Zuwendungen,

(...)

5. Aufstellung des Urlaubsplans,

6. Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fir einzelne Beschattigte,
wenn zwischen dem Leiter der Dienststelle und den beteiligten Beschaftigten kein
Einverstandnis erzielt wird.

(2) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht,
mitzubestimmen tber

1. Regelungen der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschatftigten,
2. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

3. Einfuhrung, Anwendung, wesentliche Anderung und Aufhebung von
Arbeitszeitmodellen,

4. Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschatft,

5.(...) )

6. Errichtung, Verwaltung, wesentliche Anderung und Auflésung von
Sozialeinrichtungen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform,

7. MalRnahmen zur Verhitung von Dienst- und Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
sonstigen Gesundheitsschadigungen sowie von Gesundheitsgefahrdungen,

8. Malnahmen des behérdlichen oder betrieblichen Gesundheitsmanagements
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einschliellich vorbereitender und praventiver Mal3nahmen, allgemeine Fragen des
behdordlichen oder betrieblichen Eingliederungsmanagements, Malinahmen aufgrund von
Feststellungen aus Gefahrdungsanalysen,

9. Aufstellung von Sozialplanen einschlieRlich Planen fur Umschulungen zum Ausgleich
oder zur Milderung von wirtschaftlichen Nachteilen, die den Beschaftigten infolge von
RationalisierungsmalRnahmen entstehen,

10. Grundsatze uber die Bewertung von anerkannten Vorschlagen im Rahmen des
behdordlichen oder betrieblichen Vorschlagswesens.

(3) Muss fur Gruppen von Beschéftigten die tagliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die
die Dienststelle nicht voraussehen kann, unregelmafig und kurzfristig festgesetzt
werden, so beschrankt sich die Mitbestimmung nach Absatz 2 Nummer 2 und 4 auf die
Grundsatze fur die Aufstellung der Dienstplane.

8§75
Angelegenheiten der eingeschréankten Mitbestimmung

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalangelegenheiten der Beschaftigten,
die voraussichtlich langer als zwei Monate Beschaftigte sein werden, bei

(-..)

2. Einstellung von Arbeitnehmern, Ubertragung der auszuiibenden Tatigkeit bei der
Einstellung, Nebenabreden zum Arbeitsvertrag, Zeit- oder Zweckbefristung des
Arbeitsverhaltnisses,

3. Ein-, Hoher-, Um- oder Ruckgruppierung einschliel3lich Stufenzuordnung sowie
Verkirzung und Verlangerung der Stufenlaufzeit nach Entgeltgrundsatzen, Bestimmung
der Fallgruppe innerhalb einer Entgeltgruppe, soweit jeweils tarifvertraglich nichts
anderes bestimmt ist, Gbertariflicher Eingruppierung,

4. Beforderung, horizontalem Laufbahnwechsel,

(.)

7. zwei Monate iiberschreitender Ubertragung einer Tatigkeit, die

a) den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren oder niedrigeren Entgeltgruppe
entspricht als die bisherige Tatigkeit,

b) einen Anspruch auf Zahlung einer Zulage ausldst, sowie Widerruf einer solchen
Ubertragung,

8. zwei Monate Uberschreitender Ubertragung einer anderen Tatigkeit,

9. erneuter Ubertragung von Dienstaufgaben eines Amtes oder der auszuiibenden
Tatigkeit nach Ruckkehr aus der Beurlaubung von langerer Dauer,

10. wesentlicher Anderung des Arbeitsvertrags, ausgenommen der Anderung der
arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit,

(..)

12. ordentlicher Kiindigung durch die Dienststelle.

(.)

(3) Der Personalrat bestimmt in Personalangelegenheiten der Beschaftigten nur auf
deren Antrag mit bei
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1. Verlangerung der Probezeit,

2. Anderung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit fiir die Dauer von mehr als
zwei Monaten,

(-..)

4. Ablehnung eines Antrags auf Telearbeit oder auf Einrichtung eines Arbeitsplatzes
aulRerhalb der Dienststelle, sofern diese Arbeitsform tarifvertraglich oder durch
Dienstvereinbarung besteht,

(.)

9. Geltendmachung von Ersatzansprichen gegen Beschattigte,

(...)

11. Abschluss von Aufhebungs- oder Beendigungsvertragen, wenn der Arbeitnehmer
die Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses nicht selbst beantragt hat; entsprechendes gilt fir
die Beendigung von 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnissen,

(.)

(4) Der Personalrat hat, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht,
mitzubestimmen tber

1. Bestellung und Abberufung von

)

) behdordlichen Datenschutzbeauftragten,

(...
4. Beurteilungsrichtlinien,
5. Inhalt und Verwendung von Formulararbeitsvertragen,
6. Erlass von Richtlinien tber die personelle Auswabhl

a) bei Einstellungen,
(...)

d) bei Kundigungen,
(-..)

7. Erlass von Richtlinien tber Ausnahmen von der Ausschreibung von Dienstposten fur
Beamte und Aufstellung von allgemeinen Grundsatzen tber die Durchfihrung von
Stellenausschreibungen fur Arbeitnehmer einschlief3lich Inhalt, Ort und Dauer,

(...)

10. allgemeine Fragen der beruflichen Fortbildung, Weiterbildung, Umschulung,
Einfuhrung in die Aufgaben einer anderen Laufbahn und Qualifizierungsmal3hahmen im
Rahmen der Personalentwicklung,

11. Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu geeignet sind, das
Verhalten und die Leistung der Beschaftigten zu Uberwachen,

12. Gestaltung der Arbeitsplatze,

13. Einfuhrung, Anwendung oder wesentliche Anderung oder wesentliche Erweiterung
technischer Einrichtungen und Verfahren der automatisierten Verarbeitung
personenbezogener Daten der Beschéftigten, mit Ausnahme der Einfihrung und
Anwendung automatisierter Verfahren fir amtliche Statistiken beim Statistischen
Landesamt, soweit diese von Dienststellen aul3erhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes erstellt und unter dortiger Mitbestimmung der Personalvertretung freigegeben
worden sind,

14. Malnahmen, die zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleichterung des
Arbeitsablaufs geeignet sind, sowie deren wesentliche Anderung oder wesentliche
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Ausweitung,

15. Einfiihrung grundsatzlich neuer Arbeitsmethoden, wesentliche Anderung oder
wesentliche Ausweitung bestehender Arbeitsmethoden,

16. Einfiihrung, wesentliche Anderung oder wesentliche Ausweitung der Informations-
und Kommunikationsnetze,

17. Einfihrung grundsatzlich neuer Formen der Arbeitsorganisation und wesentliche
Anderungen der Arbeitsorganisation,

18. Anordnung von Urlaubssperren aus arbeitsorganisatorischen Griinden,

19. Erstellung und Anpassung des Chancengleichheitsplans.

(..)

§81
Angelegenheiten der Mitwirkung

(1) Der Personalrat wirkt mit bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fir die
innerdienstlichen, sozialen oder persdnlichen Angelegenheiten der Beschaftigten ihres
Geschaftsbereichs,

2. Auflésung, Einschrankung, Erweiterung, Verlegung oder Zusammenlegung von
Dienststellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

3. nicht nur voriibergehender Ubertragung wesentlicher Arbeiten oder wesentlicher
Aufgaben, die bisher tblicherweise durch Beschéftigte der Dienststelle wahrgenommen
werden, durch Vergabe oder Privatisierung,

4. Einrichtung von Telearbeitsplatzen oder sonstigen Arbeitsplatzen aul3erhalb der
Dienststelle,

5. Auswahl der Beschaftigten zur Teilnahme an MalRBhahmen der Berufsausbildung, an
Fortbildungs- sowie Weiterbildungsveranstaltungen, an QualifizierungsmalRnahmen im
Rahmen der Personalentwicklung,

6. Grundsatzen der Personalplanung,

7. Arbeitsorganisation einschlief3lich der Planungs- und Gestaltungsmittel und der Zahl
der einzusetzenden Beschaftigten, mit Ausnahme der Erstellung von Stundenplanen an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen,

(..)

(2) Der Personalrat wirkt auf Antrag der Beschaftigten mit bei

1. Erlass von Disziplinarverfigungen oder schriftlichen Missbilligungen gegen Beamte,
2. Erteilung schriftlicher Abomahnungen gegen Arbeitnehmer.

(.)

87
Angelegenheiten der Anhdrung

(1) Der Personalrat ist anzuhoren

1. bei Personalplanungen,
2. bei Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag vor der Weiterleitung; gibt der
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Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle zu den Personalanforderungen eine
Stellungnahme ab, so ist diese mit den Personalanforderungen der tGibergeordneten
Dienststelle vorzulegen,

3. bei Raumbedarfsanforderungen fur Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von
Dienstraumen vor der Weiterleitung; Nummer 2 Halbsatz 2 gilt entsprechend,

4. bei Bauplanungsprojekten und Anmietungen,

5. bei raumlicher Auslagerung von Arbeit aus der Dienststelle,

6. bei Festlegung von Verfahren und Methoden von Wirtschaftlichkeits- und
Organisationsuntersuchungen, mit Ausnahme von solchen im Rahmen der
Rechnungsprufung,

7. Dbei der Auswahl und Beauftragung von Gutachten fir Wirtschaftlichkeits- und
Organisationsuntersuchungen nach Nummer 6,

(...)

9. vor Kindigungen von Arbeitsverhaltnissen wahrend der Probezeit, bei fristlosen
Entlassungen und aul3erordentlichen Kindigungen.

(.)

Gremien hofft dass allen Anwesenden bewusst ist, dass das ein riesiger biirokratischer Akt ist.
EDYV informiert, dass die GEW fiir die Wahl zustédndig ist.

Vorsitz informiert, dass RefKonf als Arbeitgebervertretung auftreten mochte, daher ist das auch
wichtig.

Die Vorsitzenden miissen Personalversammlung einberufen, auf dem ein Wahlvorstand ausgerufen
wird, um dann wahlen zu koénnen.

5.12 Aufgabenbereich VS-Vorsitz

Position/lKompetenzen/Zustandigkeiten/Verantwortung

Da es auch immer wieder zu verschiedenen Meinungen zu den Aufgaben von Vorsitz
kommt, haben wir mal aus verschiedenen Gesetzes- und Satzungstexten

die Aufgabenbereiche der VS Vorsitzenden herausgearbeitet um diese Berichten zu
kénnen. Dle Beitrage aus GO der RefKonf miissen nochmal tGiberarbeitet werden,

da sich die GO der RefKonf geédndert hat.

. Aus dem LHG:

1. § 65a Abs. 3

.Das exekutive Organ der Studierendenschaft hat eine oder einen Vorsitzenden, die oder
der die Studierendenschaft vertritt.”

Gesetzesbegrindung im Entwurf des Gesetzes zur Einfuhrung einer Verfassten
Studierendenschaft und zur Starkung der akademischen Weiterbildung (Verfasste-
Studierendenschafts-Gesetz — VerfStudG — LT-Drucks. 15/1600 (S. 35)) zu § 65a Abs. 3:
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.Daruber hinaus ist ein exekutives Organ vorzusehen, dessen Vorsitzender die
Studierendenschaft im AuRenverhéltnis vertritt. Die Organisationssatzung legt fest, wie
der Vorsitzende des exekutiven Organs bestimmt wird und kann auch vorsehen, dass
zwei Vorsitzende die Studierendenschaft gemeinschatftlich vertreten.”

2. § 65b Abs. 2 Satz 3 1. Halbsatz
»Sle oder er [BfH] ist unmittelbar der oder dem Vorsitzenden des exekutiven Organs nach
§ 65a Absatz 3 Satz 4 unterstellt.”

Gesetzesbegrindung im Entwurf des VerfStudG — LT-Drucks. 15/1600 (S. 38)) zu § 65b
Abs. 2 Satz 3:

,ES wird angeordnet, dass er [der Beauftragte fir den Haushalt] unmittelbar dem
Vorsitzenden des exekutiven Organs unterstellt ist.

3. 8 65b Abs. 2 Satz 3 2. Halbsatz
,die oder der Vorsitzende gilt als Leiterin oder Leiter der Dienststelle im Sinne des 8 9
Absatz 1 Satz 2 LHO.*

Gesetzesbegrindung im Entwurf des VerfStudG — LT-Drucks. 15/1600 (S. 38)) zu § 65b
Abs. 2 Satz 3 2. Halbsatz:

.Der Vorsitzende ist Leiter der Dienststelle im Sinne des 8§ 9 Absatz 1 Satz 2 LHO und
nimmt — auch gegeniber dem Beauftragten fur den Haushalt — die Befugnisse des
Dienststellenleiters nach der Landeshaushaltsordnung wabhr.”

§ 9 Absatz 1 LHO:

.Bei jeder Dienststelle, die Einnahmen oder Ausgaben bewirtschaftet, ist ein Beauftragter
fur den Haushalt zu bestellen, soweit der Leiter der Dienststelle diese Aufgabe nicht
selbst wahrnimmt. Der Beauftragte soll dem Leiter der Dienststelle unmittelbar unterstellt
werden.”

4. § 65b Abs. 2 Satz 4

»3 16 Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend mit der MalRgabe, dass die Aufgabe der Rektorin
oder des Rektors die oder der Vorsitzende des exekutiven Organs nach § 65a Absatz 3
Satz 4 und die Aufgabe des Hochschulrats das legislative Organ nach § 65a Absatz 3
Satz 2 wahrnimmt.”

§ 16 Abs. 2 Satz 5:

-Erhebt die oder der Beauftragte fur den Haushalt Widerspruch gegen eine MalRnahme,
weil sie oder er sie fir rechtswidrig oder nach den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit far
nicht vertretbar hélt, ist von der Rektorin oder vom Rektor eine Entscheidung des
Hochschulrats herbeizufihren.”

Gesetzesbegrindung im Entwurf des VerfStudG — LT-Drucks. 15/1600 (S. 38 f)) zu § 65b
Abs. 2 Satz 4:

.Der Beauftragte flr den Haushalt kann entsprechend § 16 Absatz 2 Satz 5 einer
Malinahme widersprechen, wenn er sie fur rechtswidrig oder mit den Grundsatzen der
Wirtschatftlichkeit nicht fur vertretbar halt. In diesem Fall ist vom Vorsitzenden des
exekutiven Organs der Studierendenschatft eine Entscheidung des legislativen Organs
herbeizufiihren, welches abschlielend Uber den Vollzug der MaRnahme entscheidet.”
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5. 8§ 65b Abs. 5

“Studierende, die vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihnen obliegenden Pflichten
verletzen, insbesondere Gelder der Studierendenschatt fur die Erfullung anderer als der
in 8 65 Absatze 2 bis 4 genannten Aufgaben verwenden, haben der Studierendenschaft
den ihr daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.”

Il. Aus der Organisationssatzung

1. 8§ 3 Abs. 1 Ziffer 6
,Die zentralen Organe der Studierendenschatft sind: (...) 6. Der Vorsitz*

2. 8§ 17 Abs. 2 Nr. 2

.Der StuRa ist auf zentraler Ebene fir alle Angelegenheiten der Studierendenschatft nach
§ 2 dieser Satzung zustandig, insbesondere fir: (...) 2. Wahl und Abwahl der
Vorsitzenden der Studierendenschaft,”

3. 8§ 18 Abs. 8
.(...) die Vorsitzenden der Verfassten Studierendenschaft sind Mitglieder des
Studierendenrates mit beratender Stimme.”

4. 8§23 Abs. 1
,vom StuRa gewahlte Amtstrager*innen und Gremienmitglieder kbnnen von diesem mit
der absoluten Mehrheit der anwesenden Mitglieder abgewahlt werden.*

5. § 24 Abs. 10
.Referent*innen kdnnen nicht gleichzeitig das Amt des Vorsitzes der VS ausiben.”

6. § 26 Abs. 1

,Die regelméafige Zusammenkunft aller stimmfiihrenden Referent*innen, der
Vorsitzenden nach Absatz 6 und der autonomen Referent*innen (mit beratender Stimme)
ist die Referatekonferenz (RefKonf). Sie ist das exekutive Kollegialorgan nach 8§ 65a (3)
LHG."

7. 8§ 26 Abs. 2

~>0fern die RefKonf nach 8§ 24 Abs. 4 dieser Satzung beschlussfassend tatig wird, besitzt
jedes Referat eine Stimme, sowie die beiden Vorsitzenden nach Absatz 7 eine
gemeinsame Stimme.*”

8. 8 27
,Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft

(1) Der StuRa wahlt in der dritten Sitzung einer Legislatur eine Vorsitzende und einen
Vorsitzenden der Verfassten Studierendenschaft aus der Studierendenschatft.

(2) Die Vorsitzenden vertreten die Studierendenschaft gemanR § 65 a (3) LHG
gemeinschatftlich als deren gesetzliche Vertreter*innen.

(3) Sie leiten die Sitzungen der Refkonf. Sie haben eine gemeinsame Stimme in der
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Refkonf. Kommt keine Einigung tber die Stimmfiuhrung zustande, wird die Stimme als
Enthaltung gewertet.

(4) Die Amtszeit der Vorsitzenden betragt ein Jahr. Wiederwahl ist moglich. Insgesamt
sollte die Dauer der Amtszeit en in einem Amt vier Jahre nicht Uberschreiten. Ausnahmen
sind zu begrunden.

(5) Scheidet ein*e Vorsitzende*r nach § 37 (Vorzeitiges Ausscheiden) dieser Satzung aus
dem Amt oder wird nach § 23 (Abwahl) abgewahlt, so tbt der bzw. die verbliebene
Vorsitzende das Amt bis zur Nachwahl des vakanten Postens mit Alleinvertretungsrecht
gemald LHG 8 65 a Abs. 3 aus. Die Referatekonferenz und der Stura haben dies jeweils
mit 2/3 Mehrheit zu bestéatigen, andernfalls ruhen die Geschéfte bis zur Nachwahl eine*r
Vorsitzenden.

(6) Ist eine*r der beiden Vorsitzenden aus triftigen Griinden fir eine gewisse Zeit
verhindert, so hat er/sie die Mdglichkeit, fur einen von ihm/ihr bestimmten Zeitraum aus
einem triftigen Grund heraus dem verbleibenden Vorsitz Alleinvertretungsrechte zu
gewahren. Uber das Vorliegen triftiger Griinde entscheiden Referatekonferenz und StuRa
mit Zweidrittelmehrheit.

(7) Sind beide Vorsitzende verhindert, kann mit inrem Einverstandnis die Sitzungsleitung
der Referatekonferenz von einem Referat tbernommen werden.*

9. § 38 Abs. 2 Nr. 2
.In folgenden Féllen scheidet ein Mitglied aus einem Organ vorzeitig aus:
(...) durch Rucktritt, der den Vorsitzenden der RefKonf schriftlich zu erklaren ist.”

lll. Aus der Geschaftsordnung StuRa

1. 84Abs.5b
In der Tagesordnung fur den StuRa muss enthalten sein ,Bericht des Vorsitz tber die
Tatigkeiten der Referatekonferenz (RefKonf)“.

2. 8§ 10Abs. 1

,Die konstituierende Sitzung eines Ausschusses bzw. einer Kommission wird durch
Vorsitz der Verfassten Studierendenschaft einberufen und bis zur Wahl eines Vorsitz bzw.
einer Sitzungsleitung von diesem geleitet.”

IV. Aus der Geschaftsordnung Referatekonferenz (dieser Teil muss nochmal neu
tiberarbeitet werden mit neuer GO)

1. §2Abs. 4

»AUuf Antrag eines Referats muss eine Sondersitzung einberufen werden. Auf Antrag der
Vorsitzenden wird ebenfalls eine Sondersitzung einberufen. Ein Antrag ist schriftlich per
Mail an die Sitzungsleitung der RefKonf zu stellen (...).Die Einladung zur Sondersitzung
muss mindestens einen Tag im Voraus schriftlich per Mail erfolgen.”

2. §3
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~Sltzungsleitung
(1) Die Vorsitzenden der Studierendenschaft bilden die Sitzungsleitung der
Referatekonferenz. (...)

(2) Die Sitzungsleitung ertffnet und schliel3t die Sitzung. Sie sorgt fur einen geregelten
Ablauf der Sitzung. Sie flhrt ihre Arbeit unparteiisch und sachgemal aus.

(3) Die Sitzungsleitung benennt eine*n Protokollfiihrende*n (Verlaufsprotokoll). Diese
Person wird zu Beginn der Sitzung namentlich genannt. Sie kann der Sitzungsleitung
angehoren.

(4) Sitzungsleitung und Protokollfiihrende*r tragen gemeinsam die Verantwortung fur den
korrekten Inhalt des Protokolls. Das angefertigte Protokoll ist nach der Sitzung von
dem*der protokollfiihrenden Person zu unterschreiben und zu archivieren.

(5) Die Sitzungsleitung stellt fest, wann die Behandlung eines Tagesordnungspunktes
oder die Durchfuhrung einer Wahl oder Beschlussfassung beginnt und endet.

(6) Die Sitzungsleitung erteilt das Wort. Sie kann dem*der Redner*in Ordnungsrufe
erteilen. Kommt ein*e Redner*in dem Ordnungsruf nicht nach, kann ihm*ihr das Wort
entzogen werden.

3. 84 Abs.1,2und3

»ragesordnung

(1) Die Sitzungsleitung erarbeitet fir jede Sitzung einen Vorschlag fur eine Tagesordnung.
Diese basiert auf Punkten vergangener Sitzungen, Antragen und Berichten.

(2) Die vorlaufige Tagesordnung ist fir die RefKonf mindestens einen Tag vorher bekannt
Zu geben.

(3) Tagesordnungspunkte missen 2 Tage vor Sitzungsbeginn eingereicht werden. Die
Aufnahme weiterer Tagesordnungspunkte durch die Sitzungsleitung ist im Ausnahmefall
bis 24 Stunden vor Sitzungsbeginn moglich.”

4., 85ADbs. 1,4,7und 11

»(1) Bei Meinungsverschiedenheiten und Zweifeln tber die Auslegung dieser
Geschaftsordnung entscheidet die Sitzungsleitung. Gegen die Entscheidung der
Sitzungsleitung kann Widerspruch eingelegt werden. In diesem Fall entscheidet die
RefKonf mit einfacher Mehrheit. (...)

(4) Uber die Fiihrung einer Redeliste entscheiden die Sitzungsleitung oder die
stimmberechtigten Mitglieder mit einfacher Mehrheit.(...)

Antréage zur Geschaftsordnung

(7) (--)

(c) Wird eine inhaltliche Gegenrede angezeigt, so erteilt die Sitzungsleitung das
Wort, sodass Einwénde gegen den Antrag zur Geschaftsordnung vorgebracht werden
kénnen. Im Anschluss an die Gegenrede wird Uber den Antrag zur Geschaftsordnung
abgestimmt.
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(d) Werden mehrere Gegenreden angezeigt, entscheidet die Sitzungsleitung per Los
dariiber, wem das Wort zur inhaltlichen Gegenrede erteilt wird.

(e) Nach der Gegenrede gemal (d) fuhrt die Sitzungsleitung eine Abstimmung
dartber durch, ob der GO-Antrag diskutiert werden soll. Bei Annahme mit einfacher
Mehrheit wird sofort ein neuer Diskussionstop zum GO-Antrag aufgerufen und erst am
Ende der Diskussion abgestimmt. Innerhalb der Diskussion sind GO-Antrage regular
maoglich. Bei Ablehnung wird der GO-Antrag sofort abgestimmt.

(...)

(m) Antrag auf temporéare Ablésung der Sitzungsleitung. Die Sitzungsleitung kann
insbesondere bei Befangenheit fur einen Tagesordnungspunkt durch ein oder mehrere
andere Mitglieder der RefKonf ersetzt werden. Fur die Feststellung der Befangenheit
bedarf es einer einfachen Mehrheit.

(...)

(o) Antrag auf Ablosung des*der Protokollfihrenden. (Bei begriindeten Zweifeln an
der Fahigkeit des*der Protokollfihrenden, die inm*ihr Gbertragenen Aufgaben korrekt
auszufuhren, kann diese Person durch ein anderes Mitglied abgelost werden).

(11) Bei Geschaftsordnungsantragen sind alle Mitglieder des Gremiums stimmberechtigt.”

5. 8 6 Abs. 1 und Abs. 2

»(1) Auf Antrag erteilt die Sitzungsleitung nach Abschluss eines Tagesordnungspunkts das
Wort fur persénliche Erklarungen. Fur diese sollte eine Zeit von drei Minuten nicht
Uberschritten werden.

(2) Die Erklarung ist dem*der Protokollfihrenden im Wortlaut schriftlich zu Gberreichen
oder bis zur Ubernachsten ordentlichen Sitzung nachzureichen und zeitnah dem Protokoll
anzuhangen.”

6. §8Abs. 1

~Protokoll

Zu Beginn der Sitzung kbnnen gegen das Protokoll der letzten Sitzung Einspriiche
erhoben werden. Wird einem Einspruch per Abstimmung zugestimmt, muss das Protokoll
durch die Sitzungsleitung dahingehend korrigiert werden und kann frihestens in der
nachsten Sitzung erneut beschlossen werden, wobei selbiges Verfahren greift.”

V. Aus der Finanzordnung

1. 8§ 2 Abs. 3

,Klndigt eine der genannten Personen [Finanzreferent/in oder BfH], bzw. tritt sie zuriick
oder wird sie abgewahlt, sodass der von ihr bearbeitete Aufgabenbereich nicht mehr
ordnungsgemal bearbeitet werden kann, ist umgehend eine/ein neue*r Verantwortliche*r
mit gleichem Aufgabenbereich zu bestimmen bzw. wahlen. Bis dahin tbernimmt der
Vorsitz vorlaufig ihre/seine Aufgaben.”

2. §2Abs. 4
Der StuRa hat in allen haushaltsrelevanten Entscheidungen den/die Finanzreferent*in
einzubeziehen. Halt der/die Finanzreferent*in oder die/der Beauftragte flr den Haushalt
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eine Finanzentscheidung fur rechtswidrig, so hat sie/er Einspruch einzulegen. Der
Einspruch hat aufschiebende Wirkung. Die mittelbewirtschaftende Stelle, gegen die sich
der Einspruch richtet, hat die Angelegenheit erneut zu beraten. Bei einem Einspruch des/
der Beauftragten fur den Haushalt fuhrt zusatzlich der Vorsitz eine Entscheidung des
StuRa herbei (8 65b Abs. 2 Satz 4 LHG i.V.m. 8§ 16 Abs. 2 Satz 5 LHG) — vgl. | Ziffer 4.

3. 8 6 Abs. 3
,Der Haushaltsplan ist unverziglich nach Genehmigung durch das Rektorat allen
Mitgliedern der Studierendenschatft durch den Vorsitz zuganglich zu machen.*

4. 8 16 Abs. 1

.Der Zahlungsverkehr erfolgt grundséatzlich bargeldlos tber ein Girokonto.
Verfugungsberechtigt sind die Vorsitzenden der Verfassten Studierendenschatft. Diese
kénnen Ihre Berechtigung im Einvernehmen mit der Referatekonferenz auch delegieren.”

5. § 25Abs. 4

Antréage Dritter innerhalb der Vorlesungszeit dirfen nur in begriindeten Ausnahmeféllen,
wenn eine frihere Antragstellung nicht moglich war, im Einvernehmen mit dem/der
Finanzreferent*in oder dem Vorsitz der Studierendenschaft an die Referatekonferenz
gestellt werden. Davon unbenommen sind Antrage von Mitgliedern der Refkonf zu
Gunsten Dritter. AulR3erhalb der Vorlesungszeit ist dies regulér zulassig.”

6. 8 26 Abs. 1, 4 und 5

»(1) Soweit es zur Erflllung seiner Aufgaben notwendig ist, kann die Verfasste
Studierendenschaft, vertreten durch die Vorsitz, Honorar- und Arbeitsvertrage schlief3en.
In diesen werden die Rechte und Pflichten des Beschaftigungsverhéltnisses bestimmt.

(...)

(4) Vorgesetzter aller Beschaftigten der Studierendenschatft ist der Vorsitz. Im Rahmen
seines Weisungsrechts kann der Vorsitz Beschéatftigte mit der Erflillung von Aufgaben fur
eine oder mehrere Studienfachschaften beauftragen.

(5) Abmahnungen und Entlassungen werden vom Vorsitz im Einvernehmen mit der
Referatekonferenz ausgesprochen. Befristete und unbefristete Verlangerungen von
Arbeitsvertrdgen werden vom Vorsitz im Einvernehmen mit der Referatekonferenz und
der/dem Beauftragten fur den Haushalt ausgesprochen.”

VL. Aus der QSM-Ordnung

1. 8 3Abs. 3und Abs. 4

»(3) Das Vorschlagsgremium macht von seinem Vorschlagsrecht Gebrauch, indem es fir
seine Studienfachschaft nach den jeweils geltenden Vorgaben einen Vorschlag
beschliel3t und diesen beim Vorsitz der Verfassten Studierendenschatft einreicht.”

(4) Das Vorschlagsgremium kann ab Mitteilung der Berechnung fiir das folgende
Haushaltsjahr Vorschlage fir die Verwendung der Mittel beim Vorsitz der Verfassten
Studierendenschaft einreichen.”

2.87Abs. 1
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»Alle fristgerecht eingegangenen Vorschlage der Studienfachschaften sowie die
Vorschlage der Qualitatssicherungsmittelkommission nach 8 4 werden vom Vorsitz der
Verfassten Studierendenschaft zu einem Gesamtvorschlag im Sinne der
Verwaltungsvorschrift VwV QSM — studentisches Vorschlagsrecht zusammengefasst,
unterschrieben und an das Rektorat weitergeleitet.(...)"

3.88Abs. 1

,Der eingereichte Gesamtvorschlag wird vom Vorsitz der Verfassten Studierendenschatft
auf der StuRa-Website veroffentlicht, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen.”

5.13 Gremienschulung
Bericht von der Gremienschulung am 26. und 27. Oktober 2018

Die Gremienschulung fand am zweiten Wochenende des Wintersemesters 18/19 von
Freitag bis Samstag statt. Es begann freitags um 15 Uhr mit einer Begruf3ung und einem
Er6ffnungswort der Vorsitzenden, Julia und Dave. Leider waren am ersten Tag um einiges
weniger Leute da, als erwartet (vgl. Gremienschulung im April). Nach kurzer Analyse
kamen wir zu dem Ergebnis, dass es vermutlich daran liegt, dass das zweite Wochenende
im Semester das Wochenende vieler Erstihitten ist. Es hatten sich auch weitaus mehr
FSen und andere Engagierte zur Schulung angemeldet gehabt, weshalb es umso
tragischer war, dass am ersten Tag nur so wenige da waren. Diejenigen die jedoch bereits
am Freitag da waren, schienen super engagiert und horten sich alle Vortrage an. Ein
Vortrag musste wegen Zeitgrinden auf den nachsten Tag verschoben werden, was sich
aber gut anbot, da an diesem Tag kurzfristig sowieso ein Vortrag ausfiel.

Am zweiten Tag waren mehr Leute da. Das war auf3erst erfreulich. Auch Menschen aus
Fachschaften, die wir sowieso mal ansprechen wollten. Viele Fragen konnten v.a. im
Vortrag zum Fachschaftsrat geklart werden und verschiedene Unsicherheiten wurden
abgeschafft. Ebenfalls trifft das auf den "How-To StuRa" Vortrag zu, in welchem wir den
Studierendrat als Gremium vorstellten und dessen hochschulpolitisches Mandat nochmal
erklarten. Beim Thema "Fachschaftsrat" kam es zu einer zeitlichen Uberziehung, welche
wir allerdings im Zeitplan gut aufholen konnten. Wahrend diese Kurz-Inputs gehalten
wurden, bereitete ein Team von Ehrenamtlichen das leckere Mittagessen vor.
Anschlie3end wurde der bereits genannte StuRa-Vortrag gehalten sowie parallel ein How-
To zu Unigremien gegeben und der Vortrag vom Vortag zur Studienreform gehalten. Beim
Abendessen reflektierte man nochmal tiber den Tag: trank, af3 und lachte. Beim
Abschlusssymposium blieben auch eine gute Handvoll an Teilnehmer*innen und es wurde
gespielt, Uber freie VS-Amter, Fachschaften etc. gesprochen. Wir denken, dass die
Teilnehmer*innen mit einem guten Gefihl nachhause gingen und sich im StuRa-Biro gut
aufgehoben fuhlten (einige haben uns das sogar im nachhinein geschrieben <3).
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Bewertung:

Was lief gut?

- Essen: Viele Leute haben ausgeholfen und gemeinsam das Essen fur die jeweiligen
Tageszeiten vorbereitet. An dieser Stelle geht besonderer Dank an Claudia, welcher wir
die leckeren Mahlzeiten, das frische Brot und Gemiise und die gute Laune zu Tisch
verdanken. Die Teilnehmer*innen merkten wiederholt an, dass das Essen und die
Versorgung mit Snacks sehr zuvorkommend war und waren sehr froh.

- Vortrage: Die Vortrage waren alle toll! Die Vortragenden haben ihren Job auch alle sehr
gut gemacht. Die Inhalte kamen, Angaben der Teilnehmer*innen zufolge, gut an und
blieben z.T. auch gut hangen.

- Gremientute: Die Teilnehmer*innen haben sich sehr Uber die Gremientite gefreut und
hatten dadurch eine gute Moglichkeit ihre Handouts und Flyer sicher nachhause zu
transportieren.

- Zeiteinplanung: Mit kleinen Verschiebungen hatten wir gerechnet. Bei kleinen
Verschiebungen verblieb es auch. Das hat uns sehr gefreut! Vielleicht sollte man den
ersten Tag auch weniger "voll" packen.

- Netzwerken: Mehrere Teilnehmer*innen haben sich zurickgemeldet und méchten sich
mehr in der VS einbringen und einige der Fachschafter kennen jetzt die richtigen Adressen
fur Informationen, an die sie sich wenden. Ebenfalls haben sie sich untereinander
ausgetauscht und Menschen aus verschiedenen Fachern kennen gelernt.

Nicht so gut?

- Termin: Dass der Termin in der gleichen Woche war, wie die erste StuRa-Sitzung, war
eine starke Belastung fiir das Gremienteam (Gremienangestellte und Gremienref). So
hatte man sowohl den Stress der ersten StuRa-Sitzung als auch den Stress einer
kompletten zweitagigen Veranstaltung, die man leiten musste. Dh. man konnte kein
Wochenende zum kurzen ausruhen benutzen und das war schade. => In Zukunft sollte
man darauf achten, dass der Termin der Gremienschulung keinesfalls in der gleichen
Woche wie der ersten StuRa-Sitzung des Semesters stattfindet, sowie nicht auf eine sehr
beliebtes Erstihitten-Wochenende fallt. Ebenfalls ware es sinnvoll gewesen, wenn die
neugewahlten Mitglieder in Gremien zumindest ein paar Sitzungen ihrer Gremien hatten
erleben kdnnen, bevor wir die Schulung halten. So hatte mehr Interesse aufgebaut werden
konnen. Ein Termin Mitte Novemeber ware wohl fur die Zukunft anzustreben.

- Ankiindigung: Wir hatten vergessen nochmal eine Rundmail an die FSen zu schicken in
der Woche der Gremienschulung. Das war doof. => In Zukunft denken wir daran &
machen einen besseren Zeitplan fir unsere Verschickungen und Posts.

- Halsschmerzen: Vom vielen Vortraghalten haben einige von uns Halsschmerzen
bekommen. => Nachstes Mal sollten wir auch Halsbonbons bestellen.

- Getrankelieferung: Die Getrankelieferung lief nicht so gut. Wir hatten alles richtig
gemacht, aber beim Getrankeladen kam das irgendwie falsch an. Die Getrénkelieferung
kam dann dennoch. Nur eben 5 Stunden zu spat. Das war sehr argerlich => Nachstes Mal
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Getranke bereits am Vortag liefern lassen, sodass gegebenenfalls dann bereits am Tag
zuvor nachgebessert werden kann.

Prognose: Mit jedem Mal werden wir besser. Auch die Besetzung des Gremienreferats ist
eine immense Entlastung. Wenn wir das noch ein paar Mal machen, dann haben wir
etwas richtig richtig gutes am Laufen!

Bewertung: Obzwar nicht ganz so viele Leute da waren, wie erwartet, sind wir dennoch mit
dem Ergebnis der Gremienschulung zufrieden. Unserer Auffassung nach, lohnt sich die
Veranstaltung bereits dann, wenn auch nur eine einzige Person danach besser informiert
ist und diese Information weitertragt oder sich Gberlegt, mehr zu engagieren. Wir freuen
uns aber natdrlich, dass mehr als eine*r der Teilnehmer*innen unsere Veranstaltung gut
fanden und hoffen, dass die Gremienschulung im April dann wieder mehr Leute erreicht.

5.14 Gesundheits-Referat

- Verstarkte Sensibilisierung fiir erschwerte Studienbedingungen von Studierenden mit einer
Behinderung oder (chron.) Erkrankung und der doppelten Belastung bei Engagement in Uni-
Gremien

- Ruherdume nur mit Haftungserklarung

- Infoveranstaltung der Behindertenbeauftragten der Uni am 8.11. um 18 Uhr

- Poster-Aufklarungskampagne Nachteilsausgleich

- Datenschutz bei Antrdgen fiir Nachteilsausgleiche, eingereichten arztlichen Attesten usw. - wie
werden sie gelagert, wo lagern sie?

- Listen {iber an der Uni verfiigbare Hilfsmittel an der Hochschule fehlend

- Raucherbereiche einfithren um Nicht-Raucher zu schiitzen.

- Erste-Hilfe-Schulung

5.15 Anwesenheitspflicht

Anwesenheitspflicht bei Schoffenamt. Herr Treiber sagt, dass der Aufgabenbereich da bei dem
Kanzler liegt.

Mitwirkung bei akademischer Selbstverwaltung darf kein Nachteil haben.

Dezernat 2 hat deutlich gemacht, dass es bei Vorlesungen keine Anwesenheitspflichten gibt.
Fehlzeiten bei Seminaren sind genauso ok, konnen aber vom Institut ausgemacht werden und sind
meistens in den Priifungsordnungen festgelegt.

5.16 Sitzungsleitung

Fragt an, ob es moglich ist das Berichte Pad auch fiir die Sitzungsleitung nutzbar machen.
Leon ist dagegen, weil unterschiedliche Gruppen.
Philipp hélt die Idee ein zweites Pad aufzubauen fiir gut.
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5.17 EDV

Harald stellt 2 Antrdge im StuRa, einmal zu Lautsprechern fiir Demos und zweitens fiir den
Aufgabenbereich des EDV Referats.

5.18 Oko

3 Interessierte an dem Ref. Max sieht das positiv dass sie sich verdoppeln.
Masterplan Neuenheimer Feld braucht neue Menschen.

Arbeit gerade an Oko Newsletter

6 Infos jedweder Art

Diese Informationen sind so wichtig, dass sie nicht im TOP ,,Sonstiges* untergehen sollten — und zum Teil auch fiir
die Leser*innen des Protokolls interessanter sind als fiir die Leute in der Sitzung. Wer mit den Infos nichts anfangen
kann, muss sich nicht gramen — die Infos sind nicht fiir alle relevant oder wichtig. Man kann gerne - kurze —
Nachfragen stellen.

Falls die Sache aber sehr wichtig und brisant ist, dann bitte einen eigenen TOP dazu beantragen, denn zu Info-TOPs
wird eigentlich nicht diskutiert.

6.1 Wohnen

1. Collegicum Academium Demonstrator gesponsort durch unsere 10.000€ sind in der
Frankfurter Zeitung gelandet..
http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/wohnen/bauen/heidelbergs-hohe-mieten-studenten-
bauen-wohnheim-selbst-15836544.html

2. Das Wohnraumbuindniss hatten ihre erste erfolgreiche Veranstaltung
Kindgebung vor der neuen Uni, Video folgt.
Das nachste Treffen des Biindnisses findet am

6.2 Pad

Ezra:Entschuldigt, ich habe die farbige Markierung herausgeltscht.

Aus VersehenDirekt im Anschluss kam die Meldung Force Reconnect (haufig Auftretende
Fehlermeldung verursacht durch langsames Internet)

Darum sind alle Farben weg.

Wer geistiges Eigentum markieren mochte, kann mit Ctrl + X seinen/lhren/why Passus
ausschneiden, wieder Einfigen und in der gewlinschten Farbe markieren

oder schreibt einfach namen, bekanntes synonym oder anonym dazu.
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Die Farben kbnnen manchmal auch anstrengend zu lesen sein, die Ref solle sich
entscheiden, wie es angenehmer fir Ref ist.

Bis dahin das Pad gerne wie gewohnt wieder bunt machen

Sorry nochmal, war keine Absicht

6.3 SOFO

Harald infomiert: Das sollte gehen, mit der Administrationsberechtigung. Ich sage dazu
gerne etwas in der Rekonf.

Ezra: Herr Treiber ist informiert, wir warten gerade noch auf den Admin Zugang und sagen
ihm dann nochmal Bescheid.

Super Teamwork, Herr Treiber ist mit einem Admin Zugang zufrieden.

6.4 Planungstreffen des festivals contre le racisme findet in
HD statt:

https://www.fzs.de/termin/festival-contre-le-racisme-vorbereitungsseminar/
wer macht denn da mit? was missen wir vorbereiten? haben wir genug Leute? 16.-
18.November

6.5 Beschreibungen der Amter der VS

https://www.stura.uni-heidelberg.de/fileadmin/Dokumente/V S/Ausschreibungen.pdf

Hier sollten alle Referent*innen und Mitglieder von Ausschiissen etc. ,,ihren“ Abschnitt mal lesen
und ggf. iberarbeiten. Diese Texte sollten aktuell, korrekt und verstandlich sein, dann ist das eine
zentrale Sammlung aller Amter und Posten der VS.

Zu tun:

nochmal alle Referate/Ausschiisse etc. anschreiben und um Riickmeldung zu ,,ihrem* Text bitten.
Danke an die, die das bereits getan haben.

6.6 Handbuch fiir StuRa-Aktive

https://www.stura.uni-heidelberg.de/fileadmin/Dokumente/VS/StuRa-Leitfaden.pdf
soll eine Hilfestellung fiir StuRa-Mitglieder sein und am Rande auch fiir Leute, die Antrdge an den
StuRa stellen bzw. fiir StuRa-Aktive, die Antragstellenden helfen.

7 Termine, Treffen
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7.1 StuRa Termine

23.10.18
06.11.18
20.11.18
04.12.18
11.12.18
08.01.19
05.02.19

7.2 RefKonf Termine

30.10.18
13.11.18
27.11.18
18.12.18
15.01.19
29.01.19
12.02.19
26.02.19

7.3 Wahlprogramm DIE LINKE

07. November um 19:00 Uhr im Café Leitstelle im Dezernat 16 in der Emil-Maier-Str. 16,
69115 Heidelberg

7.4 Tarifausschuss des VRN

21.11. findet die nachste Sitzung des zustandigen Tarifausschusses des VRN statt

7.5 Masterplan Forum trifft sich am Montag 05.11.2018

8 Nicht offentlich

Es ging um interne Abldufe,Personalia sowieGertichte aus der Hochschule.

9 Gremien
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9.1 Information & Diskussion:
Neufassung der Beitragsordnung und der Beitragsanteile
der Doktoranden-Mitglieder

Es gibt einen Entwurf fiir die neue Beitragsordnung, der unstrittig sein diirfte.

Wir sind jedoch noch einmal iiber das Thema ,,Beitragsanteile der Doktoranden-Mitglieder*
gestolpert. Dariiber mochten wir informieren, auch sollten wir kurz dartiiber reden.

>>> Diskussion <<<

Es gilt Allgemeiner Gleichheitsgrundsatz. Beitragsanteile von 100% .- keine Verwaltungsaufgaben,
obwohl wir Verwaltungsaufwand tragen.

die nicht-Doktoranden finanzieren die Doktoranden.

Vorallem bei einem weiteren

Auch Herr Treiber empfindet das richtig einen Teil der Einnahmen einzubehalten.

Die Diskussion lauft auf 20% hinaus - aber die Entscheidung liegt beim StuRa in Absprache mit
dem DoktorandenKonvent.

9.2 Kurzinformation aus der Gremienkoordination zu Fristen &
Ablaufen.

Fristen missen richtig gerechnet werden. 6 Tage vor der Sitzung, dabei wird der Tag der
Sitzung nicht mitgezahlt.

9.3 Antrag der FS Jura fiir eine eigene Stadtmobil Karte
(angenommen)

Beschluss von der RefKonf 05.07.2016
Antragstellerin Cristina Henriques Matrtins fur die FS Jura.

Ich habe leider weder im internen Leitfaden noch im alten Protokoll ein Vorlage fir diese
Form von Antragen gefunden. Deswegen tUbernehme ich einfach mal nur den Wortlaut,
der damaligen Antrage. Und hoffe ihr kénnt damit was anfangen.

Hier angehangt ist der Wortlaut aus dem damaligen Protokoll 05.07.18.

Nutzung von Karten durch Studienfachschaften Studienfachschaften kbnnen
Stadtmobilkarten dauerhaft verwalten und durch Mitglieder des FSR ausgeben unter
folgenden Bedingungen:

1. Die Nutzung ist grundsatzlich nur fir dienstliche Zwecke im Rahmen von studentischem
Engagement moglich.

2. Die SFS Ubernimmt alle Kosten, die auf der Karte anfallen.
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3. Die Karte darf nicht an andere SFSen verliehen werden, jedoch an Gruppen aus dem
Umfeld der SFS. Gruppen misste aber gehen, sofern ein FS-Beschluss vorliegt und die
FS das zahlt. aber dann sollte es eine gute Checkliste geben fur die FSR-Mitglieder und
die Leute aus den Gruppen mussen auch das Formular ausftillen. Und die FS soll regeln
intern und festhalten, ob dafir ein FSR- oder FSVV-Beschluss oder ein Beschluss eines
FSR-Mitglieds vorliegen muss.

4. Die SFS fuhrt ein Fahrtenbuch mit mindestens folgenden Angaben: Datum, Fahrer*in,
Zweck der Fahrt.

5. Die SFS fullt fur jede Person, die die Karte nutzt, das Ausleihformular aus. Von Seiten
der VS unterschreibt ein*e Vertreter*in des Fachschaftsrats. Die Formulare werden in
einem Ordner abgeheftet, in dem auch die Karte und das Fahrtenbuch aufbewahrt werden
sollen.

6. Jede Nutzung durch die SFS muss beschlossen werden. Hierzu beschliel3t die SFS ein
Verfahren, das sie dem Finanzreferat und/oder dem Vorsitz mitteilt. Beschliisse sind in
geeigneter Weise zu dokumentieren.

Begriindung:

In den letzten Tagen, haben wir als doch grolRe Fs festgestellt, wie sinnvoll es sein kann,
eine solche Karte zu besitzen. Unsere FS ist sehr aktiv und veranstaltet auch viele
Projekte. Manchmal brauchen wir im Rahmen von FS Wochenenden und Erstiwochen
spontan ein Auto. Eine eigene Karte macht uns dahingehend flexibler. Gerade diese
Woche haben wir es gemerkt, trotz vieler engagierter Ehrenamtlicher, die gerne ihre Zeit
zur Verfugung gestellt haben, konnten wir einige Probleme nur unzureichend lésen. Das
lag vor allem daran, dass wir zu wenige Autos hatten. Um in Zukunft solche Engpésse zu
vermeiden hatten wir gerne eine eigene Stadtmobil- Karte.

Wir haben ein eigenes FS-Biro, indem nur gewéhlte Rate alleinigen Zugang haben. Dort
wurden wir die Karte sicher aufbewahren. Wir verpflichten uns die genannten
Bedingungen einzuhalten.

Abstimmung zu TOP 9.3 Stadtmobilkarte

Die FS Jura bekommt eine Stadtmobil Karte

JA NEIN IENTHALTUNG
7 0 0
Ergebnis: angenommen Andre schreibt die FS an

[Eintrag in Internem Leitfaden Erledigt
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10 Finanzantrag

10.1 Finanzantrag Vogelfrei vom 07.08.18. (angenommen)

Antragssteller*innen: Finanzreferat
Kauf eines Mischpulte fiir die Ausleihe Und Lagerung? Das miissen wir uns iiberlegen.
Stura Beschluss vom 19.06.18 S.98 bis zu 600€ — wir miissen entscheiden und bestellen.

Tonmischpult:
Modell ,,Soundcraft Ui 16" zum Preis von 398,00€
https://www.thomann.de/de/soundcraft uil6.htm?

glp=1&gclid=CjwKCAjw 47YBRBxEiwAYuKdw5GQAgzFsWiBrS8CAgOSKULgBZ99BdjiliTs
VDoGU8dGJEoUe6FR8x0C2UAQAvVD BwE

Vergleichsangebote
Modell ,,Mackie DL 806 Lightning" zum Preis von 498,00 €

https://www.thomann.de/de/mackie dl 806 lightning.htm

Modell ,,Soundcraft Ui 24R" zum Preis von 919,00€
https://www.thomann.de/de/soundcraft ui24.htm?

glp=1&gclid=CjwKCAjw7vraBRBbEiwA4WBON3 ygGU A6swwVSYBynlExI1Pm6jLUMOyhv
0Z-7r9dwoNx9IRHsbBoCn4iQAvD BwE

Modell ,,Yamaha MGP 24X" zum Preis von 994,00€
https://www.thomann.de/de/vamaha mgp24x.htm

Lichtmischpult

Modell ,,Showtec Showmaster 24 MKII" zum Preis von 179,00€
https://www.thomann.de/de/showtec _showmaster 24 mkii.htm?

glp=1&gclid=CjwKCAjw 47YBRBxEiwAYuKdwxFBPLC1cllyDFRCAVaJWEBziKpOMHQawog

BsSrmfnmqZ0Bclg5w6xoCFc8QAvVD BwE

Vergleichsangebote
Modell ,,Showtec SC-2412 DM X" zum Preis von 129,00€
https://www.thomann.de/de/showtec_sc2412.htm?ref=prod rel 372044 14

Modell ,,Stairville DMX Invader 2420 MK II" zum Preis von 479,00€
https://www.thomann.de/de/stairville dmx invader 2420 mk2.htm

Modell ,,Showtech Creator 1024 Pro" zum Preis von 1480,00€
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https://www.thomann.de/de/showtech creator 1024 pro incl case.htm

Abstimmung zu Finanzverfahren TOP 10.1 Finanzantrag Vogelfrei
ABSTIMMUNGS-TEXT Lagerung geht hier im Biiro, weil bei den neuen Schrdanken noch ein
Platz frei wéare. Wenn Lagerung bei Thnen, dann brauchen wir einen Schliissel bzw. der VS muss
Zugriff gewdhrt werden (z.B. mit Anmeldung von maximal einem Tag). Weil Eigentum der
Verfassten Studierendenschaft.

Modell ,,Soundcraft Ui 16" zum Preis von 398,00€
Modell ,,Showtec Showmaster 24 MKII" zum Preis von 179,00€

werden bezogen.

JA NEIN IENTHALTUNG
7 0 0

Ggf.: Posten im Haushaltsplan: 4200 Ggf. Betrag: max. 600€

Ergebnis: angenommen F.zra schreibt Finanzen, die dann der Gruppe bescheid gibt.

11 Wiedervorlage (nicht gelesen)

11.1 Facebook als Mittel, neue Interessierte zu wecken

Antragstellend:
Claudia

Antragstext:
Diskussion iiber Aktivitdten in social media/homepage whatever

Wenn wir mehr Leute wollen, die mitmachen, miissen wir Interesse wecken. Dafiir miissen wir
sagen, was wir tun, damit Leute Interesse kriegen kénnen, schauen kénnen, was ihnen liegt etc. Ich
finde, dass aktuell sehr wenig [beigesteuert/begeistert ?] wird in unseren Kandlen um zu zeigen was
wir machen. Wir konnten auch z.T. offene Fragen stellen, fragen, was die Leute zu einer
bestimmten Sache meinen (keine Ahnung, zum Masterplan INF, zu irgendwas) oder so, dann
kommen manche vllt ins Griibeln und wollen sich engagieren bzw. erzdhlen es weiter...

11.2 Feststellungsbeschluss: Kleine Facher fir die Flyer im
Flur im StuRa-Biiro

Antragstellend: Kirsten, Harald
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Kosten: nach Rahmenvertrag

Haushaltsposten: 4111 (Blroausstattung)

Antragstext: fur die beiden unteren Facher in der rechte Schrankwand im Flur im StuRa-
Biro werden Facher zur Aufbewahrung von Flyern angeschafft.

Begriindung: Ein solcher Beschluss wurde bereits vor einigen Semestern gefasst, aber bei
der letzten Bestellung vergessen und sollte jetzt umgesetzt werden. Er ist auch weiterhin
sinnvoll: noch immer werden die Flyer im Flur in Pappkartons gelagert. Dabei geht Platz
verloren und es kdnnen nicht alle Flyer dort vorgehalten werden, einige werden nur im
Schrank im Flur gelagert, andere irgendwo anders in der Schrankwand.

Mit den Fachern kann der Platz im Regal besser ausgenutzt werden und mehr Flyer
Ubereinander im Flur direkt zuganglich gemacht werden.

Aktuell sind teilweise auch zwei Flyer in einer Kiste und es sind nur vier Facher in die
Hohe moglich.

Die neuen Facher (solche wie die Postfacher im Rest der Schrankwand) kann man
aul3erdem rausziehen, um Flyer rauszunehmen und muss sie nicht wie die Pappkisten
ganz rausnehmen - oder riskieren, dass die Kisten runterfallen, wenn man sie halb
rauszieht.

Dass weiterhin Flyer im Schrank gelagert werden, lasst sich zwar nicht vermeiden, aber
dann waren von allen Flyern auch welche im Flur zuganglich und nur der Vorrat im
Schrank. Die meisten fzs-Flyer sind zum Beispiel nur im Schrank gelagert und gar nicht im
Regal, dadurch werden sie auch kaum verteilt.

Neben der Praktikabilitat spricht auch die Asthetik fiur diese Anschaffung: die Facher sind
einheitlicher und es séhe (zumindest fur die Empfindung vieler Leute) ordentlicher besser
aus. Das finden viele Leute besser, vor allem die, die denken, die VS ist ein
Gemischtwarenladen mit gebastelten Pappkistchen in allen Ecken, in denen man Flyer
findet..

zu den Kosten: es geht um ca. 360 Euro, genauere Zahlen folgen bis zur Refkonf-Sitzung.

11.3 Umbau des Ecktisches

Antragstellend: Kirsten, Harald

Kosten: nach Rahmenvertrag

Haushaltsposten: 4111 (Buroausstattung)

Antragstext: Der Ecktisch wird umgebaut, um den Einbau des héhenverstallbaren Tisches
in der Tischzeile zu ermoglichen. Das Langstick wird entfernt und an anderer Stelle
aufgebaut. Zwischen Eckstiick hohenverstellbarem Tisch wird ein Container aufgestellt.
Hintergrund und/oder Begrundung:

Die Refkonf hatte bereits vor drei Semestern beschlossen, einen héhenverstellbaren Tisch
zu kaufen. Dieser wurde nun endlich gekauft und muss jetzt noch einen Standort
bekommen. Aktuell steht er im Blro und verstellt die Arbeits-/Besprechungsflache in der
Mitte des Raumes. Alternativ kdnnte man den Tisch zwar auch in einen anderen Raum
stellen oder an anderer Stelle einbauen, allerdings ist die Nahe zum Kopierer und der
Standort im Raum mit den Finanzunterlagen von grof3em Vorteil. So kann man z.B.
Wahlzettel kopieren und gleichdaneben stehend schneiden (bisher muss man sich dazu
immer bucken). Ebenfalls kann man Finanzunterlagen stehend im Biro sortieren und ggf.
gleich noch kopieren. Die jetzige Losung mitten im Raum ist auf Dauer nicht sinnvoll.

Zu den Kosten: aktuelle Zahlen folgen bis zur Refkonf-Sitzung.
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11.4 Umgang mit Zeitkarten

Antragstellend: Finanzteam

war bereits als DiskussionsTOP in der RefKonf:
https://www.stura.uni-heidelberg.de/fileadmin/Intern/Protokolle und Beschluesse/Refkonf/
5/2018-07-24 RefKonf Protokoll vorl%C3%A4ufig.pdf

Ab Seite 15.

Verfahren bei der Erstattung von Rabattkarten (bei Fahrtkosten) (vertagt)

Beitag zur Diskussion anldsslich der Erstattungsantrdage zur Bahn Card Hintergrund: Das
Landesreisekostengesetzt (LRKG) erlaubt unter bestimmten Auflagen die Erstattung der Bahncard.
Friiher stand in einer der nie vertffentlichten Fassung unserer Finanzordnung, dass wir bei
Fahrtkosten die Kosten fiir Rabattkarten wie Bahncards oder Semestertickets erstatten, wenn sie
ganz oder anteilig wieder ,,eingefahren” werden — sprich: das Geld, dass die VS zahlen miisste,
wenn die Person kein Semesterticket oder dergleichen hétte, wurde der Person bis zur Hohe der
Kosten fiir das Ticket ausgezahlt. Wenn die Kosten nicht ganz wieder reingefahren wurden,wurde
nur der Anteil erstattet, den die VS real gespart hat. Diese Regelung (und weitere) wurde ersetzt
durch die Regelung, dass Reisekosten nach LRKG erstattet werden — weil wir damals der irrigen
Annahme waren, unsere damalige Regelung wiirde so durch das LRKG getragen. Die ZUV hat
auch vor VS-Zeiten Bahncards und/oder Semestertickets ganz oder teilweise erstattet Der Grund fiir
die damalige Anderung der VS-Regelung war, dass im LRKG andere Sachen geregelt sind oder
ermoglicht werden, die die VS vorher nicht geregelt hatte. Man wollte sich durch die Anderung
ersparen, unnotigerweise Aufwand darauf zu verwenden, Sachen zu regeln, die an anderer Stelle
geregelt sind - und war sich nicht bewusst, dass man dadurch Regelungen streicht ohne es zu
wissen. In der Annahme, dass das im LRKG geregelt sei, wurden auch eine Weile lang Rabattkarten
ersetzt, einige Fachschaften beschliefen das immer noch regelmaRig. 18-07-24 vorlaufiges
Protokoll zur Referatekonferenz - 6ffentlich 15 / 37 Das beschriebene Verfahren ist sinnvoll und
begriindbar: die VS spart nicht zulasten der Aktiven Ausgaben, sondern erstattet diesen ihre Kosten
so weit, wie die VS sonst auch gezahlt hatte — und danach spart die VS dann sogar noch Geld, denn
einige Leute wiirden sich sonst keine Bahncard kaufen, da sie selber kaum mit der Bahn unterwegs
sind. Die Aktiven, die fiir die VS viel Zeit aufwenden und das in der Regel ohne Entschddigung,
haben davon aber auch einen Vorteil: sie konnen die Bahncard auch privat nutzen und zwar ohne,
dass der VS zusétzliche Kosten entstehen - und das ist nochmal eine gute Sache, denn es ist eine
Form von Anerkennung der Arbeit, die die Leute leisten. Wiirde man die Karten nur komplett
erstatten, wiirde dies einen ungewollten Anreiz schaffen, die Kosten auf jeden Fall reinzufahren —
die VS miisste das den Aktiven fairerweise auch nahelegen, damit sie auch einen Vorteil haben. Es
wadre auch unfair, denjenigen, die z.B. nur zweimal nach Mannheim zum rnv mit dem
Semesterticket fahren (bzw. nach Heidelberg, z.B. bei StuRamitgliedern mit Studienort Mannheim),
die Kosten nicht zu erstatten aber denen die — und das ist genauso wichtig - zweimal nach Berlin zu
einem Treffen, sehr wohl. Unsere damalige Regelung (darin geht es auch um anderes): "

(4) Bei Reisen werden grundsétzlich nur die Fahrtkosten in Hohe der billigsten Fahrkarte der
niedrigsten Klasse eines regelméafRig verkehrenden Beférderungsmittels des Umweltverbundes (z. B.
Fernziige, Fernbusse, 6ffentlicher Personennahverkehr) erstattet. Falls durch selbst erworben
Rabattkarten (z. B. Bahncard) der Fahrpreis zusétzlich verringert werden kann, werden die der
Studierendenschaft dadurch gesparten Kosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Rabattkarte der/des
Dienstreisenden erstattet. Falls die/der Dienstreisende mehrere Dienstreisen innerhalb des
Giiltigkeitszeitraums der Rabattkarte durchfiihrt, werden maximal die Kosten der Rabattkarte
erstattet.

(5) Falls abzusehen ist, dass einer Person aufgrund der geplanten Dienstreisen die Kosten einer
Rabattkarte in Gédnze erstattet werden, kann auf Antrag dieser Person ein zweckgebundener
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Vorschuss zum Erwerb einer angemessenen Rabattkarte geleistet werden. Der Erwerb ist
nachzuweisen. Falls nach Ablauf der Geltungsdauer dieser Karte die Anschaffungskosten die
gesparten Kosten iibersteigen, kann von dieser Person die Differenz zuriickgefordert werden."
Diskussionsanregung Es ist nicht recht nachvollziehbar, warum nur gesamte Bahncards und nur
Bahncards nach LRKG erstattet werden - vielleicht sollten wir die alte Regelung — iiberarbeitet —
wieder in die Finanzordnung aufnehmen und damit auch ohne gesonderten Antrag abrechnen, das
heiffit am Ende der Laufzeit oder sobald die Fahrtkosten wieder reingefahren sind, kann die
Rabattkarte ganz oder teilweise abgerechnet werden. Eine andere dauerhafte Moglichkeit wére,
einen entsprechenden Dauerbeschluss zu fassen. Die Finanzordnung wird aber eher gelesen und die
Leute sollen das mitbekommen, dann kénnen es 18-07-24 vorlaufiges Protokoll zur
Referatekonferenz - 6ffentlich 16 / 37 auch mehr Leute in Anspruch nehmen, so machen es nur die,
die es wissen. Aktuell kann man — und so wird es von mehreren FSen auch gehandhabt — die
Rabattkarten anteilig auf Einzelantrag abgerechnet werden. Man muss hierzu bei der Abrechnung
alle Fahrten aufschreiben und dokumentieren und am Ende der Laufzeit bekommt man die Kosten
zuriick, die man eingefahren hat.

>>> Diskussion <<<

GO auf Verschiebung
Kein Gegenrede

11.5 Diskussion: Neue StuRa-Aufkleber?

die, die wir haben, sind bald alle - Sollen wir neue machen? Dann kénnten ja bis zur
nachsten Sitzung mal Design und Kosten vorbereitet und zur Abstimmung gebracht
werden

wenn alle das bléd finden, sparen wir uns die Arbeit

12 Anfragen

12.1 ASTA RWTH Aachen hat eine Frage:

Hallo Zusammen, ein Student unserer Universitat wirde gerne zum Master zu euch
wechseln und hat wohl schon eine Zusage. Gerade ist sein Problem, dass der Professor,
welcher offiziell der erste Prufer ist, nicht antwortet und seit langerem keine Note eintragt.
Dadurch kann der Student kein offizielles Zeugnis mit Siegel bekommen. Damit der
Student sich trotzdem rechtzeitig einschreiben kann, da es ja nicht sein Fehler ist, hat die
RWTH ihm ein Zeugnis mit Unterschrift und Stempel (statt Siegel) ausgestellt. Nun scheint
aber Heidelberg auf dieses Siegel zu bestehen. Wir bemihen uns gerade sehr den Prifer
zu erreichen, um die Note zu bekommen, jedoch wollen wir unter keinen Umsténden, dass
der Student darunter leiden muss. Ware es hier moglich, dass eure Universitat vorlaufig
ein Zeugnis mit Stempel statt Siegel akzeptiert und er das 'richtige' Zeugnis dann zeitnah
nachreicht? Vielen dank schon mal fiir eure Hilfe und eure Zeit! Viele Gril3e
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=> dazu sollten die Leute in Aachen sich direkt an die Verwaltungen wenden - wir kdnnen
da nichts machen. Wir sind die Studivertretung und haben ja paradoxerweise mit dem
Studienbetrieb nichts zu tun.

Am einfachsten ware, wenn die Verwaltungsmenschen der RWTH sich an die zustandige
Stelle in HD wenden und z.B. darlegen, dass das Verschulden nur beim Prof liegt. Nur so
minimiert die Uni HD das Risiko, dass die Person in Aachen dann nicht doch noch
durchféllt. Die Anfrage ist auch zu vage: welches Fach? wie wichtig ist die Note? Ist es die
Abschlussarbeit? und wieviel z&hlt die? kann der Mensch noch durchfallen oder hat er
bestanden, auch wenn die Note schlechter als vier ist? ist das Fach
zulassungsbeschrankt? Wenn es das ist und die gesamte Zulassung uber die ZUV lauft
(was sie formal eigentlich immer tut...), wird alles sehr strikt gehandhabt. Ist es ein nicht
zulassungsbeschréanktes Fach, ist das Fach manchmal freier, was das Nachreichen von
Unterlagen angeht.

Bei harten NC-Fachern will die Verwaltung nicht riskieren, dass ein Platz an eine Person
geht, die evtl. noch durchfallt (die Note kann ja schlechter als vier sein), in anderen
Fachern kann eine vorlaufige Zulassung ausgesprochen werden und eine Frist furs
Nachreichen von Unterlagen gesetzt werden.

Korrekt ist es, das gesiegelte Zeugnis zu verlangen und Aachen hat korrekterweise das
nicht ausgestellt. Die Verwaltungen untereinander kbnnen noch am ehesten abklaren, wie
(un)sicher eine Zulassung mit vorlaufigem Zeugnis ist - in einigen Fachern ist das
inzwischen das Regelverfahren.

Das sicherste Verfahren dirfte sein, wenn der Stundent den Prof in Aachen in geeigneter
Weise rechtlich belangt z.B. wegen Untatigkeit. "Seit langerem" ist aber auch sehr vage -
hier muss man ja erst mal gucken, welche Fristen die Prifungsordnung setzt und in
Relation dazu gucken, ob - und wenn ja wie lange - eine Frist tGberschritten wurde.

Das einzige, was wir evtl. als Studierendenvertretung machen kénnten: der Mensch
wendet sich personlich als potentieller Student der Uni HD an die StuRa-Rechtsberatung,
muss dann aber Fakten liefern: Fach, Fristen, Prifungsordung, Bescheide, vor allem die
Zulassung

Vorsitz: Habe geantwortet. Vielen Dank fir die Infos

12.2 Studienauftaktmesse

ich bin auf der Suche nach Informationen zur Studienauftaktmesse. In einem Eintrag auf
der StuRa-Website habe ich dazu Infos zur Anmeldung etc. gefunden, jedoch aus dem
Jahre 2012. Gibt es auch aktuellere Informatonen dazu, falls ja: wisst ihr wo bzw. an wen
kann ich mich da wenden?

Mit freundlichen GrifRen

- - Eine Frau im Rektorat ist da zustandig
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12.3 Politisches Mandat

ich bin Redakteurin der Kontext-Wochenzeitung aus Stuttgart und mochte euch gerne
einen Artikel weiterleiten, es geht um Kultusministerin Theresia Bauer und die Reform des
Hochschulgesetzes, inshesondere die Streichung des politischen Mandats.

https://www.kontextwochenzeitung.de/zeitgeschehen/395/nun-seid-mal-still-5429.html

Wir wiirden dem Thema gerne ein bisschen mehr Offentlichkeit verschaffen, deshalb
wollte ich nachfragen, wie ihr als Studierendenvertretung weiter damit umgeht? Oder |&sst
man es darauf beruhen? Ihr habt ja versucht, Frau Bauer einzuladen, gibt es einen
zweiten Versuch, das Thema zu diskutieren?

Wird an PoBi weitergeleitet

12.4 Anregung, Platze fiir Lernfabriken meutern
auszuschreiben

Vorschlag vom AK Lehramt auf Ausschreibung von 3/4/5 (bitte diskutieren) Platzen auf
dem "Lernfabriken meutern"-Kongress vom 23. - 25.11. in Hannover

Es gibt zwei interessierte Lehramtsstudierende, die gerne zu Lernfabriken meutern fahren
wirden. Der AK Lehramt mdchte daher anregen, dass die Refkonf Platze dafur
ausschreibt, damit die beiden - und auch andere Leute sich darauf bewerben kdnnen.
https://lernfabriken-meutern.de/termine/

Sollten wir unterstttzen.
Sollten wir machen. Es sollte sich dann aber auch langsam eine Basisgruppe bilden.

Wenn wir beschlie3en, dazugehériger Finanzantrag muss geschrieben werden. Topf ist
aber auch schon gut voll.

Grenzwertige Entscheidung, der Haushaltstopf ist schon ausgereizt.

Wir schreiben schonmal aus, mit dem Vorbehalt, dass die Finanzen noch nicht hundert
prozent steht. Es ist zumutbar eine Veranstaltung abzusagen

Abstimmung zu TOP Anregung, Plitze fiir Lernfabriken meutern auszuschreiben

RefKonf (Harald) bittet AK Lehramt die Ausschreibung zu schreiben
Bewerbungen an refkonf@

4 Personen

JA NEIN IENTHALTUNG
7 0 0

Ergebnis: angenommen [Keine Dokumentation notig
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