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&& Offener Brief der Lehramtsstudierenden vom Oktober 2018

Liebe Studierende des Lehramts,

am 24. Oktober haben Sie mir einen offenen Brief tibergeben, in dem Sie lhrer Sorge
und Kritik am Lehramtsstudium Ausdruck verleihen und aus lhrer Sicht erforderliche

Veranderungen thematisieren. Gerne greife ich die von Ihnen genannten Punkte auf
und méchte lhnen in Abstimmung mit dem Kultusministerium Folgendes erlautern:

1. Mehr Praxis im Studium

Das Lehramtsstudium wurde zum Wintersemester 2015/16 auf die Bachelor- und
Master-Struktur umgestellt. Im Rahmen dieser Reform wurde der Praxisanteil des
Lehramtsstudiums deutlich erhoht.

Das Studium umfasst zwei Praxisphasen:

- ein dreiwdchiges Orientierungspraktikum im Bachelorstudium, das unter
anderem dabei helfen soll, die Studien- und Berufswahlentscheidung zu
tberprifen,

- ein zwolfwochiges integriertes Semesterpraktikum bzw. Schulpraxissemes-
ter, das der Berufsvorbereitung dient.
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Nicht zu vergessen ist, dass das Studium neben der Vermittlung erster Praxiserfah-
rung insbesondere auch die Aufgabe hat, den angehenden Lehrkraften die notwen-
dige Fachlichkeit zu vermitteln. Hierzu ist es notwendig, sich Fachwissen anzueignen
und dieses auch fur den Einsatz im Unterricht didaktisch aufbereiten zu kénnen. Des-
wegen wurde im Zuge der Reform der fachwissenschaftliche Anteil im Studium der
Lehramter Grundschule, Sekundarstufe | und Sonderpadagogik verstarkt, im Studium
Lehramt fur Gymnasien wurde der Anteil der Fachdidaktik bei unverzndert hohem An-
teil der Fachwissenschaften ausgebaut.

Um Studieninteressierte bei ihrer Entscheidung zu unterstiitzen, ob ein Lehramtsstu-
dium das Richtige ist, gibt es den Online-Selbst-Test ,Career Counselling for Tea-
chers® (CCT). Die Teilnahme am Selbst-Test erméglicht den Studieninteressierten,
eine bessere Berufswahlentscheidung zu treffen und sich auf das Lehramtsstudium
vorzubereiten. Dabei geht es um die Neigung und die passende Einstellung zum Leh-
rerberuf. Die Teilnahme an diesem Test ist verpflichtende Voraussetzung fur die Im-
matrikulation in ein Lehramtsstudium in Baden-Wiirttemberg.

2. "Padagogische Seminare* sollten sinnvoller gestaltet werden

Die lehramtsbezogenen Studiengédnge sollen in den unterschiedlichen Lehramtern auf
die Erfordernisse der Bildung und Erziehung der jeweiligen Altersgruppe der Schiile-
rinnen und Schuler ausgerichtet sein, wobei auch der Entwicklung der personalen
Kompetenzen besondere Bedeutung beigemessen wird. Angesichts der heterogenen
Lerngruppen in den Schulen nehmen die Kooperation mit den Eltern, die Entwicklung
der interkulturellen Kompetenz sowie der Diagnose- und Férderkompetenz insbeson-
dere im Hinblick auf integrative und inklusive Bildungsangebote sowie Querschnitts-
kompetenzen einen hohen Stellenwert ein. Die Studieninhalte und zu erwerbenden
Kompetenzen des Lehramtsstudiums sind verbindlich vorgeschrieben. Die Ausgestal-
tung der Studiengénge liegt in der Verantwortung der Hochschulen.

In den Vorbereitungsdiensten in der zweiten Phase der Lehrerbildung werden dann
die bildungswissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Kennt-




nisse, Erfahrungen und Fertigkeiten aus der ersten Ausbildungsphase in engem Be-
zug zur Schulpraxis und auf der Grundlage der Bildungsplane so erweitert und ver-

tieft, dass der Erziehungs- und Bildungsauftrag erfolgreich und verantwortlich erfiillt
werden kann.

3. Inklusion

Um die kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer auf die Heterogenitat in den Schulklassen
und die damit verbundenen Herausforderungen gut vorzubereiten, haben wir im Rah-
men der Umsetzung der Reform der Lehrerbildung von 2015 geregelt, dass in jedem
Lehramtsstudium Inhalte zu den Grundfragen der Inklusion in den Bildungswissen-
schaften mit mindestens 6 ECTS-Punkten studiert werden miissen.

Nach wie vor wird das Lehramt Sonderpadagogik in einem eigenen Studiengang an
den Padagogischen Hochschulen studiert. Das Studium ist ausgerichtet auf die Erfor-
dernisse der Bildung und Erziehung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen mit sonderpédagogischem Bildungs-, Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf unter
besonderer Berticksichtigung grundlegender Aspekte der Sonderpadagogik und der
Didaktik allgemeinbildender Schulen.

4. Anspruch auf vollstindige Ausbildung

Mit der Umstellung auf die Bachelor-/Masterabschliisse in der Lehrerbildung ermégli-
chen wir den Studierenden, sich erst nach dem Bachelorstudium, in dem sie erste Er-
fahrungen gewinnen konnten, zu entscheiden:
- far die Aufnahme eines lehramtsbezogenen Studiums (Master of Educa-
tion) und damit fuir den spateren Lehrerberuf,
- fur die Aufnahme des Studiums eines Fachmasters
- oder fir den direkten Einstieg in eine Berufstatigkeit auBerhalb des Lehrer-
berufs.

Die ersten Studierenden in den lehramtsbezogenen Masterstudiengangen (Master of
Education) haben ihr Studium zum Wintersemester 2018/19 aufgenommen.




L5} Referendariat

Der Vorbereitungsdienst ist ein zielgerichtetes Ausbildungsverhaltnis und dauert in der
Regel drei Unterrichtshalbjahre. Dass dieses einmal jahrlich am ersten allgemeinen
Arbeitstag im Januar (Lehramter Gymnasium und Berufliche Schulen) bzw. Februar
(Lehramter Grundschule, Sekundarstufe | und Sonderpadagogik) beginnt und regel-
maRig mit dem Ende des folgenden Schuljahres endet, hat ausbildungsinhaltliche und
schulorganisatorische Griinde.

Der erste Ausbildungsabschnitt, der ein Unterrichtshalbjahr dauert, dient der vertieften
Einflhrung in eine zunehmend selbststéndige Erziehungs- und Unterrichtstatigkeit an
der Schule. Er umfasst die Ausbildung an Seminar und Schule, denen die Studienre-
ferendarinnen und Studienreferendare bzw. die Lehramtsanwérterinnen und Lehr-
amtsanwarter zugewiesen sind. Der zweite Ausbildungsabschnitt dauert zwei Unter-
richtshalbjahre und umfasst selbststandigen Unterricht mit eigenem Lehrauftrag und
fagt sich so passend - auch im Sinne der Unterrichtsversorgung - in die Schuljahres-
planung der Schulen ein.

6. Verbeamtung

Mit dem hohen Anteil an beamteten Lehrkraften ist Baden-Wirttemberg ein attraktiver
Arbeitgeber fir Lehrkréfte. Die befristete Beschéftigung ist in Baden-Wirttemberg die
groBe Ausnahme. In Baden-Wirttemberg gibt es ca. 110.000 Lehrkrafte an &ffentli-
chen Schulen. Rund 90 Prozent der Lehrerinnen und Lehrer sind verbeamtet. Insge-
samt arbeiten nur ca. 3 Prozent aller Lehrkrafte in befristeten Arbeitsverhaltnissen.
Darin sind auch pensionierte Lehrkrafte enthalten, welche an ihren Schulen noch aus-
helfen. Es wird nicht verkannt, dass die Befristung von Arbeitsvertrdgen belastende
Auswirkungen auf die Betroffenen haben kann. Dennoch sind Befristungen notwendig,
da so dem sich andernden Bedarf an Lehrkraften Rechnung getragen werden kann.
Faktoren, welche die jeweilige Organisation des Schulbetriebs und damit auch die An-
zahl und Art der befristet einzustellenden Lehrkrafte beeinflussen, dndern sich von
Jahr zu Jahr. Hierzu gehéren insbesondere Schiiler- und Klassenzahlen, Ausfalle fest
eingestellter Lehrkrafte in unterschiedlichen Fachern und Regionen oder Auswirkun-
gen bildungspolitischer Entscheidungen (z. B. Regionale Schulentwicklung, Inklusion).
Mithilfe von befristeten Arbeitsvertragen kann die Schulverwaltung sachgerecht auf




veranderte Rahmenbedingungen, die sich auf die Zahl der Vertretungsfalle auswirken,
reagieren.

Eine bedingungslose Verbeamtung aller Absolventinnen und Absolventen aus dem
Vorbereitungsdienst widerspricht zudem den verfassungsrechtlichen Vorgaben zur
Einstellung in den &ffentlichen Dienst. Im Grundgesetz und Beamtenstatusgesetz
heit es hierzu, dass nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung eingestellt
werden muss. Im Ubrigen kann im Blick auf den derzeitigen Lehrermangel insbeson-
dere an den Grundschulen jeder geeignete Absolvent mit einer dauerhaften Uber-
nahme im Beamtenverhaltnis rechnen, sofern er bereit ist, auch auBerhalb der Bal-
lungsregionen eine Stelle anzutreten.

AbschlieRend méchte ich Sie einladen, sich weiterhin fir Verbesserungen im Lehr-
amtsstudium zu engagieren; wo mdglich nehme ich Ihre Anregungen gerne auf. Fiir
Ihr weiteres Studium und Ihr kiinftiges Berufsleben — am besten als Lehrerin oder
Lehrer — wiinsche ich Ihnen viel Erfolg.

Mit freundlichen GriiRen

Theresia Bauer MdL




